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INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO

. DENOMINACION DE LA META

Meta 1648:Realizar un taller de capacitacion de 12 horas, dividido en dos
dias de 6 horas cada uno, sobre el marco juridico y contexto en el que se
inscribe la operacion de las Unidades Institucionales de Género de las
dependencias de la APE del Estado de Jalisco.

2 DIAS DE 6 HORAS

DURACION. CADA UNO

Il.  TIPO DE ACTIVIDAD

Taller | X [Curso| |Diplomado| |Seminario| [Otro
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INFORMACION GENERAL

Realizar un taller de capacitacion de 12 horas, dividido
en dos dias de 6 horas cada uno, sobre el marco juridico
y contexto en el que se inscribe la operacion de las
Unidades Institucionales de Género de las dependencias
de la APE del Estado de Jalisco.

Nombre de
la Accion

V.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Realizar un taller de capacitacion de 12 horas, dividido en dos dias de 6 horas cada
uno, sobre el marco juridico y contexto en el que se inscribe la operacién de las
Unidades Institucionales de Género de las dependencias de la APE del Estado de

Jalisco.

v' Lugar: Salon de Actos del Instituto Jalisciense de las Mujeres, Guadalajara,
Jalisco.

v" Fecha: 20 y 21 de septiembre de 2016.

v' Duracion (horas y minutos):12 horas: seis (6) horas el dia 20, y seis (6) horas
el dia 21 de septiembre de 2016.

v' Numero de sesiones/reuniones: Dos (2).

v Numero de participantes (datos desagregados por mujeres y hombres):

v Metodologia: En este sentido, se convocaron a un total de 40 dependencias y

organismos de la Administraciéon Publica del Estado de Jalisco (APE), de los
cuales se tuvo una asistencia total de 55 funcionarias/os asistentes a dicha
capacitacion; el objetivo primordial del taller en mencién es la creacién e
instalacién de las Unidades de Género, a fin de llevar a cabo acciones que
promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, asi como promover espacios
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libres de discriminacion laboral, posibilitando el andamiaje institucional en favor
de la promocion de la igualdad laboral y la no discriminacion.

Mujeres: Hombres: Total:
Cuarenta y dos (42) Veintiuno (21) Sesenta y tres (63)

V. ANTECEDENTES

Una de las obligaciones enmarcadas en los preceptos normativos nacionales e
internacionales, es la creacién de las unidades de género dentro de las diversas
dependencias y organismos de la administracion publica federal y estatal, con la
finalidad de contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, promoviendo
la cultura de la igualdad en el ambiente laborar.

De esta manera, el Instituto Nacional de las Mujeres ha buscado dentro de los ambitos
de su competencia, que las diversas Instancias de Mujeres de las Entidades
Federativas promuevan procesos de coordinacion interinstitucional a fin de que se
prioricen temas de género en las dependencias y organismos dentro de la
administracion publica de los estados, con la finalidad de denominarlas Unidades de
Genero y que estas a su vez puedan lograr establecer programas y politicas publicas
con la perspectiva de género, que tengan la infraestructura requerida para realizar sus
funciones, y que la creacién de cada unidad esté inscrita en la normatividad de cada
institucién u organismo.

V.1 ALCANCES

En este sentido, dentro de la administracion publica del estado de Jalisco y a
través del Instituto Jalisciense de las Mujeres, se han realizado acciones
encaminadas a la creacion, fortalecimiento y desempefo de las unidades de
género, desde el aino 2014 se iniciaron los trabajos coordinados con miembros y
representantes de las diversas dependencias y organismos que la integran, a fin
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de establecer dentro del Consejo Técnico del Sistema Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres la sinergia para la habilitacion de las unidades de
género; asi mismo, gran parte del funcionariado de las dependencias se
encuentra capacitado para integrar a la brevedad una unidad de género, que sin
duda alguna permita la ejecucién de algunas de las siguientes actividades
sustantivas no limitativas:

a) Participar en mesas de trabajo en conjunto con el Instituto Jalisciense de
las Mujeres en actividades encaminadas al abordaje de los temas de
género.

b) Atender eficazmente las solicitudes en materia de asesoria, informacion y
difusion de la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la
normatividad nacional e internacional.

¢) Solicitar en caso de que lo requieran al Instituto Jalisciense de las mujeres,
capacitaciones y sensibilizaciones en temas de género, para atender sus
compromisos institucionales en el avance de la igualdad y el respeto de
los derechos humanos de mujeres y hombres.

V.2 POBLACION OBJETIVO

Servidoras/es Publicas/os de las areas administrativas y operativas juridicas y
de atencion a la poblacién; de base, confianza y asimilables que laboran dentro
de las dependencias y organismos de la Administracion Publica del Estado de
Jalisco.

VI. JUSTIFICACION

Uno de los objetivos enmarcados dentro de la ejecucidén de una normatividad nacional
transversal es la creacion de politicas publicas encaminadas a la igualdad entre
mujeres y hombres, establecer de manera clara, criterios para dicha politica que volqué
en temas como el acceso a cargos publicos, la certeza social, econémica, laboral y
cultural de ambos sexos.
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Bajo estos aspectos de autonomia que establece el estado mexicano y cada una de
las entidades federativas, se requiere de fortalecer e instrumentar con recursos
economicos, humanos, técnicos y cientificos a cada una de las dependencias y
organismos que integran la administracion publica del estado de Jalisco. En este
sentido y con la finalidad de poder dar cumplimiento a lo estipulado en los articulos 7°
fraccion 1ll, asi como el 8° fraccion V, de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres;
asi mismo lo inscrito dentro de los articulos 7°, 11°,12°,13°, 14°, 24° fraccioén 1V, 32°, 43
y 44 fracciones | y IV de la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

VIl. OBJETIVO GENERAL

Incidir en cada una de las dependencias que integran la APE del Estado para que
cuenten con personal sensibilizacion en materia de Género y a su vez, crear e instalar
las Unidades de Género que propicien el respeto de los Derechos Humanos de las
Mujeres y la Igualdad sustantiva al interior y exterior de las dependencias.

VIIl. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= QOtorgar una capacitacibn a miembros y representantes de la Administracion
Publica del Estado de Jalisco con una duracion de 12 horas, dividido en dos dias
de 6 horas cada uno, para la sensibilizacion en género y a su vez, la creacion e
instalacién de las Unidades de Genero de acuerdo con los recursos propios de
sus dependencias.

= Proporcionar los criterios en los cuales se fundamenta la creacién de las
Unidades de Género y su habilitacion dentro de la Administracion Publica del
Estado de Jalisco.

= Sensibilizar a los participantes en la necesidad de contar con Unidades de
Género.
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INFORMACION DEL INSTRUCTOR

Nombre: Ricardo Ruiz Carbonell.

X.

Profesion y especialidad: Doctor en Derecho, Especialidad en derecho
matrimonial y de familia. Diplomados de Alta especializacion en Estudios de
Género y en Derechos Humanos. 31 afos de experiencia acreditada en estos
temas.

Autor de diferentes libros, capitulo de libros y articulos en revistas especializadas
sobre temas relacionados con los derechos humanos de las mujeres, la violencia

y los géneros, entre otros.

Capacitador y conferencista en México y otros paises sobre los temas objetos
del curso desde hace 31 afios. Docente universitario. .

Organizacién, Institucion, asociacion o empresa donde trabaja: Consultor
Independiente.

PRINCIPALES RESULTADOS CUALITATIVOS

Informacién de la Poblacién Objetivo:

Descripcion del perfil de las/los participantes.

Los y las participantes pertenecian a distintas instituciones publicas del estado de
Jalisco, asi como a algunos organismos descentralizados o desconcentrados. También,
estuvieron presentes integrantes de la Universidad.

Conocimiento

El nivel de preparacion en el tema fue muy dispar. Algunas de las perronas que
asistieron, en especial las pertenecientes a la Universidad y algunas otras de
instituciones publicas tenian conocimientos suficientes y vastos en los temas objeto del
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curso. Por el contrario, otra parte significativa de quienes estuvieron presentes, sus
conocimientos eran superficiales, pues si bien eran conscientes de lo que implica el
género y la violencia de género, desconocian multiples aspectos relacionados con la
igualdad y la no discriminacién y sus distintas aristas y manifestaciones. De igual
manera, pese a que estaban familiarizados con el término perspectiva de género,
desconocian en qué consiste y la importancia de incorporar la misma en todos los
ordenes de la vida civil.

A su vez, a excepcidon de un pequeio grupo de quienes asistieron al curso, desconocian
en su totalidad los marcos normativos, internacionales, nacionales y locales, asi como
los compromisos internacionales en los que México ha participado en materia de
derechos humanos de las mujeres e igualdad entre mujeres y hombres.

Hilado a ello, la mayor parte de las personas participantes no conocian el objetivo
prioritario de las unidades de igualdad de género ni las politicas publicas
implementadas a la fechas dirigidas al avance de la igualdad sustantiva.

o Habilidades

Tal vez, la mayor habilidad del alumnado es que son profesionistas con experiencia en
sus respectivas dependencias lo que les permite conocer el funcionamiento de cada
una de ellas.

Pese a ello, los resultados se alcanzaron parcialmente, pues al ser un tema
desconocido y mas aun, de urgencia, al deber estar conformadas las Unidades de
Género en un plazo corto, amerita que pese a la creacion de las mismas a la brevedad,
sea necesario llevar a cabo procesos formativos que permitan definir las areas de
oportunidad, los objetivos y funciones a detalle, y el numero de personal que deben
integrar las Unidades de Igualdad de Género. Al ser necesaria para el buen desarrollo
de la Unidad de Igualdad de Género la conjuncién de la teoria con la practica en la
materia, es conveniente que quienes estén laborando en la Unidad se sometan a
constantes procesos formativos en temas relacionados con los derechos humanos de
las mujeres, igualdad, discriminacion, violencia en cualquiera de sus formas y
expresiones, marcos normativos, perspectiva de género, etcétera.
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e Actitudes

Sin lugar a dudas, la actitud global del grupo fue excelente. La participacion de las y los
asistentes fue constante. Mostraron interés en conocer los aspectos tedricos,
reflexionaron en todos los ejercicios y dinamicas que se aplicaron; la difusion de los
videos dio pauta a propiciar debates que concluyeron en andlisis interesantes con
relacion a los temas que se abordaron durante los dos dias del curso.

En definitiva la actitud del grupo, pese a la inicial resistencia del parte del mismo, pues
habian sido convocados sin conocer con detalle el objetivo y los contenidos del curso,
cambi6 sustancialmente y desde el inicio de la primera sesion transcendié en un clima
de compromiso, respeto e interés en conocer sobre los temas objeto.

De idéntica manera, el grupo fue muy receptivo acerca de que las Unidades de Igualdad
de Género sea conformadas e inicien su funcionamiento en el menor tiempo posible. El
alumnado mostré predisposicion para que las mismas se incorporen en cada
dependencia al considerarlas como un recurso importante para el logro del buen clima
laboral y el logro de relaciones igualitarias en cada institucion o dependencia. Pese a
todo, el desconocimiento del grupo en "qué", "como" y "donde" deben implementarse,
suscité incertidumbre.

XI. INFORME NARRATIVO DE LA ACCION

PRIMER DiA
20 DE SEPTIEMBRE 2016

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE
TEMA /| SUBTEMA APRENDIZAJE MATERIAL DE APOYO

= Registro de participantes.
= |nauguracion del evento.
= [|nicio del Taller.

= Encuadre.
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Encuadre y

Se da la bienvenida, se presenta al
instructor y se introduce al grupo a la

conceptos desde la
6ptica socio-juridica:

sSexo, género,
asignacion de
género, identidad
genérica, roles,
estereotipos,

normas, valores,

machismo, etc.

Exposicién sobre el contenido de las
principales acepciones a considerar
para juzgar con perspectiva de género.

cuestionario sesion del taller y los objetivos del (cj:i:ei?ﬁzrt]iiggs

diagnéstico. mismo. Se distribuyen una bateria de 9 :
10 preguntas.

Analisis de

Power Point en CD,
laptop y cafién.

Igualdad y no
discriminacion.

Variantes y matices.
La perspectiva de
género, tomando
como referente el
protocolo de juzgar
con perspectiva de
género de la
Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

Las diferentes manifestaciones de la
igualdad.

Las distintas aristas de la
discriminacion.

El impacto de la perspectiva de género

Power Point en CD,
laptop y canon

Video

Presentacién del video "Nuevos vy
viejos debates sobre la igualdad de
género en América Latina y del
Caribe", elaborado por el PNUD, con la
participacion de Alda Facio, Rosa
Cobo, Teresa Valdés, Evangelina
Garcia y Line Barreiro.

Analisis grupal del contenido del video.

CD laptop,
bocinas.

cafion 'y

El lenguaje
sexista

no

La necesidad del uso de un lenguaje
incluyente para juzgar con perspectiva
de género

Power Point en CD,
laptop y canon

Marco
internacional,

juridico

Exposicion  del marco juridico
internacional, nacional, local, asi como
de los compromisos internacionales,

Power Point en CD,
laptop y canon

Pagina 11 de 30

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva

de Género, empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las los autora(es) del presente trabajo




INSTITUTO
JALSCIENSE Lk LAS

I CIEDS

INMUIJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco

nacional y local con | tanto los emanados del Sistema
enfoque de género Universal como del Sistema
Interamericano.
SEGUNDO DiA

21 DE SEPTIEMBRE 2016

TEMA /| SUBTEMA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO

Consideraciones

previas con relaciéon
a las Unidades
Técnicas de Género

Analisis de la importancia de disponer
de Unidades Técnicas de Género y
recorrido historico de la puesta en
funcionamiento de las mismas.

Power Point en CD,
laptop y cafnon

Compromisos del
estado mexicano en
materia de igualdad
entre  mujeres vy
hombres

Conocer la obligacién actual existente
en nuestro pais, en razén de la
regulacién y compromisos firmados.

Power Point en CD,
laptop y cafnon

"Por qué", "Cémo",
"Cuando” y
"Quienes" deben
establecer Unidades
Técnicas de Género

Porque implica hacer realidad el
derecho a la igualdad; responde a una
obligacién constitucional y
convencional de combatir la
discriminacién; garantiza el acceso a la
justicia 'y remedia, situaciones
asimétricas de poder. También,
porque este enfoque se hace cargo de
detectar los impactos diferenciados y
da cumplimiento a lo exhortado por el
Presidente de la Republica los
Gobiernos estatales para que las UTG
entren en funcionamiento a la
brevedad.

Power Point en CD,
laptop y cafnon

Alternativas para el
buen uso de las
Unidades Técnicas
de Género

Pizarrén, plumén

Elaboracién  grupal
para establecer una
calendarizacion que

Con la participacion de quienes asistan
al taller, se elaborara un cronograma
de trabajo para, a la brevedad, poder

Pizarrén y plumon.
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permita la creacion
de las UTG

iniciar las actividades relacionadas con
una de

la UTG en
dependencias.

cada

las

Cierre y evaluacion

Se pide a las y los participantes que
manifiesten lo que se llevan aprendido

o reflexionado sobre el taller.

XIL.

e RESULTADOS SISTEMATIZADOS:

Datos desagregados por dia:

PRINCIPALES RESULTADOS CUANTITATIVOS

, . .. Instituciones .
NUm. Fecha Municipio Participantes Mujeres | Hombres | Total
CEDHJ
CEEAVJ
Guadalajara CE(I:DSVJ
1| 20/09/2016 TIT;"’”O;“‘;'C% Contraloria 36 17 53
zgu Op a?]u DIF Jalisco
pop IMT
Universidades
Entre otras
CEDHJ
CEEAVJ
Guadalajara CE(I:DSVJ
Tlajomulco ,
2 21/09/2016 Tlaquepaque Contralprla 32 12 44
Zapooan DIF Jalisco
pop IMT
Universidades
Entre otras
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4 N
Asistencia de Participantes

32
17
. 12

70.1% 29.9%
® Mujeres ® Hombres

40 36
35

30
25
20
15
10

5

0

e TOTAL DE PARTICIPANTES:

Mujeres Hombres

Subtotal 42 21
Gran Total 63

SEXO DE LAS Y LOS ASISTENTES

= HOMBRES
= MUJERES

- J
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e RANGOS DE EDAD DE LAS Y LOS PARTICIPANTES:

Rango de Edad | 15-29 30 -44 45 - 59 g‘oéz Total
Mujeres 31 6 0 42
Hombres 4 10 5 1 20
Total 9 41 1 1 62

*

El total no suma 100%, ya que uno de los asistentes no especificd su rango de edad.

4 N
Rangos de Edad de Participantes
35 31
30
25
20
15
10
10
5 4 6 5
o [ am e
O I
15-29 30 -44 45 - 59 60 y mas
= Mujeres ® Hombres
N\ J

e INSTITUCIONES DE ADSCRIPCION DE LAS Y LOS PARTICIPANTES:

Gobierno Institucion Total
Total
Federal | Estatal Municipal | CEDHJ | CEEAVJ | Contraloria Otras
Mujer 0 42 0 2 5 3 32 42
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Hombre 0 21 0 0 4 2 15 21
Total 0 63 0 2 9 5 47 63
7~ M\
ADSCRIPCION DE PARTICIPANTES
3%
14%
u CEDHJ u CEEAVJ
Contraloria mOtras
. J
CLASIFICACION POR NIVEL DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
Clasificacion por Tipo de Contratacion:
Honorarios y No
Base Confianza Serv_lclos Otros Contesto Total
Profesionales
H M H M H M H

M H M H M
0 0 0 0

Estatal 10 | 12 | 23 7 5 0
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Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 10 12 23 7 5 0 4 1 0 1 42 21
4 N

Clasificacion por Tipo de Contratacion

25 23

20

15

10 7

5 4
5 oo
0 [ | [ |
Base Confianza Honorarios Otros No Contestoé
= Mujeres = Hombres

\_ %

COMPARATIVO EVALUACIONES PRE Y POST DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

1. La perspectiva de género es ...
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[ COMPARATIVO EVALUACIONES )
100.5%
100.0%
99.5%
99.0%
98.5%
98.0% -
97.0% - .
_ Evaluacion Pre Evaluacién Post )

2. ;Qué es la violencia de género?

( COMPARATIVO EVALUACIONES
120.0%
100.0% -
80.0% - 100.0% 100.0%
60.0%
40.0% -
20.0% -
0.0% - .
L Evaluacion Pre Evaluacion Post

3. Los tipos de violencia contra las mujeres que refiere la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de México son:
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COMPARATIVO EVALUACIONES )
96.0%
94.0%
92.0%
90.0%
88.0%
86.0%
84.0% -
80.0% - ;
Evaluacién Pre Evaluacién Post

4. Lallamada “Triada de la violencia masculina” es un término acufado por:

COMPARATIVO EVALUACIONES
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0% 1 28.8%
10.0% -
0.0% - .

Evaluacién Pre Evaluacion Post )

5. Los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres
de mayor importancia son:
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/ N
COMPARATIVO EVALUACIONES
90.0%
80.0%
70.0% 100.0%
60.0% -
50.0% - 59.6%
40.0% -
30.0% -
20.0% -
10.0% -
0.0% -
g Evaluacion Pre Evaluacién Post

6. La Convencion de Belém do Para define la violencia contra las mujeres como:

COMPARATIVO EVALUACIONES
97.0%
96.5%
96.0%
95.5%
95.0%
94.5%
94.0% -
93.5% - 94.2%
93.0% -
92.5% -

Evaluacién Pre Evaluacion Post

7. En México, la ley general que regula la violencia que se genera contra las mujeres
es:
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86.0%

COMPARATIVO EVALUACIONES

84.0%

82.0%

80.0%

78.0%

76.0% -
74.0% -
72.0% -

Evaluacioén Pre Evaluacion Post

8. Ellenguaje incluyente o no sexista pretende:

120.0%

COMPARATIVO EVALUACIONES

100.0%

80.0%

60.0%
40.0%

20.0%

) 100.0%
0.0% 1

Evaluacioén Pre Evaluacion Post

9. Eluso de la @ es oportuno incluirlo en textos administrativos ...
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COMPARATIVO EVALUACIONES

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0% -
50.0% -
40.0% -
30.0% -
20.0% -
10.0% -

0.0% -

Evaluacioén Pre Evaluacion Post
\_ %

10. El objetivo de las Unidades Técnicas de Género es ...

COMPARATIVO EVALUACIONES
92.0%

90.0%
88.0%
86.0%
84.0%
82.0% -
80.0% -
78.0% -

82.7%

Evaluaciéon Pre Evaluacion Post

Pagina 22 de 30
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género, empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las los autora(es) del presente trabajo



INMUJERES JALSCENgE Ut A3

7246767
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES y

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco

GRAFICAS EVALUACION INSTRUCTOR - CURSO

Evaluacion del Instructor

1. ¢ Elinstructor contaba con los conocimientos necesarios para la imparticion del
Taller?

4 ™
Asistentes que Evaluaron
30 ] 27
25 -
20 - = Muy Bien
15 - m Bien
10 - = Regular
5 = o o o o "™
0 | - - - -\ 2 No lo Hizo
6\0“ é\é‘ o\'o‘ \gz} &19 ??(,0 u No Contesté6
o
X
N J
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2. ;Las actividades realizadas le ayudaron a comprender los temas vistos?

~
Asistentes que Evaluaron
20
20 T
15 ® Muy Bien
10 - 2 = Bien
u Regular
> 1 n o o = Mal
0 - e = = No lo Hizo
N D -
é\z“ Q.,\e}‘ & & ~f~‘49 Qo}o = No Contesté
\V% Qgg A oo\
& \;o 00
X
J

3. ¢ Elinstructor propicié un ambiente de reflexion, colaboracién y respeto mutuo?

~
Asistentes que Evaluaron
20
30 1 =
25 -
20 - = Muy Bien
15 - u Bien
10 - u Regular
5 2 0 0 0 0 = Mal
0 - a = = = No lo Hizo
O o N > ) o) = No Contesté
%@& ° 0§° ~ o,zgv o&é‘
& <& \k°\ oc,o
X
J

Pagina 24 de 30

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género, empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista
expresados por las los autora(es) del presente trabajo



INSTITUTO
JALSCIENSE Lk LAS

INMUIJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

T ECVES

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco

4. ; El instructor favorecio la participacion del grupo?

~
Asistentes que Evaluaron
30 T 27
25 -
20 - ® Muy Bien
15 - m Bien
10 - u Regular
5 - 2 0 0 0 1 = Mal
0 -— a» e @\ .NoloHizo
Y X 5
é&o Q’;‘Q'o g"\é & ~z.\\,19 @o}o = No Contesto
@‘é & éo\o oooo
XX
%
5. ¢Elinstructor resolvié de forma adecuada las dudas planteadas por las y los
participantes?
Asistentes que Evaluaron
30 T 26
25 -
20 - ® Muy Bien
15 - m Bien
10 - u Regular
4 = Mal
5 0 0 0 0
0 > e <= <=\ =NoloHizo
Q‘;‘é‘ Q'?‘é\ g"\é \gz} Q’S"o @6}',0 = No Contesto
X
o

Evaluacion del Curso
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6. ;El salén donde se realiz el Taller era el adecuado?

~
Asistentes que Evaluaron
15 1 13
11
10 - ® Muy Bien
6 = Bien
5 - u Regular
0 0 0 = Mal
o - e = = No lo Hizo
q}\é\ Q}‘Q'o &q,* \‘\rz} ~f$19 09.;o = No Contesto6
S QS’Q’ ° &
A\ ) K
X
J
7. ¢Le parecié adecuado el servicio de coffee break?
~
Asistentes que Evaluaron
25 17 21
20 -
® Muy Bien
15 1 m Bien
10 - 6 = Regular
5 - 3 a n n = Mal
o - a»> = = No lo Hizo
Q}‘é\ Q}‘é\ &0\ “3} ‘21‘19 e?.;o = No Contesté
S Qg'g ° &
) P L
X
J
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8. ¢Los temas del taller contribuyen positivamente en las funciones que usted
desempefa?

\
Asistentes que Evaluaron
19
20 T
15 ® Muy Bien
10 - 8 E Bien
m Regular
5 2 1 = Mal
0 0
0 - @ = :NoloHizo
é\é\ Q}‘é\ RO Q’s\"'o ¢ 50 = No Contest6
3 O o &
4 < N d
@ éo éo
%

Xl. CONCLUSIONES FINALES

En términos generales, el curso fue ampliamente satisfactorio, partiendo del
desconocimiento de una parte de grupo, tanto con relacién al objetivo del mismo, como
por el escaso conocimiento sobre los contenidos del curso, se puede afirmar que las
conclusiones fueron muy positivas.

La gran fortaleza fue el interés de la mayor parte de las y los asistentes, fruto de ello
fueron las constantes intervenciones que se produjeron y que motivaron interesantes
debates, la actitud propositiva, las participaciones en todas las dinamicas y el impetu
en ampliar los conocimientos teoricos, normativos y de politicas publicas, También,
resultd satisfactorio detectar que el grupo se interesé en conocer los enfoques que
deben ser aplicados en el devenir profesional y, en especial en la constitucién de las
Unidades de Igualdad de Género, como lo son el enfoque de derechos humanos, de
género o el diferencial, entre otros mas.
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Xlll. PROPUESTAS DE MEJORA

Dada la premura con la que se van a constituir las Unidades de Igualdad de Género,
es necesario, primeramente, definir los perfiles de quienes vayan a conformar la
misma y estructurar una ruta critica que contemple todos los elementos necesarios
para el buen funcionamiento de la Unidad.

Se propone, por otra parte, que quienes conformen las respectivas Unidades sean
sometidos a constantes procesos de formacidn, pues existe un general
desconocimiento en cuanto a términos y aclaraciones conceptuales, asi como los
marcos normativos que a la fecha rigen en la materia.

Otro punto de sumo interés es profundizar en torno al uso del lenguaje incluyente,
pues desde la Unidad de Igualdad de Género se deberan elaborar documentos de
distinta indole que ameritan que los mismos contemplen el uso del masculino y
femenino, a través de alternativas gramaticales mediante el uso de genéricos,
abstractos, pronombres u otras férmulas dirigidas a una terminologia no sexista v,
consecuentemente, le eliminacion del criterio historicamente aceptado de que el
masculino genérico debe primar.

También, y puesto que las Unidades de Igualdad de Género van fungir como instancia
de observancia respecto a las politicas de igualdad en el interior de sus respectivas
instituciones o dependencias, es necesario potenciar todo aquello que tenga relacion
con el seguimiento, evaluacién y monitoreo de las politicas publicas de igualdad.

Por ultimo, otra propuesta debera ser acercar a todas las instituciones y dependencias
que vayan a disponer de Unidades de Igualdad de Género. Una buena opcion al
respecto puede ser la creacion de una Red de Unidades de Igualdad de Género para
el estado de Jalisco, cuya coordinacion esté al frente del Instituto Jalisciense de las
Mujeres.
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