
 
 
 
 

Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco 
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016 

 

1  

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por 

las(los) autoras(es) del presente trabajo” 

 

 

 

Informe  final del foro sobre condición de 

las esposas de migrantes y jefas de 

familia 
 

 
META 1516 “Realizar un foro sobre  la condición de las 

esposas de migrantes y jefas de familias, dirigido a 50 

funcionarias(os) públicas(os) integrantes de la Red 

Interinstitucional de Equidad de Género y Migración de 

Jalisco, con una duración de 6 horas 

 

 

Noviembre 2016 

 

  

      



 
Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016 

2  

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por 

las(los) autoras(es) del presente trabajo” 

 

 

ÍNDICE 

 

1.- ASPECTOS GENERALES….……………………………………………………….4 

a) Situación actual de las Mujeres esposas/familiares de migrantes y los 

procesos migratorios...……………………………………………………………4 

b) Objetivos……………….………………………………..……………………......11 

c) Metodología para el desarrollo del Foro ……………..…………………….…12 

d) Programa del Foro……..……….. …...……………………..………………….15 

e) Tema de las mesas de trabajo…………………………………………………16 

2.- ACTO INAUGURAL………………………………………………………………....19 

a) Registro de participantes ………………………………………………………19 

b) Integrantes del presídium ……………………………………………………...27 

c) Programa de actividades……………………………….………………………27 

d) Discursos oficiales………………………………………………………………28 

3.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTAL……………………………………………30 

a) Tema y nombre (datos generales del documental)…………………………..30 

b) Síntesis del documental………………………………………………………...31 

c) Aspectos fundamentales de la reflexión………………………………………38 

4.- RELATORÍAS DE LAS MESAS DE TRABAJO………………………………....39 

a) Aspectos relevantes de cada una de las mesas de trabajo………………..39 

5.-  CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES……………………………………62 



 
Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016 

3  

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por 

las(los) autoras(es) del presente trabajo” 

 

6.- CRITERIOS PARA LA FORMULACIÓN DE PROPUESTAS DE  

PROGRAMAS Y POLÍTICAS PÚBLICAS…………………………………………...64  

7.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS………………………………………………65 

8.- ANEXOS……………………………………………………………………………...66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016 

4  

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por 

las(los) autoras(es) del presente trabajo” 

 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

a) Situación actual del tema: las mujeres esposas/familiares  de migrantes  y 

los procesos migratorios 

Desde los años ochenta, la perspectiva analítica para  abordar el fenómeno  

migratorio comienza a ser más integral y llega a considerar los procesos 

migratorios como dinámicos y autosuficientes, debiendo observarse de manera 

interrelacionada con los lugares de origen y destino. Así mismo se incorporan 

conceptos como los circuitos migratorios y el espacio social trasnacional para 

llevar a explicaciones más detalladas.  Desde esos años se comienza a mencionar 

la necesidad de incorporar en el análisis la variable sexo, en aras de conocer tanto 

la presencia de las mujeres como para tomar en cuenta las relaciones de género, 

como una categoría que permite comprender mejor el proceso migratorio y los 

diversos patrones que se combinan. 

 Es importante  mencionar que  los enfoques  dominantes en los  últimos 

años,  que vinculan la migración con el desarrollo, han sido propuestos por los 

países receptores caracterizándose más bien por ser reduccionistas y 

excluyentes, en especial porque esconden las causas de fondo y hacen invisibles 

las aportaciones de los/las migrantes hacen en las sociedades de destino y los 

costos del traslado migratorio implicado en los países de origen; esto más allá del 

beneficio económico que puedan recibir de las remesas. Desde esa visión –a la 

que se suman las políticas de seguridad nacional-, se difunde una imagen del o de 

la migrante como personas peligrosas y potenciales enemigos de la seguridad, lo 

cual distorsiona la realidad y favorece la violación a sus derechos humanos 

(Delgado Wise, Marques y Puentes, 2010). 
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          Esta perspectiva impulsada por los países receptores, desde la que se 

asocia  la migración internacional  con el desarrollo de los países de origen, 

también afirma que las remesas que se envían pueden servir de palancas para el 

desarrollo de las comunidades donde hay migrantes, que puede ser un punto 

favorable para su desarrollo; sin embargo a pesar de lo señalado, hasta el 

momento no se han conseguido evidencias empíricas que respalden tales 

afirmaciones. La crítica que se hace es que ésta es una concepción limitada, 

porque no enmarca el problema en el contexto de la globalización neoliberal, no 

incorpora el análisis de las causas de la migración ni de las condiciones de vida y 

trabajo en los lugares de destino; en especial, los costos sociales, económicos y 

culturales en las sociedades de origen, así como la importancia de la equidad de 

género y  los derechos humanos de los migrantes y sus familias. 

Algunas de las formas en que se evidencian estas desigualdades son la creciente 

discriminación racial, étnica y de género y en el acentuado deterioro de las 

condiciones de vida y trabajo, junto con la segmentación de los sistemas de 

seguridad social.  En la base de este proceso ha emergido una nueva división 

internacional del trabajo, donde la exportación de fuerza de trabajo, que incluye la 

migración laboral, aparece como uno de sus principales factores y se asocia con 

nuevas formas de intercambio desigual. 

 

 Guarniso (2007) menciona que la mayoría de los estudios se han ocupado 

de las remesas monetarias y si bien éstas revelan el compromiso de los migrantes 

con sus lugares de origen, estos enfoques tienen limitaciones al no ver otras 

conexiones, incluso de tipo no económica que se van generando. Este autor 

destaca el significado de los vínculos sociales de solidaridad y reciprocidad a larga  
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distancia, que unen a los migrantes, sus familias y comunidades  Esta mirada es la 

que nos interesa profundizar  con el estudio o tratamiento de las condiciones de 

mujeres familiares de migrantes en lugares de origen.   

 Hasta hace poco tiempo, desde la visión de las teorías económicas 

neoclásicas, se concebía a los sujetos de la migración fundamentalmente como 

varones. Y hasta la actualidad se mantienen vigentes muchos de los argumentos 

centrales de dichas teorías, como el carácter racional de la decisión de migrar, la 

búsqueda de bienestar contenida en esa decisión y que  la migración  femenina es 

motivada prioritariamente por la reunificación familiar. De esa forma, se ha  

privilegiado la dimensión económica como motor de la migración, indicando tal 

motivación como el factor principal en la decisión de migrar; desde esa mirada,  el 

dato del sexo del o de la migrante no les parecía aportar ninguna elemento 

cualitativo a los análisis (Tapia, 2011).  

 En años posteriores, el organismo de Naciones Unidas dedicado a realizar  

estudios sobre la situación de las mujeres y las relaciones de género (INSTRAW),   

precisa que las remesas no se limitan a ser sumas de dinero que circulan de un 

lugar a otro. A partir de ahí, ellas se conciben como el reflejo de una compleja 

combinación de factores: a nivel micro (individuos/ hogares), a nivel social meso 

(mercados laborales  cambiantes) y a nivel macro (división internacional y sexual 

del trabajo). Desde este punto de vista, los patrones de género de un contexto 

determinado subyacen a las modalidades de manejo de diversos tipos de 

transacciones monetarias  y, a su vez, los roles que  asumen las y los migrantes al 

enviar o gestionar remesas impacta en los patrones de género que pueden 

impulsar otros cambios. (Robert, 2009).  

- Se asume que el modelo tradicional del hombre es cada vez más difícil de 

sostener tanto por la precariedad del empleo como por el bajo poder adquisitivo de  
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los salarios, a lo que se suma el interés de algunas  mujeres por integrarse al 

mercado laboral. 

- Por otro lado, el que las mujeres migren puede estar asociado a un malestar en 

la pareja o en el hogar, que no necesariamente puede ser el origen de una 

desintegración familiar, sino de una “reorganización” de la familia. Esto va a 

depender de los modelos de familia que predominen en cada comunidad y va a 

ser  fundamental para la definición de políticas sociales al respecto. 

- También es importante tomar en cuenta que para los migrantes –hombres y 

mujeres- es fundamental tener en cuenta el tejido social que los sostiene. Por ello, 

la determinación de las redes sociales que conforman dicho tejido tiene un papel 

importante para la toma de decisiones y las formas de mantener vínculos con las 

comunidades de origen.    

- Con respecto al tema del “empoderamiento”, la autora propone que se debe  

tener cautela  con respecto a una visión  unidireccional del concepto.  Propone  

revisar si se producen modificaciones en el “juego de las relaciones de poder en 

algún campo de la vida de las mujeres en que estas  transformaciones  son 

propiciadas u obstaculizadas  por determinantes históricas…” (Robert, 2009). 

Un tema para intersectarse con los ya mencionados es el papel que cumplen las 

mujeres como ejes centrales del bienestar  de  sus familias  en los lugares de 

destino y/o de origen. Eso debido tanto a sus aportes financieros producto  de su 

inserción laboral como a su trabajo no remunerado y su trabajo doméstico y de 

cuidados (es decir, dentro de los mecanismos de las cadenas globales de 

cuidado).  

Para el presente trabajo, situado en el contexto mexicano, consideramos que  el 

desplazamiento de miles de migrantes al norte, en especial a los Estados  Unidos, 
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está relacionado con la ampliación de la brecha de pobreza en el campo, con la 

ausencia de políticas de desarrollo rural, con la escasez de empleos y  bajos 

salarios que no permiten a los/as trabajadores y campesinos obtener  ingresos 

suficientes para mantener a sus familias, todo esto agravado con las políticas  

neoliberales de los últimos  gobiernos. Las diversas modalidades de la migración  

no sólo conllevan mecanismos de explotación laboral y exclusión social  sino  

también implican  la violación sistemática  de sus derechos humanos 

fundamentales de forma diferenciada  para hombres y mujeres.  Este complejo 

fenómeno se ha constituido sobre las  profundas  y estructurales  asimetrías  que 

han caracterizado  históricamente  a las sociedades latinoamericanas y, en 

particular, a la mexicana  (Rojas, 2009).   

Los trabajos de Mummert (2010), señalan que tanto las mujeres migrantes 

como las mujeres esposas de migrantes eran consideradas  pasivas y 

dependientes del esposo, pero que esa percepción fue modificándose al  

conocerse las actividades económicas que ellas asumen junto con sus actividades 

familiares y comunitarias. Ello se logró al documentarse la relación entre  

migración y jefatura de facto  del hogar. 

Una de las autoras pioneras  en incorporar el análisis de género a la 

problemática  migratoria en México, es  Cárdenas (citado por Vega Briones, 2002), 

que  encuentra  en los años 80, en una región de Michoacán que los roles 

masculinos y femeninos eran marcadamente diferenciados y  que el 

comportamiento de las esposas que se quedaban, estaba  sujeto a un estricto 

control por  parte de  toda la comunidad; podríamos suponer que estos serían 

algunos de los rasgos que deberían experimentar algunas transformaciones en la 

actualidad. 
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 Se considera que en el conocimiento sobre migración y desarrollo, los 

estudios de género de tipo etnográfico han contribuido a desmitificar a las remesas 

como factor de desarrollo local o de empoderamiento de las mujeres. En este 

contexto surgen una serie de líneas de intervención y estudio  que hubieran sido  

impensables hasta hace un par de décadas y en especial la consideración de 

esposas de migrantes como sujetas de derecho.  

En esta oportunidad, un tipo de intervención de carácter preventivo que nos 

interesa destacar es la que ha desarrollado la Asociación civil  Tú y yo en Sinergia 

a partir del reconocimiento de estas mujeres y el deterioro de  su salud emocional.   

En el municipio de  Zapotlanejo se  ha desarrollado  una propuesta de atención  

hacía las mujeres esposas de migrantes, que parte de las experiencias de los 

grupos feministas de conciencia, cuyo lema es “lo personal es político” y que 

desde los años sesenta del siglo pasado ha sido un trabajo de visibilización de la 

violencia que se vive al interior de las relaciones familiares y que viven las mujeres 

en los espacios públicos y privados por el solo hecho de ser mujeres. 

Es así que los grupos de autoconciencia que se han formado en Zapotlanejo a 

partir de identificar e invitar a estas mujeres “esposas de  migrantes”, favorecen el 

que las participantes puedan hablar abiertamente de lo que viven (incremento de 

responsabilidades dentro y fuera del hogar: cuidado y crianza de hijos y/o adultos 

mayores; cuidado de la parcela/animales, actividades para generarse ingresos, 

administración de las remesas; aprender a negociar  con la familia política, nuevo 

rol en espacios tradicionalmente masculinos, riesgos de acoso sexual, 

incertidumbre y/o expectativa acerca del comportamiento sexual-afectivo del 

cónyuge ausente, conflicto entre  la recomposición familiar  por la  migración y el 

modelo tradicional de familia).   La intención  de la dinámica grupal es generar 
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confianza a partir de sus propias necesidades y la constatación de las similitudes 

en sus vidas.    

Se incluyen los  postulados teóricos que van desde la democracia  a través del 

método histórico biográfico de Marcela Lagarde, al análisis de la violencia 

estructural que se ejerce hacia las mujeres y sus perspectivas de rescate a partir 

del desarrollo de la autonomía y empoderamiento, hasta metodologías muy 

concretas de educación para la paz y los derechos humanos con perspectiva de 

género. 

La planeación de este foro ha incluido la mirada sistémica para apoyar a las 

familias y a las mujeres a transitar desde formas violentas de relacionarse al 

interior de la familia a formas que dignifican el lugar de cada uno de sus 

integrantes,  de ahí que el trabajo de Constelaciones Familiares  desde los 

órdenes del amor permite que las personas –en este caso las mujeres esposas o 

familiares de migrantes- puedan incorporar a su vida diaria nuevas formas de 

respetarse a sí mismas y a las personas que integran a su familia. 

Esta Asociación civil forma parte de la  Red Interinstitucional de  Equidad de 

Género y migración de Jalisco, que desde  2007 es integrada  por instancias y 

profesionales del sector público, académico y de la sociedad civil interesados/as 

en el  mejoramiento de la situación de las mujeres y familias afectadas por el 

fenómeno migratorio en Jalisco; esta red con el apoyo del Instituto  Jalisciense de 

las Mujeres han desarrollado diversas  acciones como cursos, exposiciones, 

diagnósticos,  publicaciones y eventos de capacitación dirigidos a conocer  mejor  

la realidad que viven estas poblaciones y recomendar  acciones para su atención 

integral. En esta perspectiva se propone el presente Foro, como parte de un 

programa más amplio de formación de funcionarios/as y profesionistas que 
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puedan conocer, estar  sensibilizados/as y así atender la problemática específica  

de  las mujeres, esposas y familiares de migrantes en nuestro  estado. 

 

OBJETIVOS 

b) Objetivo general del foro 

Identificar las necesidades de las esposas de migrantes, jefas de familia, a fin 

de incidir en el diseño de programas y políticas públicas destinadas a este sector 

de la población, mediante el análisis y visibilización de la situación de este sector 

de la población. 

c) Objetivos particulares 

 Identificar las necesidades y carencias a las que están sujetas las esposas 

de migrantes, jefas de familia 

 Reconocer la violencia estructural y de género a la que se ve expuesto 

este grupo poblacional 

 Identificar las relaciones y prácticas que conectan a los  y las migrantes 

con sus familias y sus sociedades de origen  

 Establecer los costos a nivel emocional que representa la migración para 

las mujeres.  

 

 

 

 



 
Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016 

12  

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por 

las(los) autoras(es) del presente trabajo” 

 

 

d)  Metodología para el desarrollo del foro 

El foro se realizó bajo una metodología expositiva, participativa y de 

intercambio de ideas. Asimismo y tomando en cuenta el objetivo general y 

objetivos específicos se propició el conocer y escuchar a las mujeres promotoras 

de Zapotlanejo, quienes desde su experiencia, dieron testimonio del proceso de 

vida de familiares y esposos migrantes, y el impacto generado en ellas.  

Este acercamiento se consiguió mediante varias  actividades: la presentación de 

un documental sobre el tema “Miradas de la migración”, e igualmente se contó con 

la participación de dos de las cuatro mujeres que protagonizan el documental, 

quienes tuvieron presencia en las mesas de trabajo dando a conocer sus 

necesidades y nuevas visiones.  

Por lo que podemos afirmar que se utilizó una metodología participativa, vivencial 

y constructivista. 

Partimos de reconocer un problema que nos atañe como sociedad y tras 

reconocerlo, empezar a pensar  ¿qué se ha hecho para  solucionarlo?; ¿cómo 

hacer?; ¿cómo participar?; ¿cómo colaborar? 

 Desde mi institución ¿Qué corresponde hacer? y qué políticas públicas hay que 

generar para mejorar la calidad de vida de estas familias a través de las”  Mujeres 

esposas”. 

Después de la apreciación y reflexión del documental se realizó un panel de 

especialistas, quienes desde distintos enfoques hablaron sobre las dificultades y 

necesidades de las mujeres en cuestión. 
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El panel  de expertas se conformó con la presentación de los siguientes temas: 

a) Tema. Un acercamiento cualitativo diferente a la experiencia de migración 

México-USA: La exposición del contexto  socio económico y político cultural 

en el que se realizan los procesos migratorios en la actualidad, así como los 

enfoques diversos para su tratamiento, enfatizando en la necesidad de 

incorporar  el enfoque de género y los derechos humanos.  Se  concluye 

presentando los datos  de un diagnóstico realizado en los municipios de 

Cuquío y  Poncitlán de Jalisco. La responsable de esta actividad  fue la 

Mtra. Beatriz Gómez Barrenechea. 

 

b) Tema. Familia, enfoque sistémico, órdenes del amor. La presentación del 

abordaje para recuperar la salud emocional desde las Constelaciones 

Familiares a través de los órdenes del amor para la atención de estas 

familias que transgeneracionalmente han vivido la experiencia de migración 

y llegan a ser  binacionales lo que se ha  traducido en décadas de 

diferentes formas de exclusión, discriminación y violencias. Énfasis desde la 

perspectiva de género para comprender lo que  han vivido y viven las 

esposas de migrantes al quedarse en el lugar de origen. La responsable de 

esta actividad fue la Mtra. Alma Fuentes Fierro. 

 

c) Tema. Experiencia del trabajo sobre la salud emocional de las mujeres  que 

se quedan en la comunidad de origen. La exposición de los componentes 

del trabajo de Tú y Yo en Sinergia, asociación civil que detectó un grupo de 

mujeres en Zapotlanejo y quien aplicó un modelo de intervención a través 

de los Grupos de autoayuda.    Los talleres  para la formación de Grupos de 
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Autoayuda   buscan favorecer las acciones que van contra la discriminación 

y desventaja hacia las mujeres y su toma de conciencia, ya que permitirán 

empoderar a las mujeres al sensibilizar y concientizarlas sobre las muchas 

formas de discriminación y la falta de oportunidades que han vivido. En ese 

proceso se pretende  re-significar y revalorar su papel protagónico como 

mujeres de cambio. La responsable de esta actividad fue la Lic. Carolina 

Olivares Aceves. 

 

Para el desarrollo de los temas y las mesas de trabajo se contó con la 

participación de especialistas y expertas en temas relacionados a los procesos 

migratorios de las mujeres, desde una visión de género e igualdad. 

Específicamente para el tema de las familias migrantes, se tuvo la intervención de 

una  conocedora en el enfoque sistémico, a partir del cual se visualiza la dinámica 

familiar que se construye derivado de la migración.  

 

Lo anterior fue posible debido a la estrecha relación de la proveedora con las 

especialistas que participaron, quienes al compartirles la realización del foro, se 

mostraron muy interesadas y con la disponibilidad de compartir sus conocimientos 

sobre el fenómeno de la migración.  

 

Posteriormente se  realizaron cuatro mesas de trabajo con los siguientes temas: 

Mesa 1 Costos emocionales de las esposas de migrantes y jefas de familia. 

Mesa 2 Rostros de la violencia de género. 

Mesa 3 Impacto económico en las esposas de migrantes y jefas de familias. 

     Mesa 4 Retos de las familias transnacionales. 
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Cada una de las personas participantes eligió libremente inscribirse en una mesa 

de trabajo; ya fuera por no conocer del tema o porque tenían mucho que aportar 

desde su experiencia laboral. 

 

En cada mesa   se contó con una moderadora que orientó el cambio de ideas.  

También se contó con un relator/a del grupo y  el apoyo de una estudiante que 

realizó un registro en audio. 

 

Al terminar cada una de las actividades se realizaron puestas en común en las que 

las y los participantes preguntaron, aportaron y pensaron en voz alta. 
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e) Programa de actividades 

ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO 

Registro de Asistentes 8:45 – 9:00 

Bienvenida e inauguración  
Dra. Érika Adriana Loyo 

Beristaín 
9:00 – 9:10 

Presentación de las y los asistentes Lic, Carolina Olivarez Aceves 9:10 – 9:15 

Presentación de documental; 
Miradas de la migración.  

Lic. Carolina Olivarez Aceves.  9:15 – 9:35 

Reflexión grupal del documental  A cargo de las panelistas.  9:35- 9.45 

Panel: “Presentación de enfoques 
de análisis y experiencias de las 
mujeres esposas de migrantes” 
1.- Un acercamiento cualitativo 
diferente a la experiencia de 
migración entre México y USA”. 
2.- Familia, enfoque sistémico, 
órdenes del amor. 
3.- Experiencia del trabajo sobre la 
salud emocional de las mujeres  que 
se quedan en la comunidad de 
origen. 
. 

Mtra. Beatriz Gómez 
Berrenechea 

 
M.T.F. Alma Graciela Fuentes 

Fierro. 
 

Lic. Carolina Olivarez Aceves 

9:45- 10:30 

Dialogo con l@s participantes.  10:30-10:50 

Receso 10:50- 11:00–  

Mesas de Trabajo 

Mesa 1 Costos emocionales de las esposas de migrantes y jefas de 
familia. 
Mesa 2 Rostros de la violencia de género. 
Mesa 3 Impacto económico en las esposas de migrantes y jefas de 
familias. 
Mesa 4 Retos de las familias transnacionales. 

11:00– 13:30 
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Exposición de Resultados por mesa en plenaria. 13:30 – 14:10 

Comentarios finales y acuerdos 14:10 – 14:50 

Evaluación  14:50 – 15:10 

Cierre del evento 15:10 

 

 

f) Tema de las mesas de trabajo 

Mesa 1. Costos emocionales  de las esposas de migrantes y jefas de 

familia 

Para alguien que vive la ausencia de un ser querido, la migración se relaciona con 

soledad, angustia o progreso. Aunque la migración es un modus vivendi para 

muchas  familias y se encuentra en varias generaciones, los efectos emocionales 

de la migración no son visibles, ante la separación las mujeres experimentan 

dolor, tristeza, depresión, ansiedad,  trastornos emocionales, baja autoestima, 

inseguridad lo cual las pone en una situación de vulnerabilidad, este malestar 

disminuye su potencial de acción de agencia de toma de decisiones ante la nueva 

situación de vida. 

 

Mesa 2. Rostros de la violencia de género 

La violencia de género es definida como todo acto violento que incluye una 

relación asimétrica de poder, donde se discrimina a una persona por su sexo en 

este caso por ser mujer, se ejercen amenazas, coerción o privaciones de la 

libertad ya sea que ocurran en la vida pública o privada. Este proceso lo viven 
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todas las mujeres; sin embargo es necesario visibilizar las formas que se 

manifiesta en la vida de estas mujeres esposas de migrantes, a través del control 

de su pareja, de su familia nuclear, extensa y la comunidad.  

 

Mesa 3. Impacto económico en las esposas de migrantes y jefas de familia. 

El  tema plantea que la causa más nombrada de la  partida  de los esposos o jefes 

de familia es revertir la difícil situación económica que viven, el lograr una  mejora  

económica  es el motivo más evidente y reconocido por parte  de las familias.  Se 

dice que lo hacen  por  los  bajos  ingresos  que les pagan en sus localidades,  por 

conseguir mayores ingresos para  mantener a la familia  y en algunos  casos con  

el proyecto  de construir  una vivienda.  Pero  es necesario  conocer  si el recibir 

remesas cubre todos los gastos y soluciona todos los problemas económicos  de 

las familias, si las mujeres esposas sienten un beneficio importante en el bienestar 

de los que se quedan y/o que  otras situaciones o problemas  surgen. 

 

Mesa 4. Retos de las familias trasnacionales 

En el marco de la comprensión de modelos familiares, el reto de estas familias es 

fortalecerse a partir del conocimiento de sus derechos, descubrir que las familias 

trasnacionales son una realidad compleja que puede transitar de una forma de 

familia tradicional a una forma nueva a partir de sus propios recursos. 
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77.59% 

22.41% 

SEXO 

Mujer

Hombre

 

2. ACTO INUAGURAL 

a)  Registro de participantes. 

Se contó con la participación de 58 personas, de las cuales 50 fueron 

servidoras/es publicas/os, además asistieron 7 personas de la sociedad civil y 1 

académica. Por lo anterior, podemos concluir que la meta fue alcanzada, logrando 

el total de participaciones de funcionariado público, previstas para esta acción, 

además participaron integrantes de la sociedad civil y de la academia, lo que 

enriqueció el tema y permitió tener una perspectiva distinta. Cabe mencionar que 

algunas de las personas que forman parte de estos organismos de la sociedad 

civil, son mujeres esposas de migrantes, lo que favoreció un mayor acercamiento 

a las necesidades de este sector de la población. 

 

 

 

 

 

 

La mayor población de las participantes corresponde a 45 mujeres y la minoría 13 

participantes hombres. En términos de porcentajes, de las y los participantes que 

acudieron al foro el 77.59% fueron mujeres y el 22.41% fueron hombres. 

 

Tipo de población 

Mujeres  45 

Hombres 13 

Total 58 
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22.41% 

44.83% 

29.31% 

3.45% 

EDAD 

15 a 29

30 a 44

45 a 49

60 y mas

 

La mayoría de edad de las y los participantes corresponde a la categoría de 30 y 

44 años, seguida de las personas de 45 a 49 años; después le siguen la de 15 a 

29 años y en última instancia las personas de 60 y más.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En relación a porcentajes fue el 44.83% tiene de 30 a 44 años. El 29.31% de 45 a 

49 años le sigue el 22.41% de 15 a 29 años y solo el 3.45% de 60 y más. 

 

 

 

 

 
 
 

Rango de edad 

15 a 29 13 

30 a 44 26 

45 a 59 17 

60 y mas 2 

Total 58 
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En cuanto a la procedencia, las y los participantes  que acuden  al foro son de 7 

municipios, todos de la zona metropolitana de Guadalajara a excepción de 

Bolaños. La mayor frecuencia se localiza en el municipio de Guadalajara, seguido 

de Zapopan, Tlaquepaque y Zapotlanejo en seguida Tonalá y por ultimo Bolaños.  

En porcentajes, de un total de 6 municipios, 53.45% fueron del municipio de 

Guadalajara, seguido del de Zapopan con un 20.69% Tlaquepaque y Zapotlanejo 

con un 6.90% cada uno. Y Tonalá y Tlaquepaque con 5.17% cada uno Bolaños 

con el 1.72%. 

 

La mayor parte de las y los participantes procede de Instancias Gubernamentales 

Estatales con una frecuencia de 26, seguida las instancias municipales 16  y con 8 

frecuencias las federales. De asociación civil participan 7 personas y 1 académica.  

 

 

53.45% 

5.17% 1.72% 

20.69% 

6.90% 

6.90% 5.17% 

MUNICIPIO 

GDL

TONALA

BOLAÑOS

ZAPOPAN

TLAQUEPAQUE

ZAPOTLANEJO

Municipios de 
procedencia 

GDL 31 

TONALA 3 

BOLAÑOS 1 

ZAPOPAN 12 

TLAQUEPAQUE 4 

ZAPOTLANEJO 4 

TLAJOMULCO 3 

Total 58 

http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw
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En porcentajes, las dependencias de las cuales acudieron las y los participantes 

de manera mayoritaria corresponde a la Estatal con un 45%, le sigue las 

Municipales con 27% y solo un 14% Federal. Además un 12% de Sociedad Civil y 

un 2% academia. 

 

 

 

 

 

 

14% 

45% 

27% 

12% 2% 

Origen de gobierno 

FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL

Asociación civil Académica

 
Procedencia 

Instancia 
Gubernamental 

FEDERAL 8 

ESTATAL 26 

MUNICIPAL 
16 

Asociación civil  7 

Académica  1 

Total 58 

Nivel jerárquico 

Superior 5 

Medio 26 

Operativo 27 

Total  58 
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En  el tema de nivel jerárquico,  la mayoría de las y los  participantes  es operativo 

con 27 frecuencias, seguido del nivel medio 26 y solo 5 corresponden al nivel 

superior. 

El nivel jerárquico de las y los participantes en su mayoría es operativo 46 % 

seguido de un nivel medio 45% y solo el 9% son nivel jerárquico superior. 

 

 

El tipo de contratación de las y los participantes fue en su mayoría de confianza y 

base con 20 frecuencias cada una, 6 con honorarios y 12 otros. 

 

 

 

 

En porcentajes, el tipo de contratación mayoritario fue de confianza, 

representando el 34% de la población, el 35% dijeron ser de base, el 21% otros no 

especificados y un 10% son de honorarios.  

 

9% 

45% 

46% 

Nivel Jerárquico 

Superior Medio Operativo

Tipo de 
contratación. 

Honorarios 6 

Base 20 

Confianza 20 

Otros 12 

Total 58 
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016 

24  

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por 

las(los) autoras(es) del presente trabajo” 

 

 

 

 

Tipo de población 

Rango de edad 

Totale
s 

0-14 
años 

15 a 29 
años 

30 a 44 
años 

45 a 59 
años 

de 60 o 
más 

M H M H M H M H M H 

Tipo de 
contratación                       

  Honorarios     4 1     1       6 

  Base          12 3 4 1     20 

  Confianza     5 1 5 3 3 3     20 

  Otros 
  

2 
 

3 
 

5 
 

1 1 12 

  Totales 0 0 9 2 17 6 8 4 0 0 58 

 

 

En cuestión a la identidad cultural, 9 personas contestaron que sí se consideran 

indígenas y 49 dijeron lo contrario. 

 

 

 

10% 

35% 

34% 

21% 

Tipo de contratación 

Honorarios

Base

Confianza

Otros

 
Se considera 

indígena 

Si 9 

No 49 

Total 58 
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15.52% 

84.48% 

SE CONSIDERA INDIGENA 

si

no

 

Por lo tanto, sólo el 15.52 % de las y los participantes se considera indígena. 

 

 

 

 

 

Por último, del total de las y los participantes solo 1 dijo tener  alguna 

discapacidad. Es decir, el 2% de las y los participantes  señala que tiene alguna 

discapacidad y el 98% restante dijo lo contrario. 

 

Muestra alguna discapacidad 
Si 

1 

No 
57 

Total 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2% 

98% 

Muestra alguna discapacidad 

Si

No
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Tipo de población 

Rango de edad 

0-14 
años 

15 a 29 
años 

30 a 44 
años 

45 a 59 
años 

de 60 o 
más 

M H M H M H M H M H 

Administración Pública Federal                     

  Mandos Superiores                     

  Mandos Medios     1   1     1 1   

  Mandos Operativos         1           

Administración Pública Estatal                     

  Mandos Superiores         2 1         

  Mandos Medios     2   2 1 1 1     

  Mandos Operativos     5 1 4   3       

Administración Pública 
Municipal                     

  Mandos Superiores           1 1       

  Mandos Medios     1   2 1 1       

  Mandos Operativos         4 1 1       

Población abierta                     

  Actores Sociales     2 1     3     1 

  Ciudadanía                     

  Otros         1           
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Población indígena 
 

Tipo de población 

Rango de edad 

0-14 
años 

15 a 29 
años 

30 a 44 
años 

45 a 59 
años 

de 60 o 
más 

M H M H M H M H M H 

Administración Pública 
Federal                     

  Mandos Superiores                     

  Mandos Medios         1     1     

  Mandos Operativos         1           

Administración Pública 
Estatal                     

  Mandos Superiores                     

  Mandos Medios     1     1   1     

  Mandos Operativos                     

Administración Pública 
Municipal                     

  Mandos Superiores                     

  Mandos Medios             2       

  Mandos Operativos                     

 

 
Población con discapacidad 
 
 

Tipo de población 

Rango de edad 

0-14 
años 

15 a 29 
años 

30 a 44 
años 

45 a 59 
años 

de 60 o 
más 

M H M H M H M H M H 

Administración Pública 
Municipal                     

  Mandos Superiores                     

  Mandos Medios             1       

  Mandos Operativos                     
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b) Integrantes del presídium  

 Dra. Erika Loyo Beristáin (Presidenta del Instituto Jalisciense de las 

Mujeres) 

 Carolina Olivarez Aceves (Lic. En Psicología y directora de la Asociación 

civil Tú y yo en Sinergia; coordinadora del programa de salud emocional 

para mujeres esposas de migrantes en Zapotlanejo) y responsable del 

desarrollo del Foro. 

 Beatriz Gómez Barrenechea (Profesora investigadora del depto. De 

investigación UDG y docente de la Universidad Pedagógica Nacional; 

unidad Guadalajara. Docente en temas de género, educación y 

comunicación social). 

 Alma Graciela Fuentes Fierro (Académica tiempo completo de la 

Universidad Pedagógica Nacional; unidad Guadalajara. Coordinadora de la 

Especialización en Estudios de Género) 

 

a) Programa de Inauguración del Foro 

      1.-Palabras de bienvenida por la Presidenta del Instituto Jalisciense de las     

          Mujeres (IJM) Dra. Érika Adriana Loyo Beristáin. 

2.- Palabras de bienvenida de Lic. Carolina Olivarez Aceves Presidenta de Tú 

y Yo en Sinergia. 

3.-  Inauguración del Foro  por la Presidenta del IJM. 
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d) Discursos oficiales 

 Dra. Érika Adriana  Loyo Beristáin  

Más que  inauguración  prefiero dar una agradecimiento y una cálida 

bienvenida, el tema fundamental que nos trae aquí  nos parece innovador, 

crear el espacio para trabajar sobre las mujeres esposas de migrantes, nos 

pareció muy importante considerar este tema, considerar no sola  la 

problemática y las situaciones de violencia que ellas y sus hijos e hijas 

pueden estar viviendo, si no el tema en el contexto, socioeconómico que 

rodean su propio condición. 

En el instituto jalisciense de las mujeres estamos cada vez más 

convencidas y convencidos  de que todas las situaciones de violencia por  

si mismas tienen que  reconocerse y profundizarse de una manera 

cualitativa y cuantitativa, en relación a los contextos y entornos en los 

cuales viven estas  mujeres, con sus hijos o hijas. A partir de lo anterior 

hemos generado distintas estrategias desde la antropología, sociología,  

geografía feminista. Lo que buscamos es llegar a un enfoque más 

complejo,  que nos lleve a reconocer y reflexionar y generar políticas 

públicas, más acordes a las necesidades de estas mujeres. 

 

 Agradezco profundamente al trabajo de la red de migración que siempre ha 

estado atenta, generando productos, estrategias e iniciativas y agradecer el 

trabajo de la red de migración es agradecer a todos y a todas de corazón, 

como es el ejemplo de la Dra. Rosa Rojas y la Universidad Pedagógica 

Nacional que siempre ha sido una gran aliada, con  las ponentes de hoy en 

día que son parte de esa institución. 
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Nos interesan nuevos aprendizajes y respuestas concretas que sirvan para 

una política pública integral. Ahora que tenemos el Instituto del Migrante 

poder colaborar y sumar esfuerzos así como las nuevas instancias 

municipales correspondientes. 

Un trabajo donde el único protagonismo sea el de los migrantes y sus 

familias. Así como la atención urgente que tenemos hoy en día con la crisis 

de derechos humanos.  

Agradecemos a la biblioteca pública del estado Juan José Arreola. 

Gracias a Margarita, Olga  y Lety, que al igual que otras coordinaciones del 

instituto siguen trabajando lo más eficiente posible y a ustedes que hoy 

participan desde las distintas áreas que podemos lograr la integración de 

una política pública  mucho más completa. 

 

 

 

 

 Lic. Carolina Olivarez Aceves  

Quiero decirles que estoy muy contenta de pertenecer  a la Red 

Interinstitucional de Equidad de Género y Migración en la que he 

participado desde 2008. Es un gusto poder compartir este momento con 
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tres mujeres con las cuales he coincidido en el trabajo a favor de las 

mujeres. 

Este Foro es una oportunidad para que las  personas que venimos de 

diferentes instituciones   podamos  visibilizar  las condiciones de las 

esposas de migrantes jefas de familia, desde  nuestras distintas 

experiencias laborales, para ampliar la mirada y la visión de lo que viven 

estas mujeres. 

Aquí les resumo los momentos que va a tener este Foro. 

Vamos a presentar un documental, donde cuatro mujeres familiares de 

migrantes nos dan su testimonio de lo que han vivido en torno a la 

migración, después se va ser un panel  con tres  enfoques de abordar el 

tema. Posteriormente tendremos un diálogo con ustedes. Concluiremos la 

primera etapa con un refrigerio para regresar a  trabajar en las cuatro 

mesas. Donde construiremos entre todas y todos  criterios para programas 

y políticas  públicas que den respuesta a las necesidades de este grupo de 

mujeres esposas de migrantes y jefas de familia.  

 

 

3. PRESENTACION DEL DOCUMENTAL 

a) Tema y nombre del documental 

El documental se llama Una Mirada a la Migración; es una producción de Tú y yo 

en Sinergia AC. En Zapotlanejo Jalisco con el apoyo del IMDEC   y  la  Fundación 

Rosa Luxemburgo.  

Dicho documental fue realizado en el 2014 y tiene una duración de 16.41 minutos. 
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b) Síntesis del documental 

Una Mirada a la Migración. 

 

Objetivo: Mostrar a partir de los testimonios de cuatro mujeres esposas de 

migrantes desde su experiencia lo que ha sido ser  esposa o pareja de hombres 

que trabajan en  Estados Unidos y ellas al frente de una familia  en Zapotlanejo 

con  los, papás, mamás, herman@s,  hij@s, niet@s, comunidad.  Así como la 

experiencia de vivirse empoderadas a partir de los grupos de autoayuda de 

mujeres promovidos por Tú y Yo en Sinergia. 
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El video inicia con una  canción de fondo e imágenes de calles y plaza de  

Zapotlanejo acompañadas de la canción de los Cadetes de Linares NO HAY 

NOVEDAD 

La canción es un reclamo,  da cuenta del dolor que se vive en la experiencia de      

quedarse, separarse, la sexualidad “todo sigue igual”.  A partir de la paradoja de 

“todo sigue igual”. El solo escucharla y seguir con la mirada lo que aparentemente 

todo sigue igual…la canción nos revela el paso de los años “Lo único que ha 

cambiado es el espejo” 

El video presenta  4 capítulos a través de testimonios de  cuatro mujeres esposas 

de migrantes de Zapotlanejo, las cuales han participado en el programa de Salud 

Emocional en la organización civil Tu y yo en Sinergia. 

 

1.- La migración en mi vida. 

 

 

Los relatos de las mujeres ponen el acento en la dimensión histórica familiar 

transgeneracional/ de género, las consecuencias de la violencia estructural 

cuando por falta de trabajo o recursos se tienen que ir a Estados Unidos, el paso 

por la entrada ilegal y los años de separación para poder llegar a tener un 

patrimonio “fincar la casa”.  

http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw


 
Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016 

34  

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por 

las(los) autoras(es) del presente trabajo” 

 

 

La primera mujer una mujer alrededor de 60 años nos introduce hablando de la 

experiencia desde su padre y hermanos y la decisión de su marido de irse por la 

falta de trabajo. 

 

Su esposo se fue por un año para hacer su casa pero pues no, no te esperabas lo 

que ibas a vivir “describe la soledad” “Cuidar mucho “el qué dirán” en lo económico 

hay que estar al pendiente de cuidar las remesas, es una presión y stress. 

 

  

 

La segunda mujer  de igual manera aborda que toda su vida lo ha vivido “desde 

niña” Papá bracero, mamá de ilegal, ella se fue a los 16 años, sus hijos están allá. 

El relato de ella nos lleva a analizar desde los órdenes del Amor de Bert Hellinger 

como desde temprana edad tuvo que tomar el lugar de mamá frente a sus 

herman@s cuando su mamá se fue, los relatos nos ilustran como las mujeres 

dentro de sus sistemas familiares han estado “para los otros y otras desde –

pequeñas”   
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La tercera su esposo iba y venía. 

 

La cuarta mujer relata las deudas de su padre cuando migró “cuando él se fue”  

abunda sobre las consecuencias de quedarse sola, trabajo, “el qué dirán sobre de 

ellas”, consecuencias y dolor por la lejanía para esposa e hijos. 

 

 Lo Económico. El aspecto económico es el punto de partida, “se fue por un año” 

pero vimos que no….. a lo largo del video podemos darnos cuenta que el sueño 

económico de un año puede llegar a 30 años o más. 

 

La casa propia con un significado muy profundo para ellas y sus familias, la casa 

como raíces en su tierra natal, una vez que se tiene, no se deja la casa, aunque la 

familia haya crecido y migrado también. 

 

Salud el tema de salud /enfermedad y como tienen ellas que resolver y agenciar 

recursos. 

 

Prestigio social, ellas de varias maneras enfrentan la soledad ya que sienten la 

mirada continua que las juzga de  familiares y vecinos. 

Educación  y salud de los hijos e hijas, ellas asumen un papel central y toma de 

decisiones a lo largo de los años en estas facetas de la vida familiar como 
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responsables absolutas de los recursos económicos y el cuidado de la salud y 

educación.  

 

 

 

 

Soledad. 

Las narrativas de soledad y del ser para otrxs se presenta con fuerza, los esposos 

se cuidan como hijos a los que no se les cuenta para  “no preocuparlos”…. La 

pareja y su funcionalidad se van diluyendo con el tiempo. 

 

“yo escribía cartas y las rompía  se enfermaba un hijo y le escribía y rompía la 

carta no la mandaba”  

 

 

2.-Ventajas de la migración 

En este capítulo ellas  ilustran su proceso de empoderamiento, autoestima a 

través del logro de tener una casa, estudios para sus hijos e hijas. Valoran todos 

los retos que en su proceso han logrado  “pude poner hasta un tanque de gas”  

 

“El empoderamiento es una idea  que en lo individual, marca los hilos con los que 

las mujeres tejemos y construimos de manera concreta una vida libre  y digna,  
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inscrita en los valores de la democracia genérica y en el marco de los derechos 

humanos. El empoderamiento, desde lo político, significa convertirnos en sujetas 

sociales, sujetas políticas y sujetas de la historia. La construcción del poderío 

político de las mujeres se sienta en la posibilidad de que ejerzamos el mayor 

control sobre nuestras vidas, tomemos decisiones de manera informada y 

establezcamos nuestros propios juicios y valores para así poder normar nuestras 

vidas. El poderío personal y de género de las mujeres conduce a la autonomía de 

cada una, y la autonomía a su vez es fundamental para establecer poderío con 

equidad.” (Fuentes, 2003)    

 

3.- La Mujer que mueve al mundo 

 

Este capítulo alegre por la música y por el significado de la letra de la canción  

muestra a través de imágenes  fotográficas de las sesiones de trabajo de los 

talleres de autoconciencia, fotografías de sus trabajos en cartulinas con lemas 

como “Mujeres siempre unidas”   y como fondo musical la canción la mujer que 

mueve al mundo,  con sus logros colectivos mostrando la alegría de encontrarse a 

sí mismas entre otras mujeres que viven su misma condición de mujeres esposas 

de migrantes. 

 

Las dos canciones elegidas ilustran de manera muy vívida la experiencia de la 

migración y la experiencia de salir de la soledad en la que se encuentran estas 

mujeres donde día a día pierden salud, bienestar, su sexualidad lastimada. Al 

retomar la conducción de sus vidas desde el empoderamiento cantan y bailan y 

muestran sus logros. Conscientes que han movido al mundo y que pueden 

recuperarse a sí mismas en colectivo. 
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Imágenes de las dinámicas, cartulinas “Mujeres siempre unidas” con sus logros 

colectivos en los grupos de mujeres, fotografías de ellas. 

 

4.- Grupos de Autoayuda  

De manera alegre y expresiva  relatan sus logros: 

“Darme un espacio a mí misma” 

“Compartir experiencias” 

“Sanar emocionalmente” 

“Valorarme como mujer” 

“Solidaridad de una mujer en comunidad” 

“Entre mujeres nos ayudamos” 

“Como mujer” 

Así  ilustran y describen su proceso de sanación emocional e invitan a participar a 

otras mujeres que como ellas han vivido la carga y la soledad como esposas de 

migrantes.  
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c) Aspectos fundamentales de la reflexión 

La presentación del documental guió a la reflexión de las necesidades de las 

mujeres esposas de migrantes, evidenciando en primer término y muy importante 

de considerar, el hecho de que este sector ha pasado   desapercibido, es decir, se 

invisibiliza la situación de las familias de migrantes.  

Por otro lado, es posible darse cuenta de la violencia que ellas viven al construir 

su vida para los demás, pasando por arriba de sus sentimientos y necesidades, ya 

que están sujetas y pendientes al que dirán, debido a los roles y estereotipos que 

la sociedad y la cultura impone tanto a las mujeres como a los hombres, sin 

embargo, y debido a que son ellas quienes se quedan se vuelven un blanco fácil 

de prejuicios y estigmatizaciones por la situación de migración. Asimismo, siguen 

sujetas a comportamientos machistas de control y subordinación en relación a sus 

parejas, aun cuando estás no están presentes físicamente.  

 

También permitió reconocer las carencias y necesidades que tienen en diferentes 

ámbitos de su vida, desde el acceso y protección de sus derechos hasta las 

cuestiones emocionales.  

 

Cuando pensamos desde la perspectiva de género no imaginamos todo lo que un 

cuerpo de mujer esposa de migrante vive por ejemplo el derecho a una sexualidad 

libre y responsable, se pierde, ya que como comentamos están sujetas al qué 

dirán. 
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4. RELATORÍAS DE LAS MESAS DE TRABAJO 

a) Aspectos relevantes de cada una de las mesas de trabajo. 

MESA 1. Costos emocionales de las esposas de migrantes y jefas de familia. 

Entre las instituciones que estuvieron presentes en esta mesa se encuentran; 

Instituto de Información Estadística y Geografía., IMMJ, Ángeles verdes SECTUR, 

Instituto Municipal de la Mujer Zapopana, Sector salud, I.N.M. SEMOV. SEDECO. 

Tú y yo en Sinergia, Universidad Pedagógica  Tlaquepaque. Cada uno fue 

abonando a las diferentes preguntas desde su experiencia laboral. 
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1.- Situaciones problemas o preocupaciones de las mujeres y sus familias: 

Para alguien que vive la ausencia de un ser querido, la migración se relaciona con 

soledad, angustia o progreso. Aunque la migración es un modus vivendi para 

muchas  familias y se encuentra en varias generaciones, los efectos de la 

migración no son visibles, ante la separación las mujeres experimentan dolor, 

tristeza, depresión, ansiedad, soledad, trastornos emocionales. La mujer se 

enfrenta a una nueva situación donde desempeña diferentes roles, se ve obligada 

a ser responsable de los ingresos económicos y la educación de los hijos e hijas, 

así como buscar el ingreso económico para cubrir las necesidades de la familia.  

Es un tema que no está visibilizado por lo que se desconoce las necesidades 

específicas de esta población en las comunidades de origen de los migrantes. No 

existe personal capacitado ni sensibilizado que atienda sus necesidades, 

experimentan falta de apoyo del gobierno, el sistema de salud aunque ofrezca 

apoyo psicológico sus servicios están rebasados y no contempla a este grupo 

específico de población.  Cada persona, cada comunidad tiene una problemática 

específica  por lo que es importante saber la situación compleja de cada persona.  

Las mujeres tienen pocas opciones para mejorar su situación económica, por lo 

general sus recursos los obtienen de trabajos no formales llevándolas a vivir 

dobles jornadas laborales, y  no tienen acceso a algunos programas sociales por 
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ser esposas de migrantes. Y algunos que hay no cubren todos los requisitos de los 

mismos.  

 2.- Tipo de acciones o programas que pueden responder a los problemas o 

situaciones mencionadas. 

Ante el desconocimiento de esta problemática es importante sensibilizar a las 

personas que tienen la capacidad de distribuir recurso y disminuir estos costos, los 

alcaldes y diputados ellos tienen esa posibilidad, los esfuerzos deben de ir 

encaminados a eso.  

Al parecer algunos y algunas participantes comentan que para las autoridades 

este es un grupo minoritario y que el trabajo con ellas no se visualiza en los 

municipios, por esta razón no muestran interés, ya que están interesados en 

programas que tengan gran impacto, que lleguen a un gran número de personas,   

sin embargo señalan que podría convertirse en áreas de oportunidad trabajar en 

las mujeres familiares de migrantes y aprovechar un momento coyuntural ya que  

para el 2018 los migrantes podrán ejercer el voto desde Estados Unidos. 

Desgraciadamente estas problemáticas que afectan a la sociedad no son tan 

sensibles. 

Se tendría que cambiar la perspectiva del programa 3x1 estatal y federal para que 

empiece a favorecer  el inicio de negocios que beneficien su economía y 

desarrollo municipal.  

Se podría incrementar el apoyo a programas para enseñar diferentes oficios que 

aminore la migración y ayude a familiares de migrantes. De esta manera las 

mujeres generaran el cambio entre ellas mismas y lograran ser autosuficientes 

generadoras de economía.  
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Un trabajo arduo en búsqueda de mejorar su autoestima, independencia, y 

seguridad. Y replanteamiento de roles. Apoyo en la readaptación al hogar de los 

maridos cuando regresan a casa. Así como el trabajo emocional y sistémico con 

las y los hijos.  

La unión de quienes tienen experiencia como la organización civil Tu y yo en 

Sinergia que ha implementado el  modelo  de salud emocional, a través de grupos 

de autoayuda, y formación de mujeres esposas de migrantes cómo promotoras y 

ha realizado campañas de sensibilización, que se pueda replicar en otros 

municipios. Haciendo diferentes vinculaciones a nivel municipal para que se 

visualice, se dé respuesta y se hagan campañas y lograr impactar a más 

personas.  

Es necesario: 

Brindar atención e información legal en cuanto  a su tramitología.  

Difusión de los diferentes programas y fácil acceso a los mismos.  

Crear espacios de encuentro, educación y promoción para mujeres donde ellas 

puedan desempeñar un papel protagónico que dé respuesta a sus dificultades.  

Generar servicios integrales para esta población. Crear un gabinete de atención 

de salud mental a estas personas.  

 

3.- Las instancias, proyectos oficinas que los atienden o podrían hacerlo: 

 IJAMI. Pudiera iniciar con un programa que tome en cuenta la salud 

emocional de las mujeres esposas  y familiares de migrantes.  

 DIF en el área de psicología que se especialice y atienda a esta población.  
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 TU Y YO EN SINERGIA, A.C. Cuenta con la experiencia en la 

implementación de un modelo de intervención comunitaria, donde brinda 

apoyo y formación a este grupo de la población en torno a la salud 

emocional. 

 INSTITUTOS DE LAS MUJERES Puede coordinarse a nivel municipal y 

estatal para dar respuesta a las necesidades de estas mujeres.  

 SECTOR SALUD, tiene sus servicios rebasados pero se puede coordinar 

con SALME, SISAMI  para canalizar. 

 SEDECO. Puede impulsar programas para que estas mujeres puedan 

mejorar su economía familiar o conozcan diferentes programas a los cuales 

pueden recurrir.  

4.- Espacios o formas de articular acciones y/o instancias para el mejor 

cumplimiento de las demandas de las mujeres y sus familias.  

 IJAMI puede coordinar a nivel estatal este programa, descentralizar una 

estructura de atención integral para mujeres y familiares de migrantes.  Que 

no solo se dedique a tramitología, que forme grupos de apoyo emocional y 

desarrollo integral. Que forme esas pequeñas celular, iniciando con 

diagnósticos en cada comunidad para visibilizar lo que viven estas mujeres, 

las afectaciones sociales que se pueden evitar teniendo estos tipos de 

estructuras. Y busque estrategias para acercarse al congreso del estado 

donde se requiere más recurso, porque voluntad sin recurso no se puede 

avanzar.  

 DIF acompañar a la niñez y en el apoyo emocional a familias.  

 Promoción de la salud de la Secretaria puede canalizar a SALME.  

 Por parte de Secretaria de desarrollo social, no hay estudios que visualice a 

las mujeres familiares de migrantes, abrir espacios como lo está haciendo 
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Zapotlanejo. Iniciar en la comunidad con un diagnóstico para visualizar que 

viven estas mujeres, y los efectos de la migración, las afectaciones sociales 

que se pueden impactar teniendo estos tipos de estructuras. 

 Replicar en otros municipios el modelo de salud emocional que ha aplicado 

Tu y yo en Sinergia, A.C.  

 Trabajo coordinado con Organizaciones civiles, academia e instancias 

gubernamentales. Programas integrales.  

 Abrir espacios para trabajar con los hombres y con los niños y jóvenes. 

 Buscar la voluntad política de gobierno municipal y del congreso. 

 Cuando las personas llegan a los módulos de paisanos, se puede ofrecer 

información y canalizar. Sería importante crear un gabinete municipal para 

la atención a la salud emocional de estas personas. SISAME podría ser. 

IJAMI podría coordinar un programa estatal, descentralizado donde se 

brinde una atención integral a esta población. 

 Buscar estrategias para acercarse al congreso del estado, ver donde 

generar más recurso, porque voluntad sin recurso no puede avanzar. 

 Generar espacios o formas de articular acciones y/o instancias para el 

mejor cumplimiento de las demandas de las mujeres y familias.  

 Área de oportunidad, sensibilizar a los alcaldes de lo que viven estas 

minorías, con una visión política, desgraciadamente los temas que 

verdaderamente afectan a la sociedad no son tan sensibles a ellos. 

Trabajar con los niños para romper patrones de migración, enseñar a los 

jóvenes un oficio para evitar la migración y que tengan oportunidades. 

 Buscar un desarrollo integral de las mujeres con alianzas entre 

asociaciones no gubernamentales.  
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 Que los modelos exitosos se puedan replicar en otros municipios. Hacer 

vinculaciones a nivel municipal para que se realicen campañas que 

impacten a más personas. 

MESA  2 Rostros de la Violencia de Género. 

Participaron funcionarios y funcionarias de las siguientes instancias: 

Consejo Estatal para la Prevención y atención a la Violencia, CEPAVI,  

Prevención Social del Delito Tonalá, Centro de Atención a Víctimas 

ofendidos y testigos del Delito, Fiscalía de Derechos Humanos, Instituto de 

la Mujer Zapopana,  FM4 Paso Libre, Instituto Jalisciense de las Mujeres, 

Universidad Pedagógica Nacional Unidad Guadalajara, Universidad 

Pedagógica Nacional Unidad Tlaquepaque.  

 

 

1.- Situaciones, problemas o preocupaciones de las mujeres y sus familias. 

Estas mujeres refieren vivir situaciones de mucha violencia al interior de su vida 

familiar:  

Pleitos, riñas, problemas con los límites y el respeto a ellas en su rol de madres. 

La falta de diálogo sobre los recursos económicos, se da por hecho que el dinero 

que reciben alcanza para todo lo que se va necesitando. El control de lo que 
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hacen es una constante preocupación ser vistas, videograbadas, sus emociones 

deben ser reservadas de la mira de los hijos(as), padres, suegros, maridos. En 

ocasiones ocultan que trabajan y generan recursos económicos para que la 

autoestima de “él” no se lastime. Tienen que atender las llamadas a la hora que 

ellos desde allá decidan ya que “ellos trabajan” y ellas no. 

Refieren especialmente pleitos, malos entendidos constantes. La relación con la 

escuela de sus hijos e hijas es difícil ya que de entrada sus hijos e hijas son 

etiquetados como miembros de familias disfuncionales, la interpretación y 

acompañamiento a sus procesos escolares es desde los prejuicios que la 

institución marca como “ausencia del padre” “falta de una identificación 

masculina.”   

Al crecer los hijos e hijas viven “con el Jesús en la boca” el temor y a veces el 

hecho de que se enrolan en grupos de delincuencia, consumo y venta de  drogas. 

La calle para ellos y ellas es un peligro constante, las amistades e influencias, 

sienten que no pueden ejercer autoridad con algunos de los hijos e hijas. Temen y 

viven embarazos a temprana edad de sus hijos e hijas. 

Otra preocupación constante es la falta de seguridad económica, en general ellas 

tienen que aprender a generar recursos económicos que suelen ser sin 

prestaciones como es coser en su casa, vender productos de plástico como 

Tupperware, cosméticos Mary Kay  entre otros. 

¿Mantienen en secrecía de qué viven? y ¿Quiénes generan los recursos 

económicos? Lo cual merma su autoestima. 

La comunidad en la que viven puede llegar a ser una cárcel por la vigilancia 

constante, las mujeres que viven con sus esposos las ven “como potenciales 
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rivales” hay control constante sobre lo que hacen, si se arreglan, si no se arreglan, 

están en la mira.   

Como efecto de la violencia estructural la falta de escolaridad se manifiesta en la 

falta de conocimientos sobre sus Derechos Humanos y por consiguiente como 

gestionar todo aquello a lo que tienen derecho, están desprotegidas de seguridad 

social. Ignoran sus derechos en Estados Unidos y sus derechos en México.  

Son mujeres que emocionalmente viven la preocupación constante por cada uno y 

una de las personas que integran la familia nuclear y la familia extensa. Se sienten 

responsables y se sienten solas ante el mundo tan amenazante. 

 

2.-  Tipo de acciones o programas que pueden responder a los problemas o 

situaciones mencionadas. 

 Una situación que fue relevante en la mesa fue que no todas las personas 

funcionarios conocían la Ley de Acceso a las Mujeres a una vida libre de 

violencia para el Estado de Jalisco ni la Ley de Igualdad entre Hombres y 

Mujeres para el Estado de Jalisco. 

 Los y las integrantes de esta mesa que trabajan en instancias que atienden 

a estas mujeres marcaron como prioritario agregar a la ficha de registro o 

formato de identificación que llenan al llegar al DIF o Centro de Justicia 

para las Mujeres u otras instancias, agregar la pregunta o preguntas que 

pueda dar cuenta de la situación que vive respecto a migración por ejemplo: 

¿Es usted esposa de migrante? ¿Desde cuándo? ¿En qué ciudad vive su 

esposo o pareja? 

 Otro aspecto que se tocó son todas las violencias que viven las mujeres en 

las instituciones federales, estatales y municipales a las que acuden a 
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gestionar sus recursos, hay prejuicios en contra de ellas y reciben malos 

tratos o falta de atención a sus solicitudes. 

3.- Las instancias, proyectos u oficinas que los atienden o podrían hacerlo. 

En la mesa se expresó a través de ejemplos la necesidad de visibilizar la vida de 

estas mujeres y colaborar para la dignidad de ellas y sus familias, eliminando los 

prejuicios y estereotipos de género que viven en la sociedad en general. 

Atender, prevenir, y sancionar la violencia hacia las mujeres es tarea de: 

 Centro de Justicia para las Mujeres 

 DIF Estatal y DIF Municipal 

 Instituto Jalisciense de las Mujeres e Institutos Municipales de las 

Mujeres. 

 Secretaría de Educación Jalisco a través de todos los programas de 

Educación Básica y Escuela para Padres y Madres.  

 Unidades de violencia intrafamiliares. 

 Centro de Salud Secretaría de Salud. 

 Hospital Municipal Materno infantil unidades para víctimas de 

violencia.  

4.- Espacios o formas de articular acciones y/o instancias para el cumplimiento de 

las demandas de las mujeres y sus familias. 

 La experiencia del trabajo en esta mesa nos lleva a proponer que las instancias 

involucradas en atender a las mujeres esposas de migrantes que viven violencia 

conformen un programa de capacitación y certificación con enfoque de género en 

el que se evalúen los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para 

atenderlas, empezando por el conocimiento de la  Ley de Acceso a las Mujeres a 
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una vida libre de violencia para el Estado de Jalisco y la Ley de Igualdad entre 

Hombres y Mujeres para el Estado de Jalisco. 

  La necesidad de transformar la cultura de violencia por una cultura de 

resolución no violenta de conflictos implica un desarrollo de habilidades de manera 

consciente y decidida a largo plazo para que se logren cambios en las prácticas de 

los y las funcionarias al atender las diferentes necesidades  de las mujeres 

esposas de migrantes y de ellas mismas.  
 

MESA 3. Impacto económico en las esposas de migrantes y jefas de familia. 

Las /os participantes de esta mesa pertenecen a entidades del sector público, de 

asociaciones civiles y de la academia como: Secretaria de desarrollo rural.  

Secretaria de Relaciones Exteriores.  Oficina de asuntos internacionales del 

gobierno del estado. Asociación civil Tu y yo en Sinergia (Con la presencia de dos 

esposas de migrantes de Zapotlanejo). Oficina de atención al migrante del 

Ayuntamiento de Zapopan. Comisaria de la policía preventiva de Guadalajara. 

Socióloga especialista en el tema. Profesora de UDG. Prestador de servicio social 

de UPN Tlaquepaque.  
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1.- Situaciones, problemas o preocupaciones de las mujeres y sus familias. 

Los problemas principales en este aspecto son el endeudamiento económico en el 

que quedan las familias por los altos  costos para que  consigan el cruce; y todo  

por una falta de trabajo real, constante y bien remunerado, puesto que los  

ingresos familiares son austeros ya que la falta de estudio obliga a no obtener un 

trabajo mejor pagado.  Las esposas migrantes tienen problemas ya que  se da un 

cambio de paradigma en este aspecto, se modifican los roles de receptoras a 

proveedoras por mantenerse la  vulnerabilidad en su situación económica; en su 

mayoría de veces las mismas mujeres, esposas de  migrantes tienen que buscar 

algún ingreso  porque la condición económica no es suficiente, dicen que lo que 

mandan del norte  no ajusta  para  atender   a la familia que se queda. 

Si no encuentra  trabajo en su lugar de residencia la misma mujer debe migrar 

internamente dentro del mismo espacio geográfico; a partir de esta circunstancia 

se convierten en administradoras de capital y además deben generar una 

creatividad laboral.  Suceden cambios radicales de vida esto conlleva una 

reducción o dispersión familiar, además de que las mujeres se enfrentan a malas 

interpretaciones de los vecinos en los lugares de residencia. 

 

También se  señala  que las mujeres  deben de atender  no solo a los hijos, sino 

también a los padres ancianos, ya que en México es una  costumbre   no 

descuidar  a  los familiares de mayor edad.  Se podría decir que  al partir el esposo  

a USA,  en la familia se genera un vacío en los recursos económicos pero  

también  un vacío en  el aspecto emocional…en especial en  lo referente  a la 



 
Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016 

52  

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por 

las(los) autoras(es) del presente trabajo” 

 

crianza de los hijos,  A las   esposas  les resulta difícil tomar  decisiones sin apoyo, 

sobre todo  cuando los hijos/as   crecen y   se hacen adolescentes. 

 

Señalan que los problemas  que surgen con los/as   adolescentes  son  por causa 

de los “espacios no atendidos” por las  instituciones  sociales encargadas:  es 

decir, el estudio, la recreación  y   el trabajo para la población adolescente;  en 

esos espacios  se generan los riesgos  y  eso es lo que preocupa a las madres. 

 

Una situación  que es difícil de aceptar para ellas y que es una experiencia  

dolorosa es cuando el cónyuge se consigue  una nueva pareja (por lo general más 

joven) y consideran que eso sucede  porque la distancia  afecta la relación de 

pareja. 

 

Es decir, la mujer esposa de migrante, se convierte en el pilar fundamental del 

núcleo familiar en su comunidad, soportando tantos problemas familiares, 

económicos, administrativos, emocionales, entre otros. En estos casos, el impacto 

económico si bien es el punto focal inicial  pasa a ser un aspecto secundario ya 

que  surgen nuevos problemas para solucionar  aparte del  económico: como el 

proteger a los hijos/as de situaciones de inseguridad (narcotráfico, delincuencia o 

adicciones).  

 

 

 

2.-  Tipo de acciones o programas que pueden responder a los problemas o 

situaciones mencionadas. 
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 Entre  los integrantes se comparte  el consenso de  que existen muy pocos 

programas destinados  de forma específica  a esta población. En la 

actualidad son dirigidos a los  repatriados, y les  exigen muchos 

documentos y requisitos. 

 

 Es preocupante que las empresas  no los  quieren contratar, porque 

desconfían  si han sido deportados por  tener antecedentes  penales en 

USA.  Hay mucho prejuicio, tal vez  porque vienen tatuados y los  señalan 

como delincuentes 

 

 Y de los otros programas que podrían obtener algún apoyo, no se tiene 

información accesible;   este sector de la población no los conoce, además 

que los requisitos son excesivos y en la mayoría de veces no se puede 

acceder a dichos programas  porque los plazos son bastante cortos es 

indispensable conocer  previamente   las fechas de convocatoria  para ser 

focalizado y aplicar. 

 

 Además hay temor de inscribirse, porque les piden muchos datos familiares   

y si reciben  alguna  remesa, tienen temor  a represalias.  

 

 

 

3.- Las instancias, proyectos u oficinas que los atienden o podrían hacerlo. 

 Existen instancias como el Fondo de apoyo a migrantes, ahora destinado a 

repatriados; el Programa Paisano, Mujer productiva rural (SEDER), 
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Programa PROMETE (SAGARPA), Programas de asistencia de DIF Mujer 

Municipal entre otros, que podrían difundirse  de manera  más amplia. 

 

 Se propone que se debe tener vinculación entre secretarias  responsable 

de cada uno, para tener resultados más profundos en cuanto a aplicación 

de proyectos y beneficio a estos grupos metas. 

 

 El instituto jalisciense  de las mujeres puede concentrar información para 

elaborar un manual para contribuir a difundir dicha información. 

 

 El Ayuntamiento Zapopan ha iniciado el diseño de un nuevo Programa  

(Profamilia”) para capacitar en empleos  no convencionales  y en  

administración de  micro empresas familiares a las mujeres familiares de 

migrantes,  con la intención de que sea un  programa  con continuidad más  

allá de  los cambios  de gobierno. 

 

 

 

 

4.- Espacios o formas de articular acciones y/o instancias para el cumplimiento de 

las demandas de las mujeres y sus familias. 

 Los espacios  municipales son los más importantes puesto que ellos tienen 

el contacto directo para beneficiar realmente a este sector de la población y 

ser atendidas, además también el personal debe tener el conocimiento para 

atender a la población para ayudar a este sector de la comunidad afectada.  
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 Se debe generar un comité ciudadano de vigilancia para dar seguimiento a 

los proyectos y que realmente se aplique para lo que fue destinado. La 

participación ciudadana es fundamental y dar seguimiento a las reglas del 

proyecto que sea eficaz, eficiente y que tenga impacto en la comunidad 

para apoyar, desarrollar y vincular de manera real.  

 Se debe de concentrar la información que se tiene para  tener  un acceso 

rápido a los programas esto a través de un manual para que la información 

sea más accesible a toda la población y pueda aplicar a dichos proyectos.  

 Se considera que en cada ayuntamiento  se necesitan áreas especializadas 

de atención a migrantes, con un personal capacitado y  sensible a esta 

problemática.  

 

MESA 4. Retos de las familias trasnacionales. 

Las instituciones que participaron en esta mesa fueron: Comisión Estatal de 

Derechos Humanos, IJAMI, COESIDA, Migración y Educación Indígena, Instituto 

Jalisciense de las Mujeres, Instituto para las Mujeres en Guadalajara y una esposa 

de migrante. 

    

1.- Situaciones, problemas o preocupaciones de las mujeres  y sus familias. 

http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw
http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw
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 Separación familias, la problemática de vivir aquí esposa e hijos/as y 

el esposo (o familiar)  en Estados Unidos. 

 Desintegración, falta de valores, replanteamiento de roles. Las 

mujeres se enfrentan a otro tipo de actividades con las cuales no 

estaba muy familiarizada.  

 Ambivalencia emocional; no se sabe qué vive la persona que está 

lejos. 

 Aumento en el número de repatriados. 

 Cómo estar al pendiente de los hijos/as, algunos no manejan las 

tecnologías y en algunos lugares, no hay tecnologías disponibles 

(internet, teléfono, etc.) 

 Hace falta conocer el proceso de trámite para lograr documentación, 

como actas de nacimiento, etc.  

 Hace falta información sobre la regulación migratoria a partir de los 

hijos. 

 Hay problemas de discriminación y bullying a partir de la falta de 

educación y desintegración social 

 Existen conflictos culturales, los deportados volver a entrar a la 

dinámica de México. 

 Hay problemas para la inserción laboral, social, vivienda, económica. 

 Se necesitan programas para la inclusión social y rehabilitación en 

adicciones 

2.- Tipo de  acciones o programas  que pueden responder a los problemas o 

situaciones mencionadas 

 Secretaría de Relaciones Exteriores, responder a las necesidades 

de las familias que están en situación de separación. 
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 El DIF encargada del bienestar infantil. 

 (PROBEM) cómo ingresar a la escuela, qué documentos llevar 

contigo o cualquier asunto relacionado con tu educación, contacta a 

la oficina del PROBEM en tu estado y ahí sin duda encontrarás la 

asesoría y ayuda que estás buscando 

 El Instituto para las Mujeres en la Migración, AC (IMUMI) Derecho a 

la no violencia, derecho a la identidad y derecho a la unidad familiar. 

 Programa 3 x 1 apoya el desarrollo de las comunidades. Podría 

apoyar en que las remesas lleguen a estas mujeres para algún 

proyecto productivo.  

 Programa Paisano, brinda información sobre ingreso, tránsito y 

salida de nuestros connacionales por territorio mexicano. 

 Grupos de Autoayuda como en Tú y yo en Sinergia, AC. Apoya la 

salud emocional de mujeres esposas de migrantes. Con grupos de 

autoayuda, campañas para sensibilizar a la población en torno a los 

efectos de la migración. Y formación de promotoras especialistas en 

familia y migración. Apoyo a retornados. 

 Traducciones y apostilla por parte de Registro Civil 

 Programas LOIS 

 Proceso de residencia a partir de la reunificación familiar 

(Consulados) 

 Servicio de retornados 

 Certificación de habilidades adquiridas 

 Bolsa de trabajo 

 PROBEM Naciona 

 Somos Mexicanos (IJAMI) 

 Oficios No tradicionales (Inmujeres gdl) 
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3.- Las instancias, proyectos u oficinas que los atienden o podrían hacerlo.  

 DIF servicios integrales para familias trasnacionales. asesoría 

psicológica. 

 IMUMI 

 Atención a mujeres migrantes 

 Dependencias municipales  

o Institutos municipales para las mujeres 

 Oficios no tradicionales (inmujeres gdl) 

 INM 

o Programa paisano 

o 3 x1 

o Regulación migratoria por reunificación familiar 

 SRE 

 Fondo de apoyo a migrantes 

 Academias 

o México conectados (Tec Mty) 

 CONSULADO  

 Registro civil 

 IJAMI 

 STPS 

 CDI 

 FM4 

o REDODEM (localización de personas a partir de una red) 

 

4.- Espacios o formas de articular acciones y/o instancias para el cumplimiento de 

las demandas de las mujeres y sus familias. 
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 Ferias comunitarias en donde se den a conocer los distintos servicios por 

parte de las dependencias gubernamentales asociadas al tema de la 

migración.  

 Grupos de Autoayuda como Tú y yo en Sinergia 

 Eventos culturales para sensibilizar la migración en comunidades de origen 

de manera que se prevenga y se atienda la discriminación y xenofobia.  

 Socialización de todos los programas desde la red 

 Más foros como éste de manera que se promuevan distintos temas desde 

distintas áreas (académica, gubernamental, atención directa, etc.) 

 Dar a conocer la Ley general de migración a servidores públicos y 

familiares de migrantes.  

 En esta mesa se visibilizó el hecho de las necesidad de estas mujeres 

esposas de migrantes y sus familias de ser conocidas y reconocidas en su 

diversidad por lo que se propone que instancias como el DIF Estatal y 

Municipales tengan programas de atención específica y  reconozcan a las 

familias binacionales, diversas, indígenas, pobres, con recursos 

económicos, con estudios y sin estudios que viven violencia y sean 

reconocidas como valiosas y dignas de respeto. Que a partir de sus propias 

estrategias de sobrevivencia puedan ir resolviendo de manera no violenta 

sus necesidades y logren un reconocimiento social. 

 A todas las instancias involucradas capacitar a los y las funcionarias para la 

eliminación de prácticas de discriminación, sexismo, trabajar en el cambio 

cultural de escuchar a las personas diferentes a  un “nosotros” a un “deber 

ser”. Partir de lo que si es para desde ahí propiciar el desarrolla de las 

mujeres y sus familias y potencializar sus recursos.  

 Una acción que le corresponde al Instituto Jalisciense de las Mujeres es 

generar una investigación documental sobre las leyes federales y estatales 
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que incluyen a estas mujeres esposas de migrantes y sus familias, 

investigar sobre todos los trámites y servicios a nivel federal, estatal y 

municipal  a los que pueden acudir y generar  un documento  con lenguaje 

de fácil acceso en las lenguas que se requieran a partir de los diagnósticos 

y que se actualice permanentemente. 

 En ese documento  o manual que incluya de manera específica el tema de 

violencia y un directorio de servicios e instancias a las que pueden  acudir 

en caso de una necesidad de atención a la violencia. 

EVALUACIONES 

 La evaluación  realizada indica que el Foro ha cumplido,  en términos generales, 

con las expectativas que traía la mayor parte de los/as participantes;  que el factor 

tiempo se puede considerar  adecuado, a pesar que podría  hacerse ajustes  en el 

destinado a las mesas de trabajo y que la encargada de la  conducción del evento 

y las ponentes,  tenían un buen  manejo del tema  y de la propuesta de trabajo 

para la reflexión colectiva. 

¿Cómo evalúa el Foro? 
 

 MUY BIEN BIEN REGULAR Comentarios 
¿El Foro cumplió 
tus expectativas? 

93.33% 6.67%  Se planteó un 
gran debate y 
todas quedamos 
conformes. 

¿El tiempo fue 
adecuado? 

83.33% 13.33% 3.33% En las dinámicas 
de discusión 
grupal y mesas 
de trabajo hay 
que establecer 
tiempos más 
puntuales.  

¿Cómo evalúas 
el trabajo de las 
ponentes y 
facilitadoras? 

93.33% 0 6.67 Cada una de 
ellas conoce el 
tema abordado, 
me llevo algunos 
tips conceptos 
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para ampliar la 
información 
sobre el tema 
abordado.  

Como una parte de la evaluación se solicitó sugerencias para continuar trabajando  

en torno a esta problemática. 

Se considera  que  deberían  ser convocadas otras OSC y  dependencias del 

sector público (las que no llegaron)relacionadas con el tema;  y una forma de  

conseguir una  mejor articulación  sería convocando  a representantes de   todos 

los municipios del estado. 

Para  ampliar y complementar los  conocimientos  del tema, proponen invitar  a 

más especialistas  que  enfoquen el tema desde otras miradas, como  los estudios 

de la masculinidad, o desde la  perspectiva de la infancia: los hijos de padres que 

migran. 

Para optimizar la dinámica de los foros futuros se sugiere: incluir  dinámicas de 

integración grupal, y ampliar la exposición   o   los  testimonios  de casos. 

5.-  RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES 

RECOMENDACIONES 

 Se recomienda   conformar instancias municipales  de Atención integral para 

mujeres y familiares de migrantes, a partir de un diagnóstico, que tome en cuenta  

sus  necesidades concretas y que garantice una articulación  efectiva entre los 

programas de apoyo de las distintas instancias gubernamentales implicadas. 

También se plantea la conformación de un Comité Ciudadano  que pueda  dar 

seguimiento a  la aplicación transparente   de las acciones y programas. 

Se sugiere que el Instituto Jalisciense  de las Mujeres, concentre la información 

existente en  las diversas dependencias  relativas a programas  para mujeres 

esposas   de migrantes y elabore un manual dirigido a estas mujeres sobre sus 

derechos, servicios, trámites y directorio de instancias. 

Se sugieren programas de capacitación permanente  para los y las funcionarias 

que atienden a las mujeres esposas de migrantes que viven violencia. Lograr 

transversalizar la perspectiva de género en los programas y servicios. 
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Se recomienda dar continuidad a este tipo de foros. 

  

CONCLUSIONES 

Como podemos observar a través de este informe los objetivos que se plantearon 

fueron cumplidos  porque después del Foro se puede afirmar  que los/las 

participantes han logrado identificar  a grandes rasgos las necesidades  más 

sentidas de las mujeres esposas de migrantes  y en particular los tipos de 

violencia de género que  son objeto, así como los costos emocionales que deben 

de enfrentar  por el hecho de tener un familiar migrante. Esto a partir de las 

exposiciones, el documental en especial los testimonios de las  esposas de 

migrantes y  por el intercambio en el trabajo grupal. 

Al conocer y valorar  su situación los/las participantes  debatieron sobre las formas 

de contribuir  a su bienestar integral  y se  identifica  que no existen programas  

específicos  destinados  a esta población. Lo único  que se ha encontrado dirigido 

a población  femenina en situación de migración es en el Ayuntamiento de 

Guadalajara, para mujeres en tránsito por esta ciudad. Y otros programas que 

apoyarían en forma indirecta como el denominado “Paisano” y el “Fondo de apoyo 

a migrantes….” 

Se reconoce  que estas mujeres y sus familias  podrían tener acceso a otros  

programas  sociales más amplios, pero no lo hacen porque los plazos de 

aplicación son muy cortos, los requisitos numerosos  y  por la poca información 

que genera confusión y temor. 

La exposición del modelo de intervención de Tú y Yo en Sinergia con mujeres 

esposas de migrantes en Zapotlanejo a partir de los grupos de autoayuda 

despertó interés entre los  y las participantes, quienes expresaron el deseo de 

conocerlo. 

6.- CRITERIO PARA GENERAR POLÍTICAS PÚBLICA Y/O PROGRAMAS A 

FAVOR DE MUJERES ESPOSAS DE MIGRANTES/JEFAS DE FAMILIA. 
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A continuación se presentan los criterios para la formulación de propuestas de 

programas y políticas públicas, para este sector de la población, derivado del 

trabajo realizado en el foro.  

- Importancia de generar programas /acciones   focalizadas , de tipo  

intersectorial, dirigida  a esa  población , POR SUS CARACTERISTICAS  

“específicas” 

- priorizar el espacio de gobierno local (municipal) para  desarrollar  acciones 

directas  con mujeres y sus familias 

- QUE LOS DIAGNOSTICOS  QUE SE  ELABOREN TENGAN EN CUENTA 

LA  VOZ Y  Vivencias DE LAS MUJERES  ESOPOSAS… 

- Que los programas que se generen  tengan  contemplado articular  e 

intersectar  los problemas de migración /género y  derechos humanos. 

- Que los programas  generados  en sus convocatorias  tengan un lenguaje 

accesible a la población a la cual va dirigida y se  reduzca el número de 

requisitos  que suelen solicitarse. 

- Que  las instancias participantes e estos programas reciban capacitación 

inicial y de actualización  sobre esta  problemática  

- Que en lo inmediato,  se difunda los programas  de apoyo social que 

puedan serles útiles. 

**   NOTA : Que  se tome en cuenta que en la coyuntura  actual  y futura se 

pueden incrementar los casos de migrantes /familiares de retorno   ( o repatriados)  

y  problemáticas  como las  reflexionadas   se  va tener que atender,  con nuevos  

componentes. 
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8.- ANEXOS 

1. Formato para el trabajo de las mesas. 

2. Memoria fotográfica del foro. 
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3. Presentación: Experiencia de migración México-USA: un acercamiento 

cualitativo diferente. 

4.  Presentación: Origen y fundamento del pensamiento sistémico. 

5.  Presentación: Experiencia de trabajo sobre la salud emocional de las 

mujeres que se quedan en la comunidad de origen. 

6. Documental “Miradas a la migración”. 

7. Listas de asistencia  

 


