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1. INTRODUCCION/ ANTECEDENTES.

No es posible hablar de violencia contra la mujer cuando no abarcamos todo el
término que ello implica. Es fundamental abordar enérgicamente este problema
social, tomarlo y erradicarlo, pues diariamente se incrementa y no se toma con
seriedad un conflicto que es poco tratado. Por otro lado es necesario dejar de lado,
los arrebatos feministas extremos y comenzar a trabajar con los generadores de
violencia; es importante visualizar el conflicto desde la punta del iceberg y no desde
el fondo de este; por ello, es necesario que el gobierno de la mano de los institutos
de las mujeres como instancias locales ejecuten operativamente estrategias que los
fortalezcan y permitan que se pueda trabajar de la mano con un problema tan
sensible como este; las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
requieren de ser sostenibles, preventivas y asertivas; es importante crear nuevos
mecanismo de operatividad, asi mismo, es importante trabajar en un modelo
incluyente en la perspectiva de género y los valores, donde la sociedad en toda su
estructura, se comprometa de manera trascendental, creando centros de atencion
especializados en temas como este, de esa manera se acrecentar el compromiso

de brindar servicios de calidad y basados en resultados efectivos.

El otorgamiento de y la ejecucion de metas federales en beneficio de las mujeres
no es una prioridad Unica de los Estados y mucho menos de la mayoria de las
dependencias de gobierno, pues estas en su mayoria priorizan los temas de mayor
importancia y sobre todo aquellos que abonen a los planes nacionales y estatales
de desarrollo. En Jalisco el tema de Violencia contra la Mujer, apenas comienza a
tomar un poco de importancia, pues en esta administracion se ha apostado por

brindarles apoyos y herramientas que permitan su empoderamiento y la superacion
3
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de las mismas. Sin embargo aun estamos muy lejos de realmente brindarles una
mejor calidad de vida, pues el hueco que existe en los programas que garanticen
su seguridad y proteccion se puede encuadrar en un semi- desarrollo; por ello, es
importante que los programas, metas y acciones enfocadas al apoyo administrativo
de los programas emanados del INMUJERES tomen verdadera seriedad vy
relevancia, porque al dia de hoy los institutos a nivel estatal, asi como el federal
deben enfocarse en el fortalecimiento continuo y no periédico de esfuerzos que
beneficien a la poblacién y al compromiso social responsable que con el sector

femenino se tiene.

Ahora bien, la finalidad de poder contribuir y coadyuvar al fortalecimiento de los
requerimientos institucionales de las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF), se han redirigido recursos por parte del INMUJRES, con la
finalidad de permitir abonar en la estructuracién del andamiaje institucional, bajo el
cual operan las IMEF y quien en la mayoria de las ocasiones se ve rebasado por el
propio trabajo interno que se realiza y del cual se tienen escasos recursos para el
sostenimiento de apoyos institucionales de contratacion que realmente permitan
ejecutar las acciones propias de estos organismos. Dicha redireccion de recursos
ha sido un respiro para el quehacer cotidiano de las IMEF, en este caso, el Instituto
Jalisciense de las Mujeres se ha visto beneficiado a través de la contratacion de
servicios sustantivos de fortalecimiento, pues si bien los recursos humanos con los
gue cuenta el instituto de manera directa e interna son permanentes, la realidad es
gue estos han sido hasta el dia de hoy insuficientes para poder realizar ampliamente
las acciones y actividades propias de sus facultades y atribuciones. Bajo los
anteriores esquemas, ha sido productiva y sustancialmente importante el

reforzamiento operativo a través de la contratacion de personal a través de los
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recursos del INMUJERES, pues en si, no solo se abona al fortalecimiento
institucional, sino a la mejora de los servicios de promocion y atencion enmarcados
en tratados internacionales donde especificamente se le solicita al estado mexicano
eliminar todas las barreras existentes para el otorgamiento de servicios enfocados
a la mejora de las condiciones de desigualdad y discriminacién hacia las mujeres y
de las cuales finalmente el estado mexicano esta obligado a respetar y garantizar a
través de sus entes federales, estatales y municipales.

En este sentido, la IMEF llevé a cabo la contratacion de las/os profesionistas bajo
los criterios establecidos dentro de las Recomendaciones para la definicion de
perfiles y contratacion de servicios profesionales de personas de apoyo a los
proyectos en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género 206, mismos que fueron estructuralmente los siguientes:

Nivel Académico.- Licenciatura

Grado de avance.- Titulado o pasante

Area General.- Preferentemente en ciencias sociales y humanidades o areas afines.
Carera.- Derecho, Psicologia, Antropologia, Sociologia, Trabajo Social u otras afines
Habilidades y experiencia.- En temas de género, derechos humanos de las mujeres y
administracion publica; capacidad de sintesis, sistematizacion de informacién y manejo
basico de paqueteria office.

Por otro lado se enmarcan algunos requisitos anexos con los cuales debera de
cumplir la persona que sea contratada, bajo esta modalidad.-

e Trabajo en equipos multidisciplinarios, habilidad de redaccion y sintaxis, asi como la
orientacién a resultados.

La proyeccion establecida para los criterios de contratacion fue tomada en
consideracion por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, previo a la contratacion se
llev6 a cabo la seleccién de perfiles por parte de la coordinacién responsable,
logrando en la primera fase la contratacién de 2 abogadas y 1 analista, de manera

posterior y tras la renuncia del analista, se llevo a cabo la contratacion en su lugar
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de una abogada, quien dio continuidad a los procesos efectivos de las funciones
especificas con las cuales se ejecuto la vertiente, durante el ultimo trimestre de
2016, con el objetivo y la finalidad de continuar con el trabajo empleado para el

cumplimiento de dicha meta.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS:

Durante los siete meses especificos de la contratacion las actividades realizadas
por parte del personal contratado dentro de la vertiente de Fortalecimiento
Institucional fueron mixtas en cuanto a que abarcaron tanto actividades del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Perspectiva de Género
(PFTPG 2016), como a las necesidades propias del Instituto Jalisciense de las
Mujeres (IJM) en su calidad de IMEF, actividades de apoyo administrativo de
diferentes indoles y actividades de estudio, andlisis y aplicaciéon de criterio con
perspectiva de género para la planeacion, logro y ejecucion de las metas federales
emanadas del propio programa como de las metas estatales en el ejercicio local

subjetivo del propio organismo.

Con relacion al Apoyo Logistico, Administrativo y Financiero se realizaron las

siguientes actividades:

1. Revision de documentos de acuerdo a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y elaboraciéon de memos
internos para la contratacién de los servicios correspondientes a todas las

metas del proyecto.
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2. Recepcion y revision de documentos para la comprobacion del gasto de
acuerdo a la Ley de Impuesto sobre la Renta y la Ley de Impuesto al Valor

Agregado.

3. Elaboracion de documentos internos para la realizacion de pago de servicios

y productos.

4. Elaboracion y emisién de reportes financieros, presupuestales y contables
conforme a los formatos establecidos por el PFTPG o el propio Instituto.

5. Digitalizacién de los expedientes técnicos y contables.

6. Realizar el trdmite correspondiente para la devolucion a la Tesoreria de la
Federacion de los recursos no devengados al 31 de Diciembre, de acuerdo

al Informe Final.

7. Participar en los procesos de capacitacion que implemente el Instituto
Jalisciense de las Mujeres con el propésito de profesionalizar a los

prestadores de servicios, de acuerdo a sus objetivos normativos.

8. Colaborar en la coordinacion, programacion, logistica y ejecucion de
seminarios, cursos y/o talleres que se impartan derivados de las metas

asignadas conforme al presupuesto comprometido.
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9. Realizar en tiempo y forma los pagos con relacion a la ejecucion de las metas
de los prestadores de servicios profesionales y/o en su caso a los

proveedores de servicios integrales que otorguen o brinden un servicio.

10. Llevar el control financiero en el sistema Contpag.

11. Revisar los contratos que como resultado de las autorizaciones se realicen

para el cumplimiento en lo establecido para el Programa PFTPG.

El apoyo de los procesos sustantivos, se realizo principalmente en el area de la

Coordinacion Juridica, destacando las siguientes funciones y actividades:

1. Control de asuntos judiciales: Compilacion de los asuntos vigentes, analisis
y seguimientos ante la autoridad laboral competente o Juzgados de Distrito

del fuero comudn en asuntos de Amparo.

2. Acompafiamiento en las diligencias de renuncia ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de ex titulares de la Coordinacion Juridica y de la

Coordinacion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento.

3. Actividades administrativas: como revision de documentos para inventario
de entrega-recepcion en cambio de titular de la Coordinacion Juridica; apoyo
en formulacion de algunos contratos y convenios relacionados con los
comodatos de muebles a los Centros de Desarrollo para las Mujeres y

Adendas de personal.
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4. Planeacion, logistica y administrativa en capacitaciones, juntas,

conferencias, en cuanto a la busqueda, seleccion y contratacion de

proveedores para la ejecucion de las metas e federales, devengando con ello

las siguientes actividades.

a)

b)

d)

Meta. 1092.- Propuesta de reforma para la eliminacién de preceptos
discriminantes en los Cdédigos Penal, Civil y su procedimental en el
estado de Jalisco.

Meta. 1014.- Adecuacion del protocolo de actuacion policial, en
materia de violencia de género para su aplicacion en el estado de
Jalisco.

Meta.1648.- Realizar taller de capacitacion sobre el marco juridico y
contexto en el que se inscribe la operacion de las Unidades
Institucionales de Género de las dependencias de la APE del Estado

de Jalisco, con una duracion de 12 horas.

Meta. 996.- Taller sobre la aplicacion de tratados internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres en las resoluciones y
sentencias del Poder Judicial del Estado de Jalisco. Dirigido a 20

juezas(es) y secretarias(os) proyectistas con una duracion de 12 horas

Meta. 1775. Taller de capacitacion en Perspectiva de Género para 15
funcionarias(os) publicas(os) de las Unidades de Transparencia de la
Administracion Publica del Estado de Jalisco, con una duracion de 12

horas.
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f) Sesion ordinaria de seguimiento del Grupo Interinstitucional vy

Multidisciplinario de la Alerta de Violencia contra las Mujeres en el
estado de Jalisco, el 19 de Agosto 2016.

5. Participacion directa en la meta de armonizacion legislativa, en cuanto al

analisis y acotamiento del producto entregado por el proveedor.

6. Realizacién de las actividades de Contraloria Social en cuanto al programa

PFTPG modalidad Ill, siendo el enlace la persona titular de la Coordinacion

Juridica de este instituto, ejecutando las siguientes actividades.-

a) Apoyo en la programacion del Programa Anual de Trabajo 2016 de la

IMEF (Instancia de Mujeres en la Entidad Federativa);

b) Andlisis de los documentos normativos, formatos y material de difusion

c)

d)

producido por la instancia normativa,

Reproduccion e informe de los mismos para darlos a conocer a cada
uno de los doce Centros de Desarrollo para las Mujeres (CDM);
Invitacién a los 12 CDM del estado para conformar el Comité de
Contraloria Social de su CDM, con apoyo y asistencia presencial y por

medios de comunicacion electrénicos;

e) Asesoria, asistencia, seguimiento a cada comité conformado para el

f)

9)

mejor desarrollo de sus actividades;

Recopilacion de los documentos de convocatoria, constitucién vy
actividades de Contraloria Social, incluyendo la formulacion de cédulas
de vigilancia e informes anuales;

Alimentacion de datos en el Sistema Informatico de Contraloria Social

del INMUJERES (SICS).
10
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7. Apoyo logistico en la campafia de ONU-MUJERES “He for She”, para la
difusion, sensibilizacion y recopilacion de personas que se sumaron a dicha

campafia en el marco de la Feria Internacional del Libro en Guadalajara.

. :
i
| - u

a.‘-

tZmik

b HeForshe

=

Coordinacion logistica, promocidn y registros de afiliacién-Campafia He for She
En el marco de la Feria Internacional del Libro en Guadalajara; Noviembre 2016.

Cabe hacer énfasis en que la consolidacion de la instalacion y ejecucion de
la campafia He for She, se enmarca como uno de los compromisos asumidos por
parte del gobierno del estado de Jalisco, He For She, -“Nosotros por ellas” como se
nombrd en espafiol- es un movimiento de ONU Mujeres que busca involucrar a
hombres y nifios como agentes de cambio y defensores de la igualdad de género
asi como de los derechos de las mujeres y las nifias. El Gobierno del Estado de

Jalisco encabezado por Aristoteles Sandoval Diaz, e instituciones educativas se

11
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unieron a esta campafa a través de una firma de convenio con el organismo
internacional, con el objetivo de que los hombres se sumen a crear un mundo mas

igualitario.

La Presidenta del DIF estatal, Lorena Jassibe Arriaga de Sandoval, reconocié que
sin empoderamiento econémico no se erradicara la violencia de género en Jalisco,
por ello con el Programa Mujeres Avanzando, a través de veinte dependencias
gubernamentales, se trabaja para generarles las condiciones que acaben con esas
desventajas y sanen a las familias. "Nos entusiasma y enorgullece formar parte de
este esfuerzo que impulsa la ONU Mujeres, mientras damos continuidad a los
proyectos propios. Permanecer juntos, como sefiala el lema de He For She, es el

camino a la igualdad”, destacé Arriaga de Sandoval.*

La colaboracién y participacion de las personas asistentes a la Feria Internacional
del Libro en Guadalajara, devengo resultados cuantitativos que muestran de
manera proyectiva el interés de la ciudadania por abonar a los temas de igualdad y

no discriminacion entre mujeres y hombres.

En este sentido la Coordinacién Juridica a través del personal contratado por la
vertiente de Fortalecimiento Institucional, ejecuto las actividades correspondientes

a la afiliacion y promocion de la campafia He For She.

1 Ver, Sistema DIF Jalisco http://sistemadif.jalisco.gob.mx/sitio2013/boletines/se-une-jalisco-la-campana-he-

she
12
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Promocion y Afiliacion a la campaiia He for She en el marco de los
compromisos asumidos por el gobierno del estado de Jalisco. (Feria
Internacional del Libro en Guadalajara)

3% 2%
— M Poblacién Juvenil (15 a 18
anos)

H Poblacion Joven Adulta (30a 42
anos)

i Adultos Mayores (+60 afios)

H Personas con alguna
discapacidad o comunidad
indigena

8. Formacion del archivo fisico y electrénico actualizado de las anteriores
actividades.

La prestacion de los servicios profesionales de colaboracion al Instituto Jalisciense
de las Mujeres, se realizaron paso a paso bajo la direccion, supervision, revision y
anuencia de la Coordinadora Juridica Erika Cordova Catalan, siendo éstas en su
mayor tiempo dentro de las instalaciones del propio instituto, salvo cuando el taller
0 servicio se desarroll6 fuera del mismo.
En todo momento y circunstancia se persiguieron las metas del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, y se abonoé a los

derechos humanos de las mujeres como objetivo superior.
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Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

3. RESULTADOS:

- Avances de las metas del programa, la ejecucién de los citados talleres,
capacitaciones, conferencias, actividades de difusion con resultados de
sensibilizacion a sus beneficiarios directos, lo que se deduce objetivamente de
los diagnésticos pre y post de cada meta;

- Avance en la propuesta de armonizacion legislativa;

- Cumplimiento con las metas del Programa Anual de Contraloria Social PFTPG
Modalidad 11l

- Fortalecimiento Institucional al &rea de Coordinacion Juridica visible en el padron

vigente de asuntos laborales y judiciales

Durante estos siete meses, se llevaron a cabo las acciones correspondientes al
cierre de las metas federales que le fueron otorgadas a las diversas coordinaciones
de este instituto, dentro de estas actividades, se encuentra la gestibn con
proveedores para la integracién de los expedientes correspondientes; entre ellos,
se encuentra:

e La elaboracion de los informes finales, donde se integren los objetivos del
programa, su duracion, el desarrollo del programa de ejecucion, los logros y
el producto final terminado.

e Los comprobables del listado de las asistencias de las y los funcionarios
participantes.

e La evidencia fotogréafica de cada una de las sesiones.

e Los productos o trabajos finales solicitados

e Las evaluaciones pre y post, que evidencien el desempefio y avance de las

y los asistentes, entre otros.
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Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

4. EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Capacitacion para la aplicacién de Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos de las mujeres en
resoluciones y sentencias del Poder Judicial del Estado de Jalisco
Hotel de Mendoza; Guadalajara, Jalisco octubre de 2016.

N TR

Se capacitaron a funcionariaslos de la Administracién Péblica del Estado de Jalisco en la creacion y habilitacién de las
Unidades de Género. Instituto Jalisciense de las Mujeres, octubre de 2016
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Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

Capacitacion en Perspectiva de Género a funcionarios de las Unidades de Transparencia de la Administracion Publica
del estado de Jalisco Instituto Jalisciense de las Mujeres, octubre de 2016.
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