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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

1.- DENOMINACION DE LA META.

META 1651. REALIZAR UN TALLER DE CAPACITACION Y ELABORACION DE PLAN
DE TRABAJO DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL DE EMPRENDIMIENTO PARA LAS
MUJERES JALISCIENSES DIRIGIDA A 20 FUNCIONARIAS(OS) PUBLICAS(OS) DE LA
APE CON UNA DURACION DE 15 HORAS

2.- TIPO DE ACTIVIDAD

ELABORACION PLAN
DE TRABAJO DE LA

Talle MESA
. . Otro
r Curs Diplomad Seminari INTERINSTITUCIONA
o] o] o} L DE
X X EMPRENDIMIENTO

PARA LAS MUJERES
JALISCIENSES

3.- INFORMACION GENERAL

REALIZAR UN TALLER DE CAPACITACION Y ELABORACION
Nombre de DE PLAN DE TRABAJO DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL DE

la Accién EMPRENDIMIENTO PARA LAS MUJERES JALISCIENSES
DIRIGIDA A 20 FUNCIONARIAS(OS) PUBLICAS(OS) DE LA APE
CON UNA DURACION DE 15 HORAS

v' Lugar: Auditorio de la Camara Mexicana de la Construccion
Guadalajara, Jalisco.

v" Fecha: 7 y 9 de noviembre 2016.

v" Duracién (horas y minutos): 15 horas: ocho (8) horas el dia 7 y ocho
(8) horas el dia 9 de noviembre de 2016. Se hace constar que en cada
sesion se dio un receso de aproximadamente 30 minutos, lo que da
como resultado el total de 15 horas.

¥ Numero de sesiones/reuniones: Dos (2).

v" Horario: 9 Horas a 17 horas.
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4.- ACTIVIDADES REALIZADAS

La actividad tuvo dos partes diferenciadas dentro de la misma. La primera
guardé relacion con el proceso formativo y de capacitacion sobre los temas
objeto de la meta. La segunda, tuvo como finalidad esencial elaborar un Plan
de Trabajo para las unidades asistentes de la Mesa Interinstitucional de
Emprendimiento para las Mujeres Jaliscienses.

5.- ANTECEDENTES

El fundamento para la realizacion de esta meta, se encuentra en la
competencia del Instituto Jalisciense de las Mujeres (IJM) que tiene como
principal funcion la de garantizar la igualdad de derecho y oportunidad para
mujeres y hombres, como lo cita la Ley del Instituto en su articulo 2°.

En este sentido, el IJM desde el afio 2014 cuenta con una mesa
interinstitucional, donde se conjunta los esfuerzos de instituciones publicas,
privadas y sociales, para promover, difundir y facilitar el acceso de las mujeres
a programas productivos, asi como la realizacion de diversas acciones que
favorezcan el acceso, permanencia y desarrollo de las mujeres en los centros
de trabajo, garantizando asi, la igualdad de oportunidades y de trato en el
mercado laboral.

Dichas acciones corresponden a la realizacion de foros, conferencias y
campafnas dentro las instituciones donde se promueve el trabajo decente
como lo menciona la Organizacion Internacion del Trabajo (OIT).

En este orden de ideas, el IJM implement6 en el area de Ventanilla Unica la
“Bolsa de trabajo” que cuenta con una cartera de empresas e instituciones
gue hacen llegar sus vacantes, y a su vez la Ventanilla Unica recibe mujeres
gue buscan emplearse. De esta manera, el IJM presta apoyo para definir su
perfil y en base a las vacantes disponibles se canalizan directamente, previa
entrevista pactada.
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Asi mismo, aquellas mujeres que cuentan con un empleo llegan al area de
Bolsa de trabajo en busca de una mejor opcion de trabajo ya que en su empleo
actual sufren de acoso o son victimas de algun tipo de discriminacion.

Es importante mencionar que para ser parte de esta bolsa de trabajo la
empresa o institucion debe contar con tres requisitos que son: prestaciones
de ley, sueldo base y horario fijo a laborar.

A la fecha, la experiencias logradas ha permitido detectar aquellas empresas
e instituciones que ejercen discriminacion a la hora de contratar mujeres, ya
sea por su apariencia fisica, religion, o por estar en estado de gravidez.

6.- JUSTIFICACION

Como lo establece la Organizacién Internacional del Trabajo, el “trabajo
decente” sintetiza las aspiraciones de las personas durante su vida laboral.
Significa la oportunidad de acceder a un empleo productivo que genere un
ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion social para las
familias, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social,
libertad para que todas las personas expresen sus opiniones, se organicen y
participen en las decisiones que afectan sus vidas, y la igualdad de
oportunidades y trato para todas y todos.

La ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres en su capitulo Il articulo 7
establece entre sus unciones la de “Promover e impulsar en las mujeres el
acceso al empleo y al comercio e informar sobre las condiciones de trabajo
apropiadas en condiciones de igualdad con los hombres”.

Por otra parte, la Ley Federal del Trabajo en su articulo 86 dice que: “a trabajo
igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual”. Por tal motivo es de esencial interés
para el Instituto Jalisciense de las Mujeres que las y los servidores publicos
gue estan en contacto con mujeres en busca de empleo, autoempleo a traves
de proyectos productivos o de mejorar el empleo que ya tienen, conozcan a
la perfeccion los derechos laborales de las mujeres, asi como su correcta
aplicacion.
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La Mesa Interinstitucional de Emprendimiento, es la suma de voluntades de
instituciones del gobierno del estado asi como de la iniciativa privada y de
organizaciones de la sociedad civil, que han venido realizando reuniones de
trabajo con resultados importantes para promover la autonomia econémica de
las mujeres, que para el IJM es uno de los temas centrales en relacion al
Programa de igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres, sin
embargo, no se cuenta con un documento que establezca las acciones que
de manera organizada y programada incidan en el principal objetivo; la
autonomia econdmica de las mujeres.

Con base a todo ello, el 1IJM propuso impartir un taller de capacitacién y
elaboracién de plan de trabajo de la mesa interinstitucional para las mujeres
Jaliscienses, y con ello el ejercicio de sus derechos y no discriminacion a
mujeres.

7.- OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar para que las Instituciones integrantes de la Mesa Interinstitucional
de Emprendimiento, asuman un compromiso de igualdad entre mujeres y
hombres que les permita revisar sus practicas internas para re- organizar
mecanismos que incorporen la perspectiva de género con acciones
afirmativas a favor de su personal.

8.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un taller de capacitacion y elaboracion de plan de
trabajo de la mesa interinstitucional de emprendimiento para las
mujeres jaliscienses dirigida a 20 funcionarias(os) publicas(os)
de la APE adscritas(os) al Servicio Nacional del Empleo,
Secretaria de Economia, Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y personal del Instituto Jalisciense de las Mujeres con
una duracion de 15 horas.

e Proponer una estructura minima organizativa para la operacion
de la Mesa
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e Contribuir a la toma de acuerdos entre las instituciones
participantes y el Instituto Jalisciense de las Mujeres, en
beneficio de las mujeres del estado de Jalisco.

9.- INFORMACION DEL INSTRUCTOR

Nombre: Ricardo Ruiz Carbonell.

e Doctor en Derecho Civil, en el Programa de Derechos Humanos, Area
de Género, por la Universidad de Murcia, Espafia. Titulo de la tesis: "La
igualdad entre mujeres y hombres: Del ambito publico al juridico
familiar".

e Especialista en derecho matrimonial y de familia. Cuenta con
diplomados especializados de larga duracion sobre Derechos
Humanos y sobre Estudios de Género.

e Desde hace 31 afos trabaja en temas vinculados con el género y los
derechos humanos. En el a&mbito gubernamental es funcionario de
carrera de la Administracion Publica Espafiola y en México ha sido
servidor publico en la CNDH y en la Fiscalia especializada para Delitos
de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas.

e Actualmente es consultor externo, colaborando con distintas
instituciones publicas federal, estatal y municipal, asi como docente en
diversas universidades espafiolas y mexicanas.

e Ha compatibilizado su actividad profesional con el ejercido de la
mediacién familiar, las masculinidades, impartiendo cursos vy
conferencias en diferentes paises de Europa y Norte, Centro y
Sudameérica.

e Conferencista y tallerista, asi como de cursos y participaciones en
paneles y mesas redondas, cuyo numero total asciende
aproximadamente a 1.000 intervenciones.

e Autor de diversos libros, capitulos en libros, asi como articulos en
revistas especializadas sobre

- Derechos humanos de las mujeres
- Violencia familiar
- Igualdad entre mujeres y hombres.
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Geénero y legislacion
Masculinidades

Mediacién familiar

Género y Seguridad Publica
Sociedad civil y género, etc.

10.- PRINCIPALES RESULTADOS CUALITATIVOS

e DESCRIPCION DEL PERFIL DE LAS/LOS PARTICIPANTES.

Los y las asistentes al taller eran representantes de distintas secretarias y
dependencias del estado de Jalisco, asi como profesionistas del Instituto
Jalisciense de las Mujeres.

e CONOCIMIENTOS

El nivel de conocimientos, en términos generales, fue muy bueno. Algunas de
las personas que asistieron al taller ya tenian trayectoria en temas
relacionados con los derechos humanos de las mujeres. Otra parte de las y
los participantes poseian conocimientos generales, si bien no contaban con
conocimientos tedricos y normativos con relacion al tema objeto de la meta.
Pero, en sintesis, todas eran conocedoras de la necesidad de incorporar la
perspectiva de género en el quehacer de la APE de Jalisco.

e HABILIDADES

En este punto el grupo también se encontraba dividido, puesto que quienes
conocian con mayor profundidad de los temas que se abordaron participaron
de manera activa , exponiendo dudas, aportando ideas y cuestionando, en
clima de respeto, algunos aspectos. No por ello, quienes no eran poseedores
de altos conocimientos en la materia, de igual manera, adoptaron una actitud
sumamente positiva.

Respecto a la parte de propiciar informacién para generar un Plan de Trabajo,
todo el grupo aporto ideas, fue receptivo y se percibié que cuentan con interés
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en que, a través de la Mesa Interinstitucional, se avance en la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en Jalisco.

Es necesario que se establezcan criterios uniformes que permitan a quienes
sean designados/as para fungir como integrantes de la Mesa Interinstitucional
de Emprendimiento que poder acudir con regularidad, para dar mayor
continuidad a los objetivos de la misma.

e ACTITUDES

La actitud generalizada de quienes participaron en el taller fue muy buena. En
todo momento adoptaron un actitud propositiva, entusiasta y deseosa de
avanzar en cuanto a los conocimientos teoricos, practicos y normativa e,
igualmente, en poder adquirir herramientas en lo que concierne a la Mesa
Interinstitucional de Emprendimiento.

La mayor debilidad se encontr6 en que algunas de las personas asistentes
comentaron que no conocian cual era el objetivo del mismo, maxime cuando
unas pocas personas dijeron se les habia avisado con poco tiempo y sin definir
sus superiores el motivo de la comisién que se les habia encargado.

11.- INFORME NARRATIVO DE LA ACCION

En seguimiento a lo que se contemplé en la Carta Metodoldgica, la parte
vinculada por la capacitacion se desarrolld6 durante la primera sesion y el
segundo dia, solo en los primeros contindo con marcos teéricos y practicos,
en esta ocasion con lo relacionado con la normatividad, dado que el resto del
horario se dedic6 a la cumplimentaciébn de cuestionario, analisis vy
aportaciones relacionadas con el Plan de Trabajo que se acompafia en
apartado posterior.
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DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

MATERIAL DE APOYO

= Registro de participantes.
= |nauguracion del evento.
= [nicio del Taller.

= Encuadre.

Se da la bienvenida, se presenta al | Cuestionario de
Encuadre instructor y se introduce al grupo a | preguntas con
la sesion del taller y los objetivos | respuesta escrita, no
del mismo. de opcion multiple.
Andlisis de | Exposicién sobre el contenido de
conceptos desde la | las principales acepciones que
Optica socio- | permitan un aterrizaje idéneo en
juridica: sexo, | cuanto a los términos que deben
género, roles, | ser utilizados en el actuar
estereotipos, profesional de cada dependencia, | Power Point en CD,
normas, valores, | organizacion o empresa asistente y | laptop y cafion.
perspectiva de | para la Mesa Interinstitucional de
género, acciones | Emprendimiento
afirmativas,

transversalidad,
etc.

Igualdad y no
discriminacion. Las
diferentes aristas.

Las diferentes manifestaciones de

la igualdad. Igualdad formal,
material, estructural, real 'y
sustantiva o de resultados

Las distintas caras de la
discriminacion: directa, indirecta,
sutil 'y el llamado "seleccionar
excluyendo".

Power Point en CD,
laptop y cafién
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Video

Presentacion del video "Nuevos y
viejos debates sobre la igualdad de
género en América Latina y del
Caribe", elaborado por el PNUD,
con la participacion de Alda Facio,
Rosa Cobo, Teresa Valdés,
Evangelina Garcia y Line Barreiro.

Analisis grupal del contenido del
video.

CD laptop, cafon y
bocinas.

La violencia de

género.  especial
énfasis a la que se
produce en el

ambito laboral

Marco

juridico
internacional,
nacional y local con
enfoque de género
y violencia

»= Qué es el trabajo decente?

= Qué es la violencia de género?

= Tipologia

= Modalidades

» Mitos y realidades

= El acoso y el
laboral

= El acoso y el
sexual

= La conciliaciébn de

hostigamiento
hostigamiento

la vida

familiar, laboral y personal

» Anadlisis de las mayores brechas
de desigualdad relacionadas con
el trabajo

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

Power Point en CD,
laptop y cafién

MATERIAL DE APOYO

Analizar el marco normativo
relacionado con los derechos
humanos de las mujeres y su
incidencia en la violencia de
género, tanto internacional como
nacional y el local en el estado de
Jalisco.

Power Point en CD,
laptop y cafién
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JALISCO

La realizacion de este cuestionario
permitira conocer la percepcion
respecto al derecho a la igualdad y
su impacto en las Mesa
Interinstitucional de
Emprendimiento.

Cuestionario y pluma

Cumplimentacién
del  Cuestionario
Mixto

Alternativas para el | Trabajo grupal donde se aterricen | Pizarrén, plumén vy

buen las inquietudes de las y los | hojas de rotafolio
funcionamiento de | participantes tras la adquisicion de
la Mesa | los conocimientos tedricos 'y

Interinstitucional de
Emprendimiento

practicos y las dudas surgidas de la
redaccion del cuestionario.

Con la participacion de quienes

Propuesta . i Pizarrén y plumon.
preliminar asistan al taller, se elaborara} gna
consensuada para propugstz_i de estructura_[mnlma
la Mesa | Crdanizativa para la operacion de la

Interinstitucional de Mesa

Emprendimiento

Se pide a las y los participantes que

manifiesten lo que se llevan
Cierre y evaluacion | aprendido o reflexionado sobre el
taller.

En toda la parte relacionada con el proceso formativo, la metodologia utilizada
fue la participativa con base en recuperacion de saberes, construccion
colectiva de conocimientos, lectura de materiales, analisis de material
audiovisual, trabajos grupales y exposiciones.

Bajo la anterior metodologia, el taller se llevd a cabo utilizando dinamicas
grupales diversas y exposiciones dialogadas. Asimismo, se presentd material
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audiovisual sobre los temas objeto del taller y, se hizo uso de las técnicas
expositiva, demostrativa, didlogo-discusion y vivencial.

El segundo dia, se dedic6 un espacio para que quienes participaron en el taller
cumplimenten el Cuestionario Mixto que a través de preguntas y respuestas
concretas y otras de percepcion, poder adquirir datos para el Plan de Trabajo
gue pudiesen resultar relevantes.

12.- PRINCIPALES RESULTADOS CUANTITATIVOS:

Tipo de poblacion

Rango de edad

0-14
afios

15a 29
afos

30a44
afios

45 a 59

de 600

s

mas

M H

M H

Administracion Publica
Federal

Mandos Superiores

Mandos Medios

Mandos Operativos
Administracién Pablica
Estatal

Mandos Superiores

Mandos Medios

Mandos Operativos
Administracién Publica
Municial

Mandos Superiores

Mandos Medios

Mandos Operativos
Poblacién abierta

Actores Sociales

Ciudadania

Otros

=

=

w

AWk

Pagina 13 de 31



http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

IMSTITUTC
MSLISCEREE DF LAS
FAE S L

Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

JALISCO

Rango de edad

Tipo de 0-14 15a29 | 30a44 | 45a59 | de60o
contratacion anos anos anos anos mas

M| H|[M|H|[M]|H|[M]|H[M]|H

Confianza 2 6 5
Honorarios 4 2 1
Base
Otros

e EVALUACIONES PRE Y POST DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

Como se propuso en la carta metodoldgica y con el beneplacito del Instituto
Jalisciense de las Mujeres se sustituyo el tiempo dedicado a la realizacion de
las preguntas "post", por la cumplimentacion de un cuestionario mixto que
cumplimentaron el segundo dia del taller. Se consensuo que esta mecanismo
iba a permitir mayormente conocer la impresion de quienes tomaron el taller
y, al mismo tiempo, percibir mas facilmente elementos que conllevasen
positivamente para la elaboracion del Plan de Trabajo.

Se considera que el resultado fue muy bueno, pues se detectaron aspectos
interesantes para el curso y, a su vez, alternativas para el Plan de Trabajo que
van a realizar.

El "pre" que si se llevo a cabo, estaba compuesto de cinco preguntas:
1.- ¢ Qué es la discriminacion?
2.- ¢, Qué es la desigualdad laboral?

3.- ¢Existe algun programa en su dependencia que promueva la no
discriminacion?

4.- ¢ Qué debemos hacer al ejecutar programas en pro de la igualdad laboral?

5.- ¢ Qué debemos hacer si un proyecto no es viable en materia de igualdad
laboral?
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Por su parte, el cuestionario mixto consté de las siguientes preguntas:
1.- ¢ Cuadl es el objeto, estructura, antecedente, atribuciones y funciones de su

institucién o dependencia?

2.- ¢ Cuales son las principales experiencias de su institucion o dependencia
respecto a los avances notorios en materia de capacitacion, seguimiento,
evaluacion y monitoreo de politicas de igualdad entre mujeres y hombres y/o

relacionados con los derechos humanos de las mujeres?

3.- Considera que la creacion de Unidades de Igualdad de Género en
diferentes instituciones va a permitir avances para lograr la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco?

( )Si
( )No
Argumente, por favor, el motivo:

4.- ¢Qué programas, acciones, indicadores, normatividad, etcétera, con
relacion a la igualdad de género y/o los derechos humanos de las mujeres ha

impulsado su institucién o dependencia?

5.- Sefale cuatro palabras que asocie con la frase "mujer y hombre".
() Comprensién

() Sexismo

() Desigualdad

() Libertad
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( ) Sexo

() Armonia

( ) Familia

() Rolesy estereotipos
( ) Responsabilidad

( ) Amor

() Divorcio

() Hijos/as
() Vivienda
( ) Amistad

( ) Disparidad

6.- En el siguiente listado seleccione del 1 al 8 los avances que en su
institucion o dependencia se han logrado en materia de igualdad de género
y/o derechos humanos de las mujeres. Se entiende que el 1 es el que mayor
impacto ha tenido en su institucion o dependencia, y el 8 es el de menor
repercusion para la el avance y consolidacion de los derechos humanos de

las mujeres en su estado.

() Creacion de Programas de Igualdad entre Mujeres y Hombres
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() Capacitacion y sensibilizacion en materia de derechos humanos de las

mujeres y/o igualdad de género

( ) Difusién de los derechos humanos de las mujeres y/o la igualdad de género
a través de campafas publicitarias, programas televisivos y radiofonicos,
etcétera.

( ) Existencia y aplicacion de la legislacion internacional, nacional y estatal en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, discriminacion, violencias
contra las mujeres, trata de personas, feminicidios, derechos humanos,

etcétera.
() Creacion de Unidades de Igualdad de Género

() Establecimiento de protocolos, manuales de operacion, reglamentos,
etcétera, relacionados con la atencién en ambitos en los que concurren

violencias y desigualdades motivadas por razén de género.

() Vinculacion con organizaciones publicas o privadas que desarrollan su
labor con mujeres en situacion de vulnerabilidad: mujeres indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, adultas mayores, jovenes, nifas,
migrantes, discriminadas por su identidad u orientacién sexual, edad, clase y

etnia, etcétera.

( ) Investigacion y documentacion interdisciplinaria sobre la situacion de los

derechos humanos de las mujeres y la unidad de género.
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7.- ¢, Qué medidas considera necesarias para avanzar en la conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal, que permitan el logro de relaciones igualitarias

entre mujeres y hombres?

8.- Entre las siguientes opciones sefale, por orden de importancia, los tres
problemas principales existentes en Jalisco para el logro de la igualdad entre

mujeres y hombres:
( ) Falta de leyes que regulen los derechos humanos de las mujeres

( ) Escasez de politicas publicas tendientes a garantizar el cumplimiento de

los derechos humanos de las mujeres

( ) Inaplicabilidad de las leyes existentes
( ) Cultural del machismo

( ) Educacion

( ) Obstaculos por parte de los partidos politicos para mayor participacion de

las mujeres en los espacios de toma de decision.

() Reproduccion de los roles y estereotipos tradicionalmente asignados a

hombres y mujeres.

( ) Los impedimentos y obstaculos para el acceso de las mujeres a la

educacién y el trabajo en condiciones de igualdad con los hombres.
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9.- Enumere cuatro palabras que asocie con el derecho de igualdad
( )Vida

( ) Honestidad

() Machismo

( ) Patriarcado

() Mujery hombre

() Discriminacion

() Masculino y femenino

() Corresponsabilidad

() Victimario

() Androcentrismo

() Sefory seforita

() Feminismos

() Jefe/a de familia

() Sumision

( ) Caballerosidad

10.- En el entorno laboral, ¢ cuales piensa que son los motivos que propician

mayores desigualdades entre mujeres y hombres? Sefale las cuatro que
considere mas gravosas.
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() Las diferencias salariales

() Lasridiculizaciones

( ) Las amenazas

() Los tratos de favoritismo

() El hostigamiento y acoso laboral

() Las ausencia de igualdad de derechos en las leyes y normas aplicables
() Laimposibilidad para conciliar la vida familiar, laboral y personal

() El hostigamiento y acoso sexual

() Los obstaculos para el acceso al trabajo remunerando de las personas
con discapacidad y las y los jovenes

() Las exclusiones y el aislamiento

() Las comparaciones destructivas

() Laausencia de criterios objetivos para las contrataciones
() Los horarios

() Ninguno

() Otros

11- ¢;Considera que en Jalisco existen desigualdades entre mujeres y
hombres?

( )sSi
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( )No

En caso afirmativo, sefiale los tres factores que considera impactan
mayormente en las desigualdades entre mujeres y hombres en la vida civil
jalisciense.

( ) Lasleyes

() Lasrelaciones familiares

() La participacion politica

() Laviolencia sexual

() Lasreligiones

() El hostigamiento y acoso laboral

() Las diferencias salariales

() Los usosy costumbres

() Laeducacion

() Las discriminaciones por edad

( ) Lasalud

() Ellenguaje y los medios de comunicacion

() Otros

Pagina 21 de 31


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

JALISCO

IMSTITUTC
MSLISCEREE DF LAS
FAE S L

Proyecto: Construyendo esfuerzos por laigualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

13. PLAN DE TRABAJO DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL DE
EMPRENDIMIENTO PARA LAS MUJERES JALISCIENSES

El Plan de Trabajo propuesto se llevo a cabo mediante el establecimiento de
una ruta critica, entendido esta como un proceso administrativo (planeacion,
organizacién, direccién y control) de todas y cada una de las actividades
componentes de un proyecto que debe desarrollarse durante un tiempo critico
y al costo éptimo.

La aplicacion potencial del método de la ruta critica, debido a su gran
flexibilidad y adaptacion, abarca desde los estudios iniciales para un proyecto
determinado, hasta la planeacion y operacion de sus instalaciones.

A esto se puede afadir una lista indeterminable de posibles aplicaciones de
tipo especifico. Asi, podemos afirmar que el método de la ruta critica es
aplicable y atil en cualquier situacion en la que se tenga que llevar a cabo una
serie de actividades relacionadas entre si para alcanzar un objetivo
determinado.

De los resultados obtenidos en el taller relativo a la meta 1851, consistente en
la realizacion de un taller de capacitacion y elaboracion de Plan de Trabajo de
la Mesa Interinstitucional de Emprendimiento para las Mujeres Jaliscienses
dirigida a 20 funcionarias(os) publicas(os) de la APE con una duraciéon de 15
horas y tras los conocimientos adquiridos, se espera que las y los
participantes puedan aplicar las técnicas y métodos en sus respectivos
ambitos de trabajo, con base a dos etapas o ciclos:

A. Planeacion y programacion.
B. Ejecuciony control.
Asi, quienes participaran en el taller, con toda probabilidad, reconoceran a la

conclusion del primer ciclo que todas las personas responsables de los
diversos procesos que intervienen en los proyectos estén plenamente de
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acuerdo con su desarrollo, tiempos, costos, elementos utilizados,
coordinacion, etc.

En lo que compete al primer ciclo, su composicion permite delimitar las
siguientes sub etapas: definicion del proyecto, lista de actividades, matriz de
secuencias, matriz de tiempos, red de actividades, costos y pendientes,
compresion de la red, limitaciones de tiempo, de recursos econdmicos y matriz
de elasticidad.

En lo que afecta al segundo ciclo, les permitira elaborar la Gltima actividad del
proyecto y las diferencias que se presentan entre el trabajo programado y el
realizado. Si bien, quienes hayan participado en la actividad deberan contar
con las herramientas necesarias que prevean hacer ajustes a los planes,
porque generalmente habra cambios en las actividades, las secuencias, los
tiempos y, algunas veces, en los costos y las personas involucradas, por lo
gue se requiere del disefio de planes paralelos hasta que exista un completo
acuerdo de las personas que integraran el grupo de ejecucion.

En este tenor, y con relacion al primer ciclo, es decir, la planeacion y
programacion, se debe tener presentes que para el 6ptimo funcionamiento de
la Mesa Interinstitucional de Emprendimiento para las Mujeres Jaliscienses
que las mujeres como sujetos sociales contribuyen al desarrollo del pais en
todos los ambitos, si bien, aun persisten diversas formas de desigualad y
discriminacion que les afectan.

Que esa brecha, existente en México, lo es, de igual manera, en Jalisco, y que
un alto nimero de mujeres, se reproduce mayormente en aquellas que se
encuentran en condiciones de mayor vulnerabilidad, o en la que recaen
multiples discriminaciones, generandoles una afectacion desproporcionada y
una relacion inequitativa.

Por tanto, las instituciones y dependencias que participaron en el taller
celebrado en Guadalajara, deben establecer estrategias concretas que
permitan superar las disparidades entre mujeres y hombres, garantizando el
ejercicio de los derechos de las primeras y, de esta manera, generar
beneficios para el logro de la igualdad sustantiva que permitan una
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convivencia social mas equitativa, incluyente, préspera y democratica en cada
municipio.

Entre las estrategias mas elementales se deben incluir las de intervencién
sectorial y multisectorial y las de fortalecimiento institucional y de
transformacion cultural que permitan en conjunto la superacién de las
inequidades de género que afectan a las mujeres y les garanticen igualdad de
oportunidades.

Por su parte, en lo que compete a la fase de ejecucion y control, las acciones
deben dirigirse a:

Identificacion de las
necesidades de las
mujeres, en funcion de
cada especificidad

Atribuciones sobre la

atencion de las »
mujeres victimas de Responsabilidades en

violencia, en especial materia de igualdad de

la que se comete en el trato y oportunidades
ambito familiar, laboral entre mujeres y

e institucional hombres, que
permitan alcnzar la

igualdad de resultados
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Dentro del Plan de Trabajo se deben establecer los pasos necesarios que
permitan aplicar la Ruta Critica de los conocimientos adquiridos en el ambito
laboral de las/os participantes, en especial, los que den cumplimiento
satisfactorio para el desempefio de la Mesa Interinstitucional de
Emprendimiento para las Mujeres Jaliscienses.

Ante este escenario, es necesario que las instituciones y dependencias que
participaron en el taller desarrollen una investigacion de objetivos, métodos y
elementos viables y disponibles, que les permitira aclarar si el proyecto va a
satisfacer una necesidad.

Ciclo de Politicas

Ejecucion/desarrollo

©
3]
el
= .
*g T Planeacion
[«}]
T
— Entre
2 Definiciones g
4
Tiempo
Etapa . Etapa

Otro tema que se debe desarrollar dentro del Plan de Trabajo que se propone
es la relacion de actividades fisicas o intelectuales que forman procesos
interrelacionados en un proyecto total, es decir, que las y los participantes
enlisten las actividades en orden de ejecucion, con tiempos determinables de
iniciacion y terminacion, conforme al ciclo de vida de los proyectos.
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Par ello es de suma importancia que por cada institucion o dependencia se
designe a personal que, con caracter, permanente, sea quien represente a la
misma, asista a las reuniones de la Mesa, elabore y desarrolle contenidos v,
en suma, participe de manera constante, activa y regular en los objetivos de
la Mesa Interinstitucional.

En este tenor, para conocer la secuencia de las actividades, se pueden llevar
a cabo dos procedimientos:

A. Por antecedentes

B. Por secuencias

En el primer caso, los y las participantes deberan preguntar a quién sean
responsables de los procesos, cuéles son las actividades que deben quedar
terminadas para ejecutar cada una de las que aparecen en la lista.

En el segundo procedimiento, preguntaran a quienes sean responsables de la
ejecucion, cuales son las acciones que deben hacerse al terminar cada una
de las que se incluyen en la lista de actividades.

Otra propuesta que debe contemplarse dentro del Plan de Trabajo es que se
contemple la matriz de tempos, mediante la cual las y los participantes

conoceran el tiempo de duracion de cada actividad del proyecto.

Se considera oportuno para tales fines, contestar tres preguntas basicas sobre
cada una de las actividades a realizarse:

1. ¢Qué actividades deben ser realizadas inmediatamente antes de la
ejecucion de ésta?

2. ¢Qué actividades deben llevarse a cabo inmediatamente después de
realizar la presente?
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3. ¢Qué actividades se pueden realizar simultaneamente a la ejecucion de
ésta?

Una vez definidas estas interrogantes, serd muy conveniente que la Mesa
Interinstitucional asigne la duracién que corresponda a cada una de ellas,
previendo los tiempos politicos, para calcular la duracién total de sus objetivos
y la determinacion de las fechas proximas de realizacion de cada actividad.

En definitiva, el Plan de Trabajo mediante el establecimiento de la ruta critica
gue se propone va a permitir identificar una serie de problematicas sociales
relacionadas como los causantes directos de la violencia social, laboral y de
género.

Los beneficios derivados de la aplicacién del método de la ruta critica en el
plan de trabajo que se propone van a permitir consensuar y resumir en un solo
documento la totalidad de objetivos de la Mesa Interinstitucional de
Emprendimiento de las Mujeres Jaliscienses.

En sintesis, las mayores problematicas identificadas obligan a profundizar
sobre los siguientes temas:
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Con base a ello, algunas actividades que se proponen son:

Establecer procesos transparentes y de
igualdad de género en la promocion de
ascensos a los cargos de toma de decision.

- 4
Desarrollar programas y politicas Capacitar a las y los servidores
publicas para la atencién de pugg(r::p?e?:?iv? C’féPgEéﬁgr‘éalg'ncglen |
mujer n ial énfasis en | O =0sh =

ujeres, con especial enfasis en 'a cumplimiento de la legislacion en la

creacion y/o consolidacion de las - | materiay en herramientas teérico-
Unidades de Género en la APE de practicas para transversalizar esta

Jalisco. perspectiva en sus areas de
trabajo.
\ / \
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14. CONCLUSIONES FINALES

En resumen, el objetivo de la meta se cumplio, habida cuenta que los dos
temas de interés previstos, los procesos formativos mediante la capacitacion
y la elaboraciéon de directrices consensuadas para un Plan de Trabajo se
vieron cumplidos.

Respecto a la parte de capacitacion, las y los asistentes pudieron conocer
marcos conceptuales desde una vision tedérica-practica, como fueron los de
asignacion de género, identidad de género, roles, estereotipos, acciones
afirmativas, transversalidad, perspectiva de género, entre otras. A su vez,
conocieron las distintas aristas y manifestaciones de la igualdad y de la
discriminacion. Mas aun, pudieron visibilizar los distintos tipos de violencia, en
especial las que se producen en el ambito laboral. Todo ello unido a
exposiciones que permitieron conocer y/o ampliar aspectos relacionados con
los derechos humanos de las mujeres y la legislacién internacional, nacional
y local existente a la fecha.

En lo que concierne al Plan de Trabajo del que se adjunta una propuesta en
el presente informe, las y los participantes expusieron desde diferentes
puntos de vista los mayores problemas que aquejan en cada institucion y
dependencia de las que conforman la Mesa Interinstitucional de
Emprendimiento, asi como sus inquietudes para el buen desarrollo y
funcionamiento de la misma. De cualquier manera, se acordé unanimemente
que el Plan de Trabajo seria a través de una ruta critica para que,
posteriormente, la Mesa Interinstitucional defina acciones concretas mediante
un cronograma de las mismas.
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