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1. INTRODUCCION/ANTECEDENTES

En el afio de 2007, se promulgé en nuestro pais la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, lo que constituyé un avance importante en
materia de los derechos humanos de las mujeres. La citada Ley, define Violencia contra
las Mujeres como cualquier accion u omision, basada en su género, que les cause dafio
o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el

ambito privado como en el publico.

Asi pues, el género constituye la parte fundamental desde la que se plantea tanto
la prevencion como la atencion y erradicacion de este tipo de violencia. Desde este
marco cobran especial importancia los estudios de género que agrupan distintos
campos disciplinarios cuyo objetivo central es el andlisis del género; los cuales
comprenden tanto los estudios feministas y de las masculinidades. Dichos estudios
incorporan la perspectiva de género —o enfoque de género- como una herramienta
conceptual que implica una forma de observar la realidad y de intervenir en ella a través

del sefialamiento del papel historico, social y cultural del género.

Particularmente, la construccion de la masculinidad se encuentra relacionada
con varios factores de riesgo, tales como el ejercicio de la violencia, la salud fisica y la
esperanza de vida. Al respecto, la OMS refiere que los varones tienen mas indices de
muertes por accidentes (por ejemplo, el 73% de las muertes por accidentes viales son
de varones). Asimismo, en comparacion con las mujeres, presentan cuatro veces mas
riesgo de morir por homicidio, generalmente a manos de otros varones (UNODC; 2012),
también participan mas en actos violentos que terminan en homicidios (cerca del 95%
de homicidios a nivel mundial fueron perpetrados por varones). Como menciona De

Keijzer, (1997) esta construccion de género acerca de la masculinidad —hegemaonica-
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constituye para los varones un factor de riesgo en tres sentidos: riesgo hacia si mismo,

riesgo hacia mujeres, nifilos y nifias; y riesgo hacia otros hombres.

En el Estado de Jalisco, segun el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informética, 2011) a través de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH), poco menos de la mitad (45 de cada 100) de
las mujeres dicen haber vivido eventos violentos por parte de su pareja a lo largo de su
relacion. De igual forma, un tercio de la poblacién femenina mayor de 15 afios en
México ha padecido algun incidente de violencia en el ambito comunitario, mientras que
el 22.8% de las mujeres que desarrollan actividades remuneradas indican haber
experimentado diversos tipos de violencia en sus centros de trabajo alguna vez durante

su vida.

Esta violencia ha ido en aumento los ultimos afos, de tal manera que el 8 de
febrero del 2016, el Gobierno del Estado declaré la alerta de violencia contra las
mujeres, en ocho municipios: Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tonala,
Tlajomulco de Zuafiga, El Salto, Puerto Vallarta y Ameca. Dicha alerta se encuentra
prevista en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
como una accion de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida a
través de estrategias de prevencion, proteccion, seguridad y justicia para las mujeres y

ninas.

En este marco, cobra especial importancia la atenciébn a los hombres y
particularmente a los hombres agresores como una parte esencial en la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, por lo que se propuso
desarrollar un seminario dirigido a fortalecer las capacidades y habilidades del personal

gue atiende a hombres, ya que son estas servidoras y servidores publicos quienes

3

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(los)
autoras(es) del presente trabajo”


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUIJERES €= IM At INRERY

;u.-*f/-f/ﬂwj

JALISCO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

tienen contacto e incidencia directa con este sector de la poblacion, constituyéndose a
su vez como promotores/as de cambios y modificacion de practicas y creencias

culturales.

El presente documento es un informe narrativo que describe el proceso de
planificacion, desarrollo, conclusiones, productos y acuerdos derivados del Seminario
realizado. Por lo que en esté, se encuentran los resultados derivados de las actividades
realizadas y las sugerencias y/o recomendaciones para un posterior trabajo con esta

poblacion, a fin de dar seguimiento y monitorear el impacto de esta intervencion.

2. MODALIDAD DE FORMACION

El Seminario presencial fue realizado en dos sesiones de 8 horas cada una.

3. OBJETIVO

Objetivo General:

Sensibilizar y dotar de herramientas tedrico metodoldgicas al personal
encargado de programas de atencion a hombres, con el fin de que cuenten con las
habilidades para planificar y evaluar programas para la deconstruccion de la
masculinidad tradicional y la prevencion de la violencia de género, haciendo énfasis en

la equidad y el respeto de los derechos humanos.
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Objetivos especificos:

1) Proveer de herramientas tedrico — conceptuales sobre los estudios de
género-masculinidades y los referentes de masculinidades alternativas.

2) ldentificar la relacion que existe entre el ejercicio de la masculinidad
tradicional y la violencia.

3) Proporcionar elementos metodoldgicos, sobre las distintas técnicas de
utilidad en la imparticion de cursos o talleres dirigidos a hombres.

4) Elaborar propuestas de acciones que promuevan la igualdad entre

mujeres y hombres, en sus ambitos de trabajo.

4. JUSTIFICACION

El Instituto Jalisciense de las Mujeres tiene entre sus atribuciones; actuar como
organo de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y entidades de la
administracion publica y municipal y de los sectores social y privado en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como disefiar, implementar y
evaluar programas destinados a la prevencion y erradicacién de la violencia contra las

mujeres.

Es requisito indispensable que mujeres y hombres intervengan en la realizacion
de acciones destinadas a promover una vida libre de violencia y a alcanzar la igualdad
sustantiva entre ambos sexos, ya que la violencia es un fendmeno que dafa la salud

publica y privada de las personas.

En la Plataforma de Accion de la cuarta conferencia de Beijing 1995 se establece
la necesidad de alentar a los hombres a que participen plenamente en todas las
acciones encaminadas a garantizar la igualdad, reafirmando nuevamente la
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importancia del trabajo con este sector de la poblacion. Atendiendo a la recomendacion
del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer de 2012, la cual
insta a México como estado parte, a la elaboracidén y ejecucion de estrategias que
incidan en la generacion de igualdad entre mujeres y hombres, se ve la necesidad de
motivar la participacion de los hombres en todas aquellas medidas destinadas a
conseguir la igualdad de trato y de oportunidades, por lo que esta meta tiene como
finalidad impactar en el quehacer de las y los servidores publicos que atienden a
hombres, incorporando a su bagaje de conocimientos y practica la perspectiva de

género.

En el Estado de Jalisco, existen algunas dependencias de la Administracion
Publica Estatal que trabajan programas de atencion a hombres, entre ellas la Secretaria
de Salud y el Sistema DIF Jalisco, por lo que es conveniente fortalecer las capacidades
y habilidades del personal que atiende a hombres, ya que son estas servidoras y
servidores publicos quienes tienen contacto e incidencia directa con este sector de la
poblacién, constituyéndose a su vez como promotores/as de cambios y modificacion de
practicas y creencias culturales. De ahi la importancia de desarrollar un meta dirigida a
este sector de la Administracion Puablica.

5. ALCANCES
El seminario cumplié los objetivos planteados, ya que permitié sensibilizar a las
y los profesionistas, dotandoles a su vez de técnicas y herramientas utiles en la
intervencidén con el trabajo con hombres. Asimismo se logré reflexionar sobre la
construccion de la masculinidad tradicional-hegemonica y el impacto que tienen los
mandatos culturales en la identidad de los hombres y en la forma de relacionarse entre
si y con las mujeres. Ademas se constituyd0 como un acercamiento al personal que

atiende a hombres. Como producto del seminario se identificaron otras necesidades de
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formacién y organizacion, lo cual ha sido Gtil para iniciar una mesa de trabajo que
agrupe a las y los profesionales dedicados a la atencion a hombres, permitiendo un
trabajo coordinado y bajo lineamientos comunes. Asimismo, pudieron reconocerse las
necesidades de formacién de las y los participantes, mismas que es necesario que sean

abordadas de forma gradual y sistematizada.

6. METAS
Se sensibilizé a 29 profesionales, con diversas formaciones profesionales, tales
como psicologia, trabajo social y seguridad publica (policias), quienes brindan atencion
a hombres mediante diversas actividades (grupos psicoeducativos, grupos

terapéuticos, etc); en distintas instituciones.

7. DIRIGIDO A:
El seminario se dirigio a servidoras(es) publicas(es) de la Secretaria de Salud y
pedagogos de la Secretaria de Educaciéon, encargados(as) de programas de atencion

a hombres en Jalisco.

8. METODOLOGIA
La metodologia utilizada fue el seminario, el cual es una modalidad en la que se
realizan reuniones de trabajo sobre temas especializantes favoreciendo el aprendizaje

activo mediante técnicas que desarrollen el saber hacer.

9. FECHA DE REALIZACION
Viernes 3y 10 de junio de 2016.
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10.SEDE O LUGAR DE REALIZACION
Direccion Operativa del Centro de Capacitacion de la Secretaria de Educacion
(DOCC), ubicada en Guadalupe Victoria No. 280, Santa Ana Tepetitlan, 45230
Zapopan, Jalisco.

11.DURACION EN HORAS Y DIAS
La duracion fue de 16 horas, distribuidas en dos dias de sesiones, de 8 horas

cada una.

12.FACILITADOR/A
La facilitadora fue Lidia Karina Macias Esparza, quien cuenta con la Licenciatura
en Psicologia, ademas de una Maestria en Educacion de la Sexualidad Humana, una
Especialidad en Terapia Breve, un Master en Psicologia Clinica y de la Salud y es
candidata a Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud. Ha realizado investigaciones
sobre violencia contra la mujer y multiples consultorias al respecto, a nivel Federal,

Estatal y Municipal.

13.PERFIL DE PARTICIPANTES

Participaron profesionales de la psicologia, del trabajo social y policias que
laboran en distintas instituciones realizando labores de atencion a hombres y/o en la
prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres. Cabe destacar
que las y los participantes provenian de los ocho municipios donde se declaré la alerta
de violencia contra las mujeres, tales como Guadalajara, Tonala, Zapopan,
Tlaquepaque, Tlajomulco de Zudfiga, el Salto, Ameca y Lagos de Moreno, que aunque
no fue uno de los municipios donde se declar¢ la alerta, si tienen indices de violencia
contra las mujeres elevados, ademas se contd con la asistencia de una persona de

Tototlan.
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A continuacion se presentan las estadisticas de distribucién por sexo, rango de

edad y municipio de procedencia.

Tabla 1
Estadisticas de las y los participantes.
Caracteristica frecuencia %
Sexo
Mujeres 19 70.3%
Hombres 10 37.0%
Total 29 100%
Rango de edad
De 15 a 29 afios: 7 24.13%
De 30 a 44 afios: 14 48.27%
De 45 a 49 afios: 8 27.58%
Total 29 100%
Municipio
Guadalajara 9 31.03%
Tonala 2 6.89%
Zapopan 10 37.7%
Tlaguepaque 2 6.89%
Lagos de Moreno 1 3.44%
Chapala 1 3.44%
Tototlan 1 3.44%
Tlajomulco de Zudiga 1 3.44%
El Salto 2 6.89%
Total 29 100%
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Tipo de poblacién por Nivel Jerarquico, grupo etario y sexo

SN

Cantidad
o [ N w H (6] (o)) ~ [oke] w0

Rango de edad
Tipo de poblacion 0-14 afios |15 a 29 aflos|30 a 44 afios|45 a 49 afios|de 60 0 mas| Totales
M H M H M H M H| M H

Administracion Publica Estatal
Mandos Superiores

Mandos Medios 1 2 2 1 1 7

Mandos Operativos 6 1 5 3 5 2 22

Totales 0 0 6 2 7 5 6 3 0 0 29
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Las diferentes instancias que participaron fueron el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF) de los municipios de Lagos de Moreno, Guadalajara, Tonala,
Tototlan, Chapala, a través de las Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar
(UAVI). Asimismo participo personal de la Secretaria de Salud Jalisco, region Sanitaria
12 que labora en el Instituto Jalisciense de Salud Mental (SALME) en CAISAME
estancia breve; asi como de la Direccion de psicopedagogia de la Secretaria de

Educacion de Jalisco y de la Comisaria de Seguridad Publica de Zapopan. .

14. DESARROLLO DEL PROCESO:

A) PLANEACION, ORGANIZACION, ACUERDOS Y COMPROMISOS
PREVIOS A LA EJECUCION.

La planeacion del seminario se realiz6 con la intencibn de abordar las
necesidades de las y los participantes; para lo cual se llevaron a cabo reuniones en un
primer momento entre las responsables de la meta y personal de Secretaria de Salud,
el Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar CEPAVI y
Secretaria de Educacion. En dichas reuniones se busc6 acordar la participacién que
tendrian estas instancias en la organizacién y realizacién del Seminario. Asimismo, se
realizaron reuniones entre la facilitadora y las responsables de la Meta, quienes me
comunicaron las caracteristicas del grupo a fin de tomarlas en cuenta para el disefio y
planeacién de las sesiones. Entre las caracteristicas de las y los participantes estan
gue pertenecian a multiples centros e instituciones, con diversos grados de formacion
en estudios de género y violencia, asi también como en el trabajo que desarrollan. La
heterogeneidad fue considerada a la vez una riqueza y una dificultad, pues planteaba
el reto de adecuar los contenidos a distintos perfiles y trayectorias.
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Para solventar este reto, se decidio planificar el seminario incluyendo conceptos
basicos y avanzados en los temas a desarrollar. Se resolvio también realizar un
diagnéstico al inicio del seminario para adecuar las expectativas y necesidades de las

y los participantes a la planificacion realizada.

Se acordd que la teméatica a abordar en el seminario giraria en torno a cinco

aspectos:

1) Proveer de herramientas tedrico — conceptuales sobre los estudios de
género-masculinidades y los referentes de masculinidades alternativas,
mediante el abordaje de conceptos tedricos basicos.

2) ldentificar la relacidbn que existe entre el ejercicio de la masculinidad
tradicional y la violencia.

3) Proporcionar elementos metodolégicos para el disefio e imparticién de cursos
o talleres dirigidos a hombres.

4) Abordaje de criterios de calidad en los programas de atencion a hombres.

5) Aspectos relevantes en la adherencia al tratamiento con pacientes poco

motivados.

B) EJECUCION: NARRACION DE LOS ASPECTOS RELEVANTES Y
SUGERENCIAS PARA EL TRABAJO FUTURO

Primera Sesidn

Después de la presentacion de las y los participantes, se exploraron sus
expectativas de aprendizaje y se realizo el pre-test. Respecto a sus expectativas,

expresaron querer aprender lo siguiente (para su consulta, revisar el pre-test):
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e Los estereotipos de masculinidades y la forma de ensefiarlos y psicoeducar a
grupos.

e Como manejar la violencia de género desde una perspectiva sistémica y el
abordaje desde las técnicas que brinda este enfoque.

¢ Incorporar elementos a mivida diaria que a la vez me sirvan para el trabajo diario.
Que pueda aprender contenidos para comprender mi rol de hombre y hacer un
ejercicio sin formas de violencia.

e Los tipos de masculinidades con el fin de entender mejor el actuar de los
generadores de violencia. Llevar informacion a las mujeres a las que se les
imparte el curso de “Mujer segura”, de cémo el machismo es problema de
hombres y mujeres.

e Técnicas para aplicar en grupos con hombres.

e Adquirir nuevos conocimientos y la retroalimentacion de mis demas compafieros
(as)

e Aprender técnicas y procedimientos para la intervencién en el trabajo con
hombres en grupo. Tipos de Masculinidades. Resistencias al cambio. Técnicas
al psicoterapeuta para la intervenciéon de los hombres cuando estos son
machistas y el terapeuta es mujer (ejemplo).

e Conocer mejor la teoria de género. ldentificar probables caracteristicas
machistas o retrégradas en mi propia personalidad.

e Nuevos métodos para intervenir en situaciones de violencia (técnicas de
sensibilizacién) Nuevas metodologias. Procesos de investigacion y como
trabajar con ellos.

¢ Elementos indispensables para el trabajo con hombres en materia de violencia.

e Para empezar, tener el conocimiento de lo que se pregunta en este test, es un
tema nuevo para mi, por las funciones que realizo me servira aprender sobre

género, violencia y cdmo prevenir.
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e Apreciar la mirada de una institucién, sus fundamentos y la posibilidad de
implementar un lente de género a la practica cotidiana.

e Reafirmar criterios, adquirir herramientas, sustento tedrico practico, afinar
punteria en objetivos, limpiar mi percepcion y ampliarla.

e Tener las herramientas que me faciliten el tratamiento de esta poblacion y
ponerlo en practica en mi trabajo y asi beneficiar a muchas personas.

e Aprender herramientas para trabajar con pacientes que ha pasado por violencia
ya que es un problema frecuente en Salme, yo soy trabajadora social y mi trabajo
se enfoca con las familias.

e Estrategias, técnicas, test, conocimientos etc. Ya que es muy necesario en el
municipio donde laboro por que pocos hombres acuden a talleres.

e Deseo conocer més sobre el tema de masculinidad ya que no es mi fuerte.
Conocer el trabajo preventivo y de atencién que se hace con los hombres.

e Estrategias de abordaje, comprensién sobre las nuevas masculinidades.

¢ Nuevas formas de abordar la problematica sobre el machismo y la desigualdad
de género. Entender las "Nuevas Masculinidades". Facilitar los procesos de
reeducacion en hombres que generan violencia.

e Diversas formas, estrategias y materiales para trabajar con hombres.

e En especial aspectos que ayudan a promover la salud integral familiar y cultivar
adherencia a tratamiento, sin descuidar lo preventivo. También conocer
experiencias de otras instituciones sobre el tema, teoria como en método y
técnicas.

e Comprender a mejor profundidad el tema, con el objetivo de aplicar y el propésito
con el cual estoy trabajando

e Espero aprender mejores estrategias de intervencion para aplicarlo en mi area

de trabajo e inclusive en mi comunidad.
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e Cuales son las nuevas masculinidades, como formar a los maestros para que
ellos logren transmitir a los alumnos esta nueva manera de masculinidad.
e Lo relacionado con la masculinidad y/o nuevas masculinidades ademas de

técnicas para aplicar en la practica diaria.

Posteriormente, se trabajo con las nociones de género y particularmente con las
masculinidades, que los jévenes de Guadalajara presentan, con base en una linea de
investigacion que se ha desarrollado en la Zona Metropolitana de Guadalajara, lo cual
resulta pertinente pues aporta informacion contextualizada en el entorno de trabajo. Se
destacd que los jévenes varones siguen atribuyéndole una fuerte carga a algunas
conductas de riesgo para la conformacion de su identidad como varones. Se
esquematizé en cuatro ejes que articulan las masculinidad con las conductas de riesgo,
a saber: Potencia sexual con promiscuidad y abusos sexuales; Valentia con conductas
temerarias como accidentes viales; Resistencia fisica con alcoholismo y rifias; y la
anomia afectiva con la incapacidad que pueden llegar a tener algunos hombres para

manejar sus emociones, y la cual puede estar asociada a algunos casos de violencia.

En ese sentido se habld de la importancia de desarticular los andamiajes en los
cuales algunos hombres, construyen su identidad masculina, ya que para muchos de

estos jévenes se vuelve algo vital en sus vidas.

Subsiguientemente se abordo el tema del disefio y planificacion de actividades y
cursos para hombres integrando la perspectiva de género. Para esto, se trabajo en
pequefios grupos y posteriormente en plenaria se describieron algunos criterios basicos
para hacer intervenciones desde esta perspectiva. El producto de esta actividad fue

una lista de cotejo elaborada de forma colaborativa entre todas las personas
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participantes en el seminario, en la que se describen los principios rectores de las
actividades, la cual se presenta a continuacion:

Tabla 2

Principios rectores para realizar actividades con perspectiva de género.
(Producto elaborado durante el seminario)

Principio Si No
1. Fomentar y respetar los sentimientos, emociones y comportamientos de quienes participan,
tomado en cuenta su historia personal

Utilizar un lenguaje incluyente

El /la conductor/a posee conocimiento de la perspectiva de género

Evitar comentarios e imagenes sexistas y si se presentan cuestionarlos

Trato sin discriminacién partiendo de los Derechos Humanos

Utilizar enfoques inclusivos que respeten la diversidad de personas

Participacion equitativa por género, que sea horizontal y una reparticion equitativa de los
espacios

8. Uso de la pedagogia propositiva, reflexiva, constructiva, persuasiva, corresponsable,

N A wWIN

A continuacion se solicitd que se agruparan por instituciones y desarrollaran una
actividad utilizando el siguiente esquema:
Tabla 3

Esquema de planificacion y evaluacion de actividades

Nombre del Curso-Taller:

Presentacion

Introduccion

Descripcion del taller
0  Proposito general

Sujeto + accion (verbo) + situacion u objeto + utilidad (para qué)
0  Contenido:

CONTENIDOS

BLOQUE ‘ NUM. DE SESIONES CONTENIDOS GENERALES ESPECIFICOS

PRODUCTOS ‘ TIEMPO

0  Modalidad de trabajo: que estrategias se implementaran para lograr los propésitos tanto general como los especificos
de taller. (seminario, plenaria, actividades de acompafamiento, etc.)
1. Desarrollo de las sesiones:

12, Sesion Contenido Producto de aprendizaje Tiempo

12, Actividad
22, Actividad
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Se socializaron algunos ejemplos y quedo como actividad de seguimiento el
desarrollo y finalizacion de la actividad para su revision en la siguiente sesion.
Finalmente, se realizé una introduccién a los criterios de calidad propuesto por

la WWP (Work with Perpetrators of Domestic Violence).

Sequnda sesidn

Alo largo de las primeras cuatro horas y media se trabajé con los y las asistentes
en los temas de nuevas masculinidades, Entrevista Motivacional y adherencia al
tratamiento, asi como Autocuidado del Interventor. El grupo se mostrd participativo,

interesado y abierto al material y las actividades planeadas.

A continuacion se desarrollaron los criterios de calidad en la intervencion con
grupos de hombres, haciendo énfasis en la seguridad de las victimas y en la valoracion
del riesgo, para lo cual se exploraron diferentes estrategias (instrumentos de valoraciéon

del riesgo y elaboracion del plan de seguridad).

Respecto a la revision de elementos metodoldgicos para el disefio e imparticion
de cursos o talleres dirigidos a hombres, se acordd su posterior revision mediante el
envio de los trabajos a través de correo electrénico. También se entregd material a
quienes participaron (“Manual de técnicas para la sensibilizacion sobre la violencia de

género y masculinidad en la comunidad”).

Para finalizar, se realiz0 el pos-test. Respecto a los aprendizajes adquiridos en
el seminario, las y los participantes destacaron lo siguiente (puede consultarse en el

post-test):
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¢ Elriesgo de morbi-mortalidad que implican los mandatos de género. Estrategias
participativas grupales. Estrategias didacticas no autoritarias basadas en la
comprension del otro.

e Tipos de masculinidades, estrategias de trabajo en grupo, como evitar el burnout.

e Teécnicas y método para practicar en los grupos, bibliografia

e Ampliaciéon del concepto de masculinidades, nuevas referencias bibliogréficas,
estrategias de abordaje con hombres, aprendizajes para aumentar la
probabilidad de adherencia al tratamiento, alternativa para elaboracion de
talleres.

e Manejo de estrés, comprension, la rueda del cambio, circularidad de las
preguntas, ambivalencia, experiencia del ejercicio.

e Conocimiento sobre nuevas masculinidades.

¢ Tipos de masculinidades, nuevas masculinidades, maneras de intervenir con las
personas victimas de violencia o generadoras de violencia.

¢ Instrumentos, modelos de intervencién, (que hacen otros colegas e instituciones)
varios tenemos problemas en comun. Gracias por todo.

e Elaboracion de una carta descriptiva, destrezas basicas para intervencién en
grupo e individual, autocompasion, nuevas masculinidades, técnicas para
abordaje, entrevista motivacional, masculinidad hegemonica.

e Sobre las masculinidades alternas y/o nuevas masculinidades, los tipos de
sexismo hostil y benevolente, principalmente sobre el trabajo con grupos.

e Técnicas para ayudar a reestructurar el pensamiento ambivalente, técnicas para
ayudar a manejar el estrés y ser autocompasivo, tipos de masculinidad, plan de
proteccion.

e La aplicacién de la terapia motivacional ya que esta es un factor determinante
para lograr cambios en la persona, ademas del concepto "Nuevas

Masculinidades" con fundamentos teoricos.
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e Aprendi nuevas conceptos y sobre todo comprendi que muchas de los ideales
socioculturales no siempre deben o tienen que ser asi y que son un mito.
También que hablando desde una perspectiva de género todos tenemos derecho
a la atencion sin recriminar los hechos con los que etiquetamos a las personas.
Considero que mucha informacion es muy aplicable en mi area de trabajo

e Sexo, género, masculinidad, factores, articulos, la masculinidad para los
hombres, principios o reglas que cualquier intervencién con perspectiva de
género. La entrevista motivacional, la ambivalencia.

e La motivacion de las personas para trabajar en grupos y mantenerse. Los
neomachismos.

e Las masculinidades, los modos operandi y qué tipo de violencia emergen en un
hébitat social.

e Aprender a generar un ambiente empatico, reconocer errores, conocer nuevas
formas de masculinidad, apoyo en creacion de talleres y grupos de autoreflexion.

e Algunos instrumentos para casos individuales a grupales, la evolucién de la
masculinidad hoy en dia.

e Las nuevas perspectivas de las masculinidades, pasos de entrevista
motivacional, ideas del modelo transte6rico del cambio, uso del lenguaje para
promover el cambio.

e Neomachismo, nuevas masculinidades, intervencion de grupo e intervencion
individual para hombres que ejercen violencia, entrevista motivacional, lo
descrito anteriormente me permitird adecuarlo a mi intervencion como T.S. en el
ambito educativo.

e La construccion de nuevas masculinidades.

e Bases tedricas del modelo de trabajo de entrevista motivacional, técnicas de
abordaje terapéutico desde la autocompasion, tipos de sexismo con los cuales

ha ido evolucionando el machismo.
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e Datos estadisticos, teorias, enfoques, técnicas de trabajo con hombres.

e Autocompasion, acercamiento, acompafiamiento, evocar método socratico.

C) EVALUACIONES: RETROALIMENTACION GRUPAL, CUESTIONARIOS,
ETC.

Respecto de la evaluacién de los reactivos correspondientes, en general
demuestran buena integracion de los contenidos impartidos, si bien, como se ha
mencionado, seria necesario profundizarlos con mas tiempo. Respecto a las nociones
de género y de las masculinidades, seria oportuno dedicar mayor reflexion al trabajo,
ya que por ejemplo, algunas(os) participantes no lograron apropiarse (conceptualmente
al menos) de las nociones basicas, como el concepto de género. Ello puede deberse a
que para algunos, este seminario constituy6 el primer acercamiento a tales nociones.
Cosa contrario ocurrié en el reactivo que interrogaba sobre masculinidades, ya que de
un 29% de participantes que contestaron dicho reactivo acertadamente al inicio,
alcanzé 85% de aciertos en la post prueba, lo cual muestra que las y los participantes

si se apropiaron de dicha nocion.

De igual forma, se evidencié que la mayoria no conoce algunos documentos que
pueden ser de referencia basica para el desarrollo del trabajo, tales como el “Manual
de técnicas para la sensibilizacion sobre la violencia de género y masculinidad en la
comunidad” y el “Programa de reeducacion para victimas y agresores de violencia de
pareja”, por lo que fue oportuno brindarles tal material al finalizar la sesion. En el mismo
sentido, es importante recalcar la importancia del conocimiento y utilizacién de
mecanismos para proteccion de victimas, prevencion y deteccion del riesgo, puesto que

la mayoria no los conocia previamente.
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Respecto a la evaluacién de la satisfaccion, se elabord un cuestionario de 20
preguntas, las cuales se valoraban con una escala likert en rango de 1 a 4 (1 siendo la

menor calificacion y 4 la mas alta). Las preguntas fueron las siguientes:

Metodologia
1- Los objetivos de seminario fueron claros.
2- Los contenidos del seminario fueron suficientes para alcanzar los objetivos propuestos.
3- El seminario fue relevante y util.
Material e instalaciones
4- Las presentaciones fueron claras y faciles de seguir.
5- El contenido fue oportuno y de calidad.
6- Elseminario fue suficiente para aprender nuevos conocimientos en mi aérea de trabajo.
7- Lainstalacidn cuenta con los recursos audiovisuales suficientes para la sesion.
8- Lainstalacién es cdmoda para el desarrollo de la sesién.
Expositores/as
9- Iniciaron puntualmente la capacitacion.
10- Dominan los temas tratados.
11- Tienen dominio de grupo.
12- Se resolvieron las dudas de las y los participantes.
13- Se estimulé la interaccion del grupo.
14- Manejaron adecuadamente el tiempo de la sesion.
Organizacion
15- La organizacién del seminario y el soporte logistico fueron apropiados.
16- La duracién del seminario fue adecuada.
17- La sesion se cumplié en el horario dispuesto.
Autoevaluacion
18- El seminario me generd nuevas expectativas.
19- Los contenidos expuestos generan un aporte importante para el desarrollo de mis funciones.
20- La aplicacion de esta herramienta en mi trabajo cotidiano sera frecuente.
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Los resultados se presentan a continuacion:

Preguntas| 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9/10[11|12]13|14|15/|16|17/18|19|20
% 113|3|4|4|4]|4a|a]a]|2]3|3|a]|4|3]|4|3|3]4]3]3
‘% 2la|3|a|4|3|3|4l|al2|4a|ala|a|3]|4]|a|ala|3]4
g Slala|alalalalalalalalala|lalalalalalalala
= dlalalalalalalalalalalalalalalalalalalalas
o 5| 3[3|4(3[3|3|4|4|3|4|a|alal|2|3]|3|3]4]4a]|3
613|4|ala|a|3|a|la|2|al|ala|a]a]|3]|3]|3]|4|4]3
713(3|4|3|a|4|3|a|2|3|3|a|3|2]|4a|3|2]|4|3]34
8la|3|4|3|3|4|4|4a|1|3]|4|3|3|2]|2|4|3|4a|4]4
9/3/2|3[3|3|3|4|4|2|3|3|3|3|2|4]|4|3|4|4a]4

101 3|3(3|4|3|3|4|a|2|3|4|3|4|3|4|2|2|3|3]|3

110 lalalala|a|a|a|3|4]|4a|4a|a|a]|a|a|a|a|a]|a

12/ g4 aalalalala|3|ala|alalalalalalala]as
13/3|2|3|2|3]2|3|3|2|3|3[3|3|2|3]|2|3[3]|3]3
14133 |a|a|al|a|ala|3|ala|a|alalalalalas|ala
1514|233 |3|3|4|2|2|3|3|4|a|2|a|a|a|4|a]|a4
1614|3343 |3|4|a|3|3|4|4|a|a|a|a|a|a|a]|a

1713 |3|a|a|al|2|4|3|2|4|4|a|4|3|3|2[3|4|3]|3

18l 4|3 |4|alalalala|3]|4alalalalal|3]|3]|2]|4]4]|4
1913]2|2|3]2|2|4|3|2|3|3|3|3|3|3]|2|4]|4]3]|3

2004 4|4 |a|a|alalalalalala|a]|ala|3]|a]4a]a]a

21 4|34 |4ala|3|4alal2|4]a|4]4|3]4|3]3|3][3]3

22\ 4|34 |4|a|3|ala|3|4a|a|ala|3|a|3]|4|a|4]as

231 3|33 |4|4|3|a|a|a|a|a|a|a|a|alalalalala
Sumalgy | 71|84 |84|82|76|90|87|60|83|86|87|87|73| 84| 76| 78| 89| 84| 84
Promedio| 4 | 3| 4|4 |a|3|4a|a|3|4a|alala|3|a|3|3|a|la]a

Como se puede observar, el promedio de calificacién oscila entre 3y 4, de lo que
se deduce que el nivel de satisfaccion con el seminario fue alto. Las calificaciones
menores (con puntuacion de 3) fueron las referidas en su totalidad a cuestiones de
tiempo y duracion del seminario, (preguntas 2, 6, 9, 14, 16 y 17), lo que es coherente
con la necesidad detectada de aumentar el tiempo de trabajo o restringirlo a un solo
tema especializante. El resto de las preguntas fueron calificadas con el maximo puntaje.

15.RESULTADOS
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El objetivo general de la meta se centré en la sensibilizacion y promocion de
herramientas tedrico-metodolégicas para el personal de programas de atencion a
hombres. Se entiende sensibilizar como dotar de instrumentos cognitivos necesarios
para reconocer un proceso de violencia, hacer visibles los problemas de género y

promover reflexiones al respecto.

Por lo que los objetivos se alcanzaron, ya que los resultados que se obtuvieron
de la intervencion fueron satisfactorios, logrando brindarles informacion y nuevas
perspectivas sobre los estudios de género-masculinidades y los referentes de
masculinidades alternativas a las y los participantes tal como se tenia planteado. Asi
mismo, se proporcionaron elementos metodolégicos para planificar y evaluar
programas para la deconstruccion de la masculinidad tradicional y la prevencion de la
violencia de género, tal como demuestra uno de los productos realizados durante el
taller en la tabla 2. Asimismo, producto del seminario, se elaboraron propuestas de
acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, concretandose en un
trabajo sostenido a través de la mesa interinstitucional, cuya primera sesién se llevara

a cabo el dia 15 de agosto en las instalaciones del IJM.

Las y los participantes evaluaron de forma satisfactoria el seminario, de igual
manera, la informacion del pre-test y pos-test brinda evidencia del buen

aprovechamiento del trabajo realizado.

16.CONCLUSIONES
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La actitud y motivacion de las y los participantes fue clave para el buen desarrollo
del seminario, asi como la organizaciéon de las encargadas de la meta. Quienes
participaron compartieron distintas inquietudes, entre las que se destaca la importancia
de desarrollar protocolos de atencion asi como la necesidad de trabajar de forma
articulada con las distintas instancias que participan en la atencion a hombres.

Asimismo, mostraron mucho interés en conocer las nuevas variantes de las
nuevas masculinidades y neomachismos en la actualidad, especialmente expresaron
su necesidad de aprender intervenciones practicas.

Se contd con todos los recursos necesarios para impartir el taller. Quiza la lejania

del lugar pudo influir en la puntualidad de algunas(os) participantes.

17.RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE ASPECTOS TECNICOS Y
DE ORGANIZACION.

En cuanto a las sugerencias de futuros trabajos, valdria la pena dar un poco mas
de tiempo al tema, para que las y los participantes puedan presentar propuestas para
desarticular algunos de los mitos con los que los jévenes construyen su identidad
masculina hegemoénica y plantear estrategias de intervencion con base a sus

experiencias de trabajo.

Asimismo, es necesario mejorar el conocimiento de los y las interventoras acerca
de las variantes de las nuevas masculinidades, el neomachismo, el sexismo
benevolente y demas temas de género en la contemporaneidad, sobre todo aquellos

gue garanticen la proteccion de las victimas.

El tiempo destinado a impartir estos contenidos es demasiado corto, de modo

gue no se puede profundizar. Seria preciso aumentar el tiempo de las capacitaciones
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o reducir el contenido a revisar. Esto se aplica especialmente a los contenidos técnicos,

gue necesitan tiempo para ser practicados, discutidos e integrados.

Se sugiere ademas, que en el futuro se contemple planificar y evaluar la
transferencia de aprendizajes en los lugares de trabajo de las y los participantes, lo cual
brindaria informacién sobre la utilidad y el impacto de los seminarios, a la vez que se
contempla la posibilidad de dar seguimiento y asesoria continua al trabajo realizado.

Por parte de las y los participantes se realizaron las siguientes sugerencias y
acuerdos:

1) Establecer una base de documentos on-line generada colaborativamente
entre ellas y ellos mismos, que sirva como biblioteca virtual para su
formacion continua.

2) Realizar reuniones periodicas para la eventual formacion de una mesa de
trabajo interinstitucional organizada por el Instituto Jalisciense de las
Mujeres (IJM) que permita la coordinacién y trabajo conjunto de

programas que brindan atencién a hombres.
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