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|.- INTRODUCCION

El Gobierno del Estado de Jalisco, a través del Instituto Jalisciense de las Mujeres ha venido
fortaleciendo las capacidades del personal de las instancias municipales de las mujeres,
asi como del personal de los gobiernos municipales, a través de la sensibilizacion en
género, la capacitacion en violencia de género, sus tipos y modalidades, el marco normativo

en la materia, entre otras.

El ejercicio méas préximo que se llevo a cabo fue durante el mes de noviembre 2015, donde
se realiz6 la imparticion de 4 talleres de sensibilizacion en perspectiva de género dirigido a
120 titulares de las IMM y funcionariado municipal se permitieron establecer una vinculacién

entre las diferentes actoras estratégicas municipales.

En el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalizacion de la Perspectiva de
Género que impulsa el Instituto Nacional de las Mujeres, el Instituto Jalisciense de las
Mujeres llevé a cabo un seminario sobre transversalizacion de la PEG en los gobiernos
municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
dirigidos a las titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres y funcionariado
municipal de la administracién publica 2015-2018, con el objetivo de sensibilizar a las
titulares de las IMM y funcionariado municipal en la aplicaciéon de la transversalizacion de
la perspectiva de género en el ambito municipal y el establecimiento de mecanismos para

la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El presente Informe Final de Resultados da cuenta del disefio, ejecucion, resultados y
evaluacion del seminario, asi como también de los trabajos finales que las y los titulares de
las IMM y funcionarios municipales presentaron al finalizar dicho proceso de formacion.

Los trabajos finales apuntan justamente al planteamiento de propuestas orientadas a
fortalecer los programas, modelos y acciones que desarrollan las IMM en estos rubros a fin

de dar seguimiento a las politicas de igualdad de género en los municipios.

Mediante el presente informe, el Instituto Jalisciense de las Mujeres sienta un precedente
de la importancia que reviste la formacion y capacitacion de las actuales tituales de las IMM

del disefio, coordinacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas y acciones
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institucionales para fortalecer su incidencia en el proceso de transversalizacion de la

perspectiva de género en las politicas publicas y la igualdad entre hombres y mujeres en

SuUS municipios.

Il.- MODALIDAD DE FORMACION
Presencial: Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los gobiernos municipales e

implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
[ll.- OBJETIVO

General: Sensibilizar a las titulares de las IMM y funcionariado municipal en la aplicacion
de la transversalizacion de la perspectiva de género en el ambito municipal y el
establecimiento de mecanismos para la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres

Especifico: Capacitar a 120 titulares de las Instancias Municipales de las mujeres y
funcionariado municipal sobre la transversalizacion de la PEG y la instalaciéon de los

Consejos Municipales para la igualdad
IV.- MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

El marco tedrico conceptual del presente Informe tiene por objetivo caracterizar los
componentes que intervinieron en el proceso formativo. Este se desarroll6 en base a la
categoria de Género y el término de Perspectiva de Género, se retoma el enfoque del
Desarrollo Local con Igualdad de Género y el término de Transversalidad de la perspectiva
de género en las politicas publicas.

La perspectiva de género es una vision cientifica y filosofica del mundo. Por tanto, se
compone de hipétesis, categorias, interpretaciones y conocimientos relativos al conjunto de
fendmenos histoéricos construidos en torno al sexo, al complejo sistema de relaciones de
poder establecidas por una vision androcéntrica del mundo, que defiende la preponderancia
masculina y, con base en esto, determina y reproduce el dominio que los hombres ejercen

sobre las mujeres.
4
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La perspectiva de género aborda criticamente las relaciones sociales entre los sexos, en
las que las mujeres se ubican en una posicion de subordinacion, dependencia y
discriminacién frente a los hombres, y reconoce la desigualdad como resultado de la
interpretacion social de un hecho bioldgico: la diferencia sexual. Parte de la premisa de que
mujeres y hombres son sujetos histéricos, construidos socialmente, al igual que las formas

de relacion entre ambos.

Este enfoque propone la transformacion de las relaciones de género para superar la
opresion y subordinacién de las mujeres arraigadas en la discriminacion, que frena las
aspiraciones de democracia, de justicia social y desarrollo humano. Desde esta perspectiva,

es posible observar y diferenciar las posibilidades vitales de las mujeres y de los hombres.

Contribuye a ubicar las circunstancias en las que se desarrolla la vida de las mujeres, sus
capacidades para participar en la sociedad y acceder a los derechos, a las oportunidades,

a los recursos, a las decisiones y a los beneficios del progreso.

Asimismo, evidencia las brechas de género, es decir la distancia entre la satisfacciéon de
necesidades y desarrollo personal atribuibles al género y cuestiona en qué medida la
organizacién de la sociedad, a partir del género, facilita o dificulta a sus integrantes la

satisfaccion de sus necesidades vitales y la realizacion de sus aspiraciones.

Al comparar la situacion de las mujeres y la de los hombres, se pueden identificar las
multiples expresiones de la desigualdad de género, ahondar en sus causas y definir
acciones que propicien mejoras en la calidad de vida de las mujeres. Este enfoque pondera
que las mujeres sean quienes conduzcan su propia historia como participantes activas en

diversas responsabilidades, pero también como tomadoras de decisiones y beneficiarias.

Orienta la construccion de las mujeres como sujetos sociales y politicos. “[...] Al protagonizar
sus propias vidas y lograr como género el derecho a intervenir en el sentido del mundo y
en la configuracién democratica del orden social, las mujeres se convierten cada una y

todas en sujetos histéricos”. *

! Lagarde y de los Rios, M. (1996) Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia, México, Horas y
Horas, p. 8.
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La perspectiva de género ha puesto al descubierto que las circunstancias de las mujeres —
mas alla de su clase social, edad o etnia— estan limitadas por la discriminacion? y exclusion,
basadas en un sistema de valoracion dicotomica de la realidad, que supone ciertos atributos
para unos (masculino) en oposicién a los atributos asignados para otras (femenino) y
viceversa, en un sistema de jerarquias que otorga mas valor a unos que a otras, en razén
de su sexo.

De acuerdo con Evangelina Garcia Prince “El desarrollo de la perspectiva de género
permitié la comprensién de que la desigualdad, que se apoya en la jerarquia existente entre
mujeres y hombres, es el fundamento del sistema de relaciones de poder que consolida la
subordinacién de las mujeres en todos los 6rdenes de la vida personal y colectiva y se
expresa en normas, valores, paradigmas de identidad y practicas culturales que sostienen

la discriminacion”.?

Las relaciones entre desiguales fortalecen las relaciones de poder y con ello las brechas de
género, las cuales se traducen en la exclusion de los bienes materiales y simbdlicos que

genera la sociedad.

Las brechas de género frenan el desarrollo humano y el desarrollo local. En esta premisa
se basa el desafio de disefiar, ejecutar y evaluar politicas con perspectiva de género y de
elaborar propuestas, programas y acciones alternativas para resolver los problemas

sociales contemporaneos derivados de las disparidades de género.

De aqui la importancia de aclarar las falsas ideas en torno a la perspectiva de género, que
suele confundirse con los estudios centrados Unicamente en las mujeres. Lejos de esta
idea, la perspectiva de género analiza cémo se relacionan mujeres y hombres, sus
manifestaciones, causas y consecuencias en el desarrollo humano de unas y otros. Y si de
destacar sus beneficios se trata, habr4 de mencionarse que es un enfoque del que se

derivan acciones integrales, de corto, mediano y largo plazos, orientadas a resolver

2 De acuerdo con el Articulo 42 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacioén [...] es “toda
distincion, exclusion o restriccion basada en el origen étnico o nacional, sexo, edad, salud, embarazo, lengua,
religidn, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, [que] tenga por efecto impedir, anular
el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas”. Esta
definicién concuerda con la de la CEDAW, en la cual especifica que la discriminacion puede darse en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra”, Instituto Nacional de las Mujeres, Glosario de
género, pp. 52-53.

3 Garcia Prince, E. ( 2008 ) Marco conceptual éDe qué estamos hablando?: Politicas de igualdad, equidad y
gender mainstreaming, América Latina Genera, PNUD, p. 14
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necesidades inmediatas y, mejor aun, a trastocar las causas de la discriminacion y exclusion

de las mujeres y a desactivar los mecanismos de desigualdad.

La teoria de género plantea una redistribucion de los poderes sociales, la transformacion
de los mecanismos de creacién y reproduccién de esos poderes para hacerlos mas
democraticos, la construccién de procesos para mejorar la calidad de vida de mujeres y
hombres y desarrollar opciones sociales dignas; una cultura que se corresponda con el
nuevo paradigma centrado en el elemento humano -compuesto por mujeres y hombres- en
el que la igualdad y la equidad sean los principios que rijan las relaciones de género,
ademas de la construccion de calidad de vida y libertad.

“La perspectiva de género implica una mirada ética del desarrollo y la democracia como
contenidos de vida para enfrentar la inequidad, la desigualdad y los oprobios de género
prevalecientes. Es decir, la perspectiva de género es una toma de posicion politica frente a
la opresion de género: es una denuncia de sus dafios y su destruccion y es, a la vez, un

conjunto de acciones y alternativas para erradicarlas”.

La igualdad de género significa que las mujeres y los hombres disfrutan de la misma
situacion y que tienen iguales condiciones para la plena realizacion de sus derechos
humanos y su potencial de contribuir al desarrollo, politico, econémico, social y cultural y

de beneficiarse de los resultados.

De alli que para el logro de la igualdad de género sea necesario el establecimiento de un
conjunto de medidas que permitan compensar las desventajas historicas y sociales que les
impiden disfrutar por igual de los beneficios del desarrollo y tener un acceso igualitario a las

decisiones publicas y privadas y al poder.

La incorporacion de la perspectiva de género es una estrategia destinada a hacer que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento
integrante de la elaboracion, la aplicacion, la supervision y la evaluacién de las politicas y
los programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de que las

mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetle la desigualdad.

4 Lagarde y de los Rios, M. (1996) Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia, México, Horas y
Horas, p. 28
7
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La transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas

De las dimensiones tedricas mas importantes que actualmente exigen las politicas de
igualdad, el enfoque de género es la méas pertinente, tanto que ha dado bases a la
sistematizacion de la estrategia politica y tedrico metodoldgica por excelencia que mejores
resultados puede arrojar en el plano de la igualdad: el Gender Mainstreaming o género en
el mainstream o mainstreaming de género, o transversalidad de género o transversalidad
de la igualdad de género como también se le denomina, cuyo propésito general es hacer
de las politicas publicas en general, politicas de igualdad con efecto efectivamente

transformador en las relaciones de género.

El término mainstreaming aparece por primera vez en el Capitulo 2, parrafo 25, en el Marco
Global de Referencia de la Conferencia de Beijing®, en la Plataforma de Accién de Beijing
el mainstreaming de género o Gender Mainstreaming fue tratado como una politica a
implementar, una dimension de las politicas de desarrollo, como una dimension vinculada

a la igualdad de géneros o a la “dimension de género”.

A partir de Beijing las definiciones han girado en torno a un nucleo basico de significados y
condiciones indispensables en torno a los que hay elevado nivel de coincidencia en la
actualidad.

En adelante se utilizara el término transversalidad de género cuyo propdsito general es
hacer de las politicas publicas en general, politicas de igualdad con efecto efectivamente

transformador en las relaciones de género.

Tres de las definiciones clasicas que aparecieron posteriormente y que son casi referencia
obligada en casi todas las reflexiones sobre el tema son las que aparecen en el siguiente

cuadro.

En estas definiciones quedan claramente establecidos los siguientes supuestos, que son

ampliamente compartidos.

5> Garcia Prince, E. (2008) Politicas de Igualdad, Equidad y Gender Mainstreaming ¢ De qué estamos hablando?
Marco Conceptual, PNUD.
6 Garcia Prince, E. Ibidem.
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El gender mainstreaming es un proceso estratégico. Es una estrategia, no es un fin en si

mismo, el fin es la igualdad; con lo cual podemos entender que de cierta manera representa

una opcién, un instrumento estratégico para alcanzar la igualdad.

El gender mainstreaming tiene como proposito el logro de la igualdad de mujeres y

hombres, con lo cual hay un tacito reconocimiento de que la desigualdad es un problema

publico. Supone considerar la eliminacion de las desigualdades de género y el

establecimiento de la igualdad, como dimension o referencia indispensable en todas las

fases del proceso de politicas publicas asi como en el orden institucional y organizacional

gue les da soporte, en su ejecucion y evaluacion.

Cuadro No.1 Definiciones del mainstreaming de género

Definicion del Consejo
Econdmico y Social de
Naciones Unidas 1997

Definicion del Consejo de
Europa
1998

Definicién del PNUD
2000

El Mainstreaming de la perspectiva
de género es el proceso de evaluar
las implicaciones que tiene para
hombres y mujeres, cualquier
accion que se  planifique,
incluyendo las de tipo legislativo,
las politicas o los programas en
todas las areas y a todos los
niveles. Es una estrategia para
hacer de las experiencias Yy
necesidades o intereses de
hombres y mujeres una dimensién
integral en el disefio,
implementacién, monitoreo vy
evaluacion de las politicas y los
programas en todas las esferas
politicas, sociales y econémicas a
fin de que hombres y mujeres se
beneficien por igual y desaparezca
la desigualdad. El objetivo final es
lograr la igualdad de géneros.

Gender mainstreaming implica la
reorganizacion, fortalecimiento,
desarrollo 'y evaluacion del
proceso de las politicas publicas, a
fin de que la perspectiva de la
igualdad de género sea
incorporada en todas las politicas,
a todos los niveles y en todas sus
fases, por los actores
normalmente involucrados en su
elaboracion.

El género en el mainstream tiene
como proposito integrar el interés
en laigualdad de géneros en todas
las politicas, programas,
procedimientos administrativos y
financieros y en el marco cultural
de la institucién u organizacion.
Mas especificamente es una
estrategia para asegurar que: 1) la
igualdad de hombres y mujeres
esté incluida en todas las fases
menores o mayores del proceso de
toma de decisiones de una
organizacion, 2) y que el producto
o resultado de las decisiones que
se hayan tomado sea
sisteméticamente monitoreado en
lo que se refiere a suimpacto en la
igualdad de géneros. Una iniciativa
efectiva de género en el
mainstream requiere la interaccion
compleja de numerosas
habilidades 'y  competencias
usualmente coordinadas en un
equipo de trabajo integrado para
tal fin.”

Fuente: Politicas de Igualdad, equidad y Gender Mainstreaming. Marco Conceptual.

Evangelina Garcia Prince, 2008
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a) Incorporar de manera transversal el enfoque de género en el disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas, configura un punto de partida desde el cual se
articulan objetivos, estrategias y acciones cuya ejecucion es responsabilidad de toda
la Administracién Publica Municipal para el logro de la igualdad de las mujeres y
hombres.

b) Su aplicacion abarca todos los érdenes y niveles de la gestion institucional u
organizacional: leyes y todo otro mandato de politicas, programas y proyectos en
todas las &reas y niveles, sociales, politicos, culturales y econémicos,

c) Debe ser asumido en todos los aspectos o fases operativas de la gestion o proceso
de las politicas: disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion.

d) Sus criterios metodolégicos fundamentales son: i) integrar globalmente las
experiencias, los intereses y las necesidades de las mujeres y los hombres en todas
las iniciativas de cualquier tipo y alcance; ii) evaluar las implicaciones que tenga
cualquier accion realizada en mujeres y hombres; iii) garantizar beneficio igual para
hombres y mujeres.

e) Supone contar con el apoyo de un equipo calificado a cargo de la direccién,

coordinacién y apoyo a la ejecucion de las tareas correspondientes.

Desde las primeras definiciones hasta los mas recientes desarrollos que se han alcanzado
en este tema, lo que se pone de manifiesto es que el logro de efectivas politicas, acciones
e iniciativas dirigidas al logro de la igualdad exige que la estrategia que haga esto posible
sea institucionalizada en todos los 6rdenes con responsabilidades en las acciones dirigidas
a satisfacer necesidades de la poblacion femenina y masculina. No se trata entonces de
una accién o programa o estrategia singular, sino, como su nombre indica, una presencia
integrada e integral en todas las decisiones y acciones de las organizaciones publicas y/o

privadas.

El objetivo es la igualdad entre mujeres y hombres y la estrategia para alcanzarla es el
gender mainstreaming; éste, a su vez tiene en las politicas publicas las herramientas para
hacer posible que la igualdad se alcance ya que el propdsito es insertar la perspectiva de

género en las politicas y convertirlas de esta manera en politicas de igualdad.

10
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En nuestro pais, desde el Instituto Nacional de las Mujeres se ha promovido la
implementacion del Gender Mainstreaming, entendido como “la institucionalizacion y la

incorporacion transversal de la perspectiva de género en las politicas publicas™

En el nivel local se propone fortalecer las estructuras y procedimientos administrativos
municipales que apuntalen el proceso de gestidn para la igualdad entre mujeres y hombres
en el espacio local. Y ante todo, tener claro que este reto es del gobierno municipal en su

conjunto y no so6lo de las IMM que se han ido conformando en este proceso.

El Instituto Nacional de las Mujeres, cre6 en el afilo de 2005 el Fondo de Inicio y
Fortalecimiento para las Instancias Municipales de las Mujeres, que en 2008 se constituy6
en Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres y en 2011 se
convirti6 en el Programa de Fortalecimiento a las Politicas Municipales de Igualdad y
Equidad entre Mujeres y Hombres. El propésito de este programa es incentivar e
institucionalizar los programas y acciones de creacién y desarrollo de las Instancias

Municipales de las Mujeres.

En este marco, se pretende [...] institucionalizar y transversalizar la perspectiva de
género en el ambito local, favoreciendo el desarrollo de las Instancias Municipales de las
Mujeres (IMM) para fortalecer su capacidad de incidencia en los procesos de formulacion,
aplicacion y evaluacion de politicas publicas locales encaminadas a lograr el adelanto de
las mujeres e impulsando su participacion en todos los ambitos del desarrollo municipal, en

el marco de la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres [...%

La institucionalizacion de la perspectiva de género involucra una transformacion total
del ejercicio institucional y la transversalidad modifica la racionalidad de las instituciones y
la forma en que se abordan los problemas sociales de las mujeres. La institucionalizacion
de la perspectiva de género implica un proceso mediante el cual se construyen
compromisos, se expresa en reglas, normas, procedimientos operativos, rutinas y
estructuras estandar que definen y dan sentido a valores, intereses, identidades y

creencias.

7 Instituto Nacional de las Mujeres (2009). Desarrollo Local con Igualdad de Género. Volumen 1. Guia
Conceptual. (12 Ed). México.

& Inmujeres, (2009) Desarrollo Local con Igualdad de Género, Volumen 5. Normatividad Municipal para la
igualdad de género. México, Inmujeres.
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V.- JUSTIFICACION

El contacto permanente con las titulares de las IMM es de suma importancia, en este afo
2016 se fortaleceran los trabajos de sensibilizacién, capacitacién y coordinacion entre el
Instituto Jalisciense de las Mujeres y las IMM, mediante la realizacion de un Seminario sobre
transversalizacion de la PEG en los gobiernos municipales e implementacion de los
Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, con la finalidad de coadyuvar en el
disefio, implementacién, evaluacion y seguimiento de las politicas municipal de igualdad
sustantiva y no discriminacion. Siendo la instalacion de los Consejos Municipales para la

Igualdad un objetivo primordial.

Esto se encuentra reforzado con las acciones previstas en la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, en la cual se establece atribuciones especificas a los
Ayuntamientos, particularmente en la implementacién de la politica municipal para la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como fomentar la participacion social, politica y
ciudadana de mujeres y hombres en igualdad (Articulo 16).

La igualdad sustantiva y no discriminacién, de acuerdo a la normatividad, son los temas
estratégicos a seguir en los gobiernos federal, estatal y municipal, en los cuales se
identifican las necesidades e intereses de las mujeres, los mecanismos para la
transversalizacion de la perspectiva de género, y herramientas para el liderazgo de las

mujeres.

Por tanto, se retoman las lineas de acciéon del Programa para la Igualdad de Oportunidades
y No Discriminacién contra las Mujeres 2013 — 2016 que impulsa las politicas municipales
para la igualdad sustantiva y no discriminacion, asi como el adelanto de las mujeres y su

participacion en el &mbito municipal, que coadyuvan al desarrollo municipal.
En el &mbito estatal, la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, de forma

similar, en su articulo 10, que los Municipios deben implementarse la politica municipal y

fomentar la participacion igualitaria de mujeres y hombres.
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Cabe hacer mencion que este proceso de capacitacion mediante la realizacion de un
Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los gobiernos municipales e
implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, sera dirigido a

120 titulares de las IMM y funcionariado municipal con una duracion de 12 hrs.

VI.- ALCANCES

El Seminario se disefid para que las Instancias Municipales de las Mujeres adquirieran el
compromiso de crear los Consejos Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

VIl.- META

Se programd la capacitacion de 120 titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres
y Funcionariado municipal de la administracion publica, a la fecha del presente informe se
logré la capacitacién de 58 titulares de las IMM, 25 regidoras y regidores, 5 sindicos y
sindicas, 27 funcionarios de mandos medios de los siguientes municipios:

1. San Juliagn 20. Tequila 39. Lagos de Moreno
_ 21. Jocotepec 40. Tuxpan
2. Atotonilco 22.San Juan de los 41. Tamazula
3. Tonala Lagos 42. Zapotlan El Grande
4. San  Martin  de 23. Tlajomulco 43. Teuchitlan
Bolafios 24. San Martin  de 44. Ahualulco de
5. Cocula Hidalgo Mercado
6. Jilotlan de los Dolores 25. Tlaquepaque 45. Chapala
7. Juanacatlan 26. San Gabriel 46. Degollado
8. Puerto Vallarta 27. Casimiro Castillo 47. Jamay
9. Tala 28. San Ignacio 48. Autlan
10. Zacoalco 29. Gémez Farias 49. Arandas
11. Zapotlan del Rey 30. Tototlan 50. Cuquio
12. Tecatitlan 31. Ameca 51. Teocaltiche
13. Ayotlan . 32. El Salto 52. Colotlan
14. Guadalajara 33. Huejucar 53. Teocuitatlan de
15. Tomatlan 34. San Marcos Corona
16. Mixtlan 35. Tecololtan 54. Pihuamo
17. Zapopan 36. Tonaya 55. Ocotlan
18. Ayutla 37. Guachinango 56. Juchitlan
19. Poncitlan 38. El grullo 57. Yahualica

13
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VIIl.- POBLACION OBJETIVO

Titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres y funcionariado Municipal del Estado

de Jalisco.

IX.- METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia comprende aproximaciones conceptuales fundamentales para que las y los
participantes cuenten con un marco actualizado y soélido con relaciéon a las politicas
publicas, el principio de igualdad de género, el gender Mainstreaming o Transversalidad de
la igualdad de género, asi como también aporta herramientas metodoldgicas para la
incorporacién de la perspectiva de igualdad de género en las politicas puablicas, tanto en su
dimensién organizacional, como en todas las fases del proceso de planificacion de las
politicas publicas, los resultados y la vision institucional. Estas dos dimensiones se abordan
de forma separada, pero mantienen una interconexién cuyo desarrollo y articulacién resulta
fundamental.

En el desarrollo metodoldgico se busca que las personas participantes conozcan y debatan
sobre los contenidos abordados en el proceso de formacion, articulando aspectos teéricos

con cuestiones practicas que le permitan, a corto plazo, incidir en su &mbito profesional.

Cada participante debera analizar y responder los avances en materia de Igualdad de
Género que contempla La Agenda para el Desarrollo Municipal ; ésta es una herramienta
de gran utilidad para ayudar a los municipios a detectar sus prioridades y disefar las
acciones que les permitan alcanzar resultados concretos y verificables, y sobre todo, que

la ciudadania pueda avalar.

Las personas participantes deberan redactar a partir de su experiencia y aplicando los
conocimientos adquiridos, un objetivo que sea susceptible de implementarse para la

creacion de sus Consejos Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La metodologia se fundamenta en el enfoque del desarrollo humano, la perspectiva de
género y la educacion en derechos humanos. Esta Ultima comprende los principios de

historicidad, universalidad, integralidad, indivisibilidad, pluriculturalidad y resolucion de

14
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conflictos, asi como de la articulacion entre el desarrollo, la democracia y la paz. Comprende
aproximaciones conceptuales basicas para entender los procesos de desarrollo desde la
inclusion social; al mismo tiempo que presenta los marcos analiticos y paradigmas actuales

desde el enfoque de género.

En el desarrollo metodoldgico se busca que las personas participantes conozcan y debatan
sobre la perspectiva histérica de los derechos de las mujeres articulando aspectos tedricos
con cuestiones practicas que le permitan, a corto plazo, incidir en su @mbito profesional y

municipal.
Las sesiones de trabajo se dividen en dos partes:

e Una parte tedrica e informativa.

e La otra parte, de caracter metodolégico y/o de fortalecimiento practico con
materiales didacticos (lecturas de apoyo, videos, ejercicios integradores y materiales
audiovisuales), asi como casos practicos. En esta parte se contara con el apoyo de

una facilitadora y se trabajara, en ocasiones, en forma de taller.

Para cada sesion se designaran lecturas obligatorias, por lo cual cada participante recibira
una Antologia de materiales de lectura (en formato digital y en algunos casos en formato
impreso), previamente seleccionados en la materia, ademas contara con una bibliografia
basica y otra complementaria asi como con los instrumentos internacionales y regionales

en la materia que ocupa a cada uno de los seminarios.

TEMA OBJETIVO TECNICA MATERIALES TIEMPO
Bienvenida, Dar la | Técnica grupal Plenaria = Papelografos, 9:00 -
encuadre e  bhienvenida a @ Técnica expositiva plumones cinta | 9:30 hrs.
integracion las adhesiva, tarjetas.
grupal participantes. Proyector, pantalla,

Integracion lap top, bocinas para
grupal. conectar al equipo de
Conocer las cémputo.
expectativas Conexion a Internet —
del grupo YouTube.

sobre el

seminario y

exponer

objetivos,

temas,

metodologia y
tiempos de
trabajo
durante el
seminario.
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Aplicacion de
Evaluacion
PRE TEST

Marco
conceptual
sobre la
Igualdad de
Género en las
politicas
publicas

Ejercicio
Integrador

Conocer los
conocimientos
y .
percepciones
de las
participantes
sobre los
contenidos del
seminario.
Aportar a las
participantes
una
aproximacion
al marco
conceptual de
la igualdad
como uno de
los pilares
fundamentales
para sustentar
el disefio de
politicas
publicas para
la igualdad
entre mujeres
y hombres.

Que las
participantes
apliquen el
marco
conceptual de
las politicas de
igualdad de
género en el
andlisis de
casos
practicos.

INSTITUTO
JAUSCIENSE DE LAS
ey eren

Aplicacion de instrumento
de evaluacion PRE TEST
por escrito.

Exposicion:
e La igualdad como
principio, la igualdad
como concepto y la

igualdad como
derecho.

e Horizontes
conceptuales que
amplian la
comprension y
aplicabilidad del

principio de igualdad.
e La equidad como
instrumento para
alcanzar la igualdad.
e Igualdad de Trato,

Igualdad de
Oportunidades e
Igualdad de
Resultados.

Andlisis de Casos por
equipos: Ejercicio
Integrador (M. Subifias).

Plenaria

Retroalimentacion al
grupo por parte de las
facilitadoras

RECESO

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

5

Fotocopias 9:30 -
evaluacion PRE | 9:45 hrs.
TEST
Proyector, lap top, 945 -
pantalla 10:45
Papel bond, rota | hrs.
folios, plumones
Fotocopias ejercicio | 10:45 -
integrador de analisis | 11:45
de casos.
Cinta adhesiva
Papel bond
Plumones
Proyector, lap top,
pantalla, conexion de
sonido para
proyeccién de video.
Conexion a Internet —
YouTube.
11:45 -
12:00
hrs.
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Marco
Juridico de
las Politicas
Puablicas para
la Igualdad
entre Mujeres
y Hombres

Sistema
Nacional y
Estatal

Para la
Igualdad
entre Mujeres
y Hombres y
para
Prevenir,

Sancionar y
Erradicar la
Violencia
contra

Mujeres.

las

Los Consejos
Municipales
para la
Igualdad
entre Mujeres
y Hombres y
Consejos

Dar a conocer
a las
participantes

el marco
juridico  que
rige las
politicas de
igualdad entre
mujeres y
hombres en
México y en el

estado de
Jalisco.
Que las

participantes
identifiquen el

Sistema
Nacional para
la Igualdad
Entre MyH, asi
como el
Sistema
Nacional para
Prevenir,

Sancionar 'y
Erradicar la

Violencia
contra las
Mujeres. Que
las

participantes
identifiquen el
papel de los
municipios en
ambos
sistemas y la
importancia de
impulsar  los
Consejos en
sus
municipios.

Que las
participantes

cuenten con
herramientas

para impulsar
la creacion de
los Consejos

INSTITUTO
JAUSCIENSE DE LAS
ey eren

Exposicién ppt:

e Instrument
os Internacionales
(CEDAW, Belem
DO Par4, Beiging)

e Leyes
Generales

e Leyes
locales

Video: Evangelina Garcia
Prince

https://www.youtube.com/
watch?v=fdL-PzRcOxY

Lectura comentada por
equipos o exposicion:

El. Sistema Nacional para
la Igualdad entre MyH

E2. Sistema Nacional para
Prevenir, Sancionar vy
Erradicar la  Violencia
contra las Mujeres.

E3. Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

E4. Sistema Estatal para
Prevenir, Atender y
Erradicar la  Violencia
contra las Mujeres.
Plenaria
Retroalimentacién por
parte de las facilitadoras

COMIDA

1. Panel: Experiencias
exitosas de creacion
de los Consejos
Municipales para la
Igualdad entre Mujeres
y Hombres y Consejos
Municipales contra la

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

Lecturas de apoyo | 12:00
para participantes 12:30
Papel bond hrs.
Cinta adhesiva

Plumones

Lecturas de apoyo | 12:30

para participantes 13:40
Papel bond hrs.
Cinta adhesiva
Plumones
13:40
14:40
hrs.
Lecturas de apoyo | 14:40
para participantes 15:00
Papel bond hrs.
Cinta adhesiva
Plumones

5
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Municipales
contra la
violencia
hacia las
mujeres.

Evaluacion
POST TEST y
cierre

X.- FECHA DE REALIZACION

Municipales
para la
Igualdad entre
Mujeres y
Hombres.
Valorar el
grado de

aprendizaje de
las
participantes
respecto  de
los contenidos
abordados en
el seminario.

21y 22 de septiembre 2016

INSTITUTO
JALISCIENSE DE LAS
mneeres

violencia hacia las
mujeres en el estado
de Jalisco.

(20 min)

2. Trabajo en equipos:

e El papel
de las regidoras

e El papel
de las IMM

e Proyecto
de creacién del
Consejo.

e Proyecto
de Reglamento del
Consejo.

e Acuerdo
de Cabildo para la
creacion e
instalacion formal
del Consejo.

e Plan de
Trabajo del
Consejo.

Exposicién por equipos en
sesion plenaria
Retroalimentacion

Aplicacién de evaluacion
POST TEST por escrito

XI.- SEDE O LUGAR DE REALIZACION

JALISCO h,%

GOBIERNO DEL ESTADO

15:00

16:50

hrs.
Fotocopias 16:50
Evaluacion POST | 17:10
TEST hrs.

Lapiceros

Manzanillo, Colima en el Centro de Convenciones del Hotel Gran Festivall

18
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Xll.- DURACION EN HORAS Y DIA

1 Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los gobiernos municipales e
implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres dirigido a 120
titulares de las IMM y funcionariado municipal de la administracion publica 2015-2018 con

una duracioén de 12 horas dividié en dos sesiones de trabajo.

Xlll.- FACILITADORA.

Diana Salinas Diaz

Lic. Economia

Especialista en perspectiva de género, metodologias de intervencion, planeacion
estratégica y elaboracion de proyectos. Licenciada en Economia por la Universidad
Tecnoldgica de México. Mas de diez afios de experiencia comprobable en organizaciones
de la sociedad civil elaborando diagndésticos, facilitando talleres y coordinando proyectos.
Experiencia en el trabajo con instancias de gobierno en la capacitacion de servidores
publicos, el fortalecimiento de equipos de trabajo y la intervencién en campo.

Tiene experiencia en la administracién, comprobacién y control de recursos federales, asi

como en la elaboracion de presupuestos.

En el 2010 fue coordinadora del proyecto “Estrategia de acompafiamiento para el desarrollo
productivo y organizativo de mujeres rurales en Mochitlan y Quechultenango Gro”
financiando por el gobierno federal INDESOL en la convocatoria 2010. Participo en la
Escuela de formacién para el liderazgo y la ciudadania de las mujeres, ejecutada por
Calmécac, A.C., y financiada por INDESOL, 2010.

A partir de agosto 2010 participa en la elaboracion y ejecucién de proyectos del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (antes FODEIMM)
para fortalecer las instancias municipales de la mujer e impulsar politicas publicas con
enfoque de género.

En la actualidad forma parte de la organizacién Equipos Feministas A.C y desempefia
cursos y talleres en temas de género, liderazgo y estrategias de gestion desde la

perspectiva de género principalmente en el &mbito local.
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XIV.- PERFIL DE LAS PERSONAS ASISTENTES

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

5

El total de as y los participantes que asistieron fue de 115 personas como parte de las

Instancias Municipales de la Mujer y personal de la administracién publica municipal, de los

cuales se desprenden los siguientes resultados:

e SEXO

Se contd con el registro de 115 personas, las mujeres representaron el 95 por ciento del

total de las personas asistentes, mientras que los hombres representaron el 5 por ciento.

SEXO
SEXO PARTICIPANTES PORCENTAJE
Mujeres 109 95%
Hombres 6 5%
Total 115 100%

e EDADES

Las edades de las personas participantes oscilaron entre los siguientes rangos:

RANGO DE EDAD

RANGO DE EDAD | MUJERES | HOMBRES | PARTICIPANTES | PORCENTAJE
15 a 29 afos 31 5 36 31.30%
30 a 44 afios 55 1 56 48.69%
45 a 59 afos 20 0 20 17.39%
60 afios y mas 3 0 3 2.62%
Total 109 6 115 100%
¢ MUNICIPIO DE PROCEDENCIA
Municipio Participantes Porcentaje
Ahualulco 1 0.87
Ameca 3 2.61
Arandas 2 1.74
Atotonilco 2 1.74
Autlan 2 1.74
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Ayotlan 3 2.61
Ayutla 1 0.87

C. Castillo 2 1.74
Chapala 1 0.87
Cocula 4 3.48
Colotlan 2 1.74
Cuquio 1 0.87
Degollado 2 1.74

El Salto 2 1.74

El Grullo 4 3.48
Gomez Farias 2 1.74
Guadalajara 1 0.87
Guachinango 3 2.61
Huejucar 2 1.74
Jamay 1 0.87
Jilotlan de Dolores 3 2.61
Jocotepec 1 0.87
Juanacatlan 2 1.74
Juchitlan 2 1.74
Lagos de Moreno 1 0.87
Mixtlan 3 2.61
Ocotlan 1 0.87
Pihuamo 1 0.87
Poncitlan 2 1.74
Puerto Vallarta 1 0.87
San Gabriel 1 0.87
San Ignacio Cerro Gordo 2 1.74
San Juan de los Lagos 1 0.87
San Julidn 3 2.61
San Marcos 3 2.61
San Martin Bolafios 3 2.61
San Martin Hidalgo 3 2.61
Tamazula 2 1.74
Tala 1 0.87
Tecatitlan 1 0.87
Teocaltiche 2 1.74
Tecolotlan 2 1.74
Tequila 2 1.74
Teuchitlan 2 1.74
Tlajomulco 1 0.87
Tlaguepaque 2 1.74
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Tomatlan 2 1.74
Tonala 4 3.48
Tonaya 2 1.74
Teocuitatlan de Coronoa 2 1.74
Tototlan 2 1.74
Tuxpan 1 0.87
Yahualica 2 1.74
Zacoalco 1 0.87
Zapopan 3 2.61
Zapotlan el Granbde 4 3.48
Zapotlan del Rey 3 2.61
TOTAL 115 100%
¢ GOBIERNO

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

El 100 por ciento de las personas asistentes pertenecian a la administracion publica

municipal .
GOBIERNO

GOBIERNO MUJERES | HOMBRES | PARTICIPANTES | PORCENTAJE
Estatal 0 0 0 0%
Federal 0 0 0 0%
Municipal 109 6 115 100%
Delegacion 0 0 0 0%

Total 109 6 115 100%
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e CARGO O FUNCION

La representatividad en el taller por el cargo o funcién de las personas que asistieron fue la
siguiente:

CARGO

CARGO PARTICIPANTES |PORCENTAJE
Presidenta/Titular/Director(a)/

Coordinadora del IMM @ 58 50.43%
Regidor(a) 25 21.73%
Sindico(a) 5 4.34%
Psicéloga 5 4.34%
Secretaria del Ayuntamiento 4 3.47%
Apoyo Médico 1 0.86%
Juridico 3 2.60%
Asesora 1 0.86%
Auxiliar de Direccion 3 2.60%
Trabajadora Social 4 3.47%
Secretaria 1 0.86%
Auxiliar 4 3.47%
No contestd 1 0.86%
Total 115 99.89%

e NIVEL JERARQUICO

La representatividad en el taller por el rango de las personas que asistieron fue la siguiente:
un 25.21 por ciento indicé ser mando superior, el 50.43 por ciento sefialé6 mando medio, un

24.36 por ciento, operativo.

NIVEL JERARQUICO
NIVEL MUJERES HOMBRES PARTICIPANTES | PORCENTAJE
JERARQUICO
Mando Superior 26 3 29 25.21%
Mando Medio 51 1 58 50.43%
Operativo 32 2 34 24.36%
Total 109 6 115 100%
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XV.- DESARROLLO DEL PROCESO:

XV.1. Reunién de planeacién de actividades.

Se realizd una reunién de trabajo entre el Instituto Jalisciense de las Mujeres a través de la
Coordinacién de Enlace Municipal y la contratante, la Lic. Diana Salinas Diaz el dia 31 de
Agosto 2016 con la finalidad de tomar acuerdos y compromisos de trabajo de acuerdo a los

términos de referencia de la presente meta.

En esta reunién se determinaron loa objetivos, fechas de ejecucion, asi como lugar,

condiciones y documentos finales como parte de las evidencias del trabajo.

También se establecieron puentes de comunicacién antes, durante y después de la

ejecucion de la meta.

Se realizé la convocatoria a las titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres del
Estado de Jalisco, asi como al funcionario invitado a través del Instituto Jalisciense de las
Mujeres.

XV.2. Organizacion.

Para la organizacion de eventos, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Se llevo el material necesario para la realizacion del taller (papeleria y material

impreso y ejercicios para la realizacion del taller.)

e Se realizaron y entregaron evaluaciones de conocimientos pre-test al inicio del taller

a cada participante.®

e Se realizaron y entregaron evaluaciones de conocimientos pos-test al finalizar el

taller a cada una de las personas participantes.®

e Se realizaron y entregaron diferentes ejercicios durante el taller a las personas

participantes.!!

9 Se anexan.
10 Se anexan.
11 Se anexan.
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e Se realizaron y entregaron evaluaciones sobre el desarrollo del taller y la
participacion del facilitador a cada participante.'?

XV.3. Ejecucién.

El seminario se llevé a cabo los dias 22 y 23 de septiembre 2016 en el Centro de
Convenciones del Hotel Grand Festivall en la ciudad de Manzanillo, Colima. De acuerdo a

la metodologia y carta descriptiva se abordaron los siguientes temas:

Tema 1: Marco conceptual sobre la Igualdad de Género en las politicas publicas

La facilitadora dio inicio al primer tema a través de una exposicion sobre el marco
conceptual del principio de igualdad. De su exposicién, se rescatan las siguientes ideas

relevantes:

LA IGUALDAD COMO PRINCIPIO

e El caracter principista de la igualdad posee consecuencias juridicas de las cuales la
mas importante es la generalidad y el que no haya excepciones o privilegios que
nieguen la igualdad y promueve las condiciones concretas que la garanticen.

e Por ello representa un ideal normativo, dada la existencia de diferencias diversas
entre los seres humanos.

e “Entender la igualdad como principio supone considerarla como un enunciado que
encierra un valor fundamental, cuyo espiritu es, en el fondo, normativo u orientador
Y no coercitivo y que como cualquier principio, constituye una referencia para definir

el comportamiento.” Evangelina Garcia Prince
Como principio, la igualdad puede entenderse desde su dimension como:

e Principio juridico
e Principio politico

e Principio ético

12 Se anexan.
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En cualquier caso se convierte en una referencia de tipo general y superior.

Con caracter de principio sustantivo la igualdad esta enunciada en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos en 1948 y, sobre todo a partir de esta fecha,
aparece en la mayoria de las Constituciones, como principio o valor que define,

entre otros, el Estado de Derecho.

LA IGUALDAD COMO DERECHO

En las sociedades antiguas la igualdad comportaba precisamente lo contrario: La
legitimidad social de las desigualdades y los privilegios que se asignaban a
determinados grupos de la sociedad, que eran los iguales entre si.

El enunciado ha variado con el tiempo, hasta que en su significado formal
sustantivo lo encontramos como elemento de base de la estructura juridica que,
desde sus inicios, ha definido al Estado de Derecho.

La afirmacion principista de la igualdad en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos fue un punto de partida para que, desde entonces, todos los
Pactos y Convenciones de Derechos Humanos lo hayan considerado como
piedra angular.

Desde ese sentido juridico primordial, el derecho a la igualdad se convierte, asi
mismo en cimiento esencial del concepto de ciudadania, en el cual la igualdad de
derechos es lo que define la dimension politica de la persona, especialmente en

sus relaciones con el Estado.

e Como derecho, la igualdad puede ser definida como:

v
v

Una capacidad que poseen todas las personas.
Dicha capacidad esta formalmente establecida, es decir garantizada y respaldada
por el Estado en su marco juridico.
Dota a las personas de fundamentos legales para exigir trato ciudadano equivalente
en su accion frente a los poderes publicos, en los instrumentos y en todas las
instancias de la accién publica.

De esta manera la igualdad es el derecho primordial de la ciudadania.
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LA IGUALDAD COMO CONCEPTO

o Expresa la relacion existente entre dos objetos, o personas o condiciones y determina
por qué pueden ser o no considerados como iguales y tacitamente, implica quiénes o
qué representarian aquello que es desigual.

¢ Portanto, laigualdad es una normativa a definir, una situacién a construir, sobre la base
de la existencia de un tertium comparationes, que es el aspecto sobre cuya base se
realiza la comparacion.

e Es un concepto relacional dinamico.

e Su significado ha sido variable histéricamente.

e Y en esto esta la base que ha justificado la lucha de las mujeres por lograr la igualdad
en relacion con algunos criterios que la han definido y que han excluido a la humanidad
femenina.

¢ La dimensidn conceptual de la igualdad es base para su consideracion como principio

y como derecho.

LA IGUALDAD EN LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES.

Elementos criticos que definen la igualdad entre
los seres humanos o entre mujeres y hombres

Declaracion Universal de los DD HH Igualdad de las personas en la dignidad
humana y derechos.

Declaracion Primera Conferencia Mundial Igualdad de mujeres y hombres en dignidad

de la Mujer, méxico 1975 y valor humanos, derechos, oportunidades
y responsabilidades.

Declaracion Segunda Conferencia Mundial lgualdad de mujeres y hombres ante la ley,

de la Mujer, Copenhague 1980 eliminacion de la discriminacion de jure y

de facto, igualdad de derechos,
responsabilidadesy oportunidades.
Declaracion Tercera Conferencia Mundial de Igualdad de mujeres y hombres en el trato
la Mujer, Nairobi, 1985 ante la ley, de oportunidades, de derechosy
en el desarrollo de potencialidadesy
habilidades personales.

Declaracion Cuarta Conferencia Mundial de  Igualdad de mujeres y hombres en dignidad
la Mujer, Beijing, 1995 y derechos.
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LA IGUALDAD EN LA DIGNIDAD HUMANA

e Representa la perspectiva mas bésica de la igualdad.

e Se encuentra inscrita en todo el derecho constitucional occidental.

e |gual dignidad de todas las personas, la cual es independiente de su edad,
capacidad intelectual o estado de conciencia.

e Esta igual dignidad se predica respecto de las personas naturales y no de las
personas juridicas.

¢ “Una nocién de laigual dignidad de los seres humanos es aquella que se predica
como un valor espiritual y moral inherente a la persona, que se manifiesta en la
autodeterminacion consciente y responsable de su propia vida, llevando
consigo la pretension al respeto por parte de los demas y la idea que las
personas son siempre sujetos y nunca instrumentos o medios para el
desarrollo de otros fines.” (Humberto Nogueira Alcala)

e Es en virtud de esta igual dignidad comun a todos los seres humanos donde se
fundamentan los derechos humanos o derechos esenciales de la persona humana,
gque igualmente pertenecen a cada uno y a todos los seres humanos por tener la

dignidad de personas.

EJERCICIO INTEGRADOR: ANALISIS DE CASOS

La finalidad del ejercicio sera identificar las estructuras que han obstaculizado el avance de
las mujeres en la estructura vida politica, particularmente en lo relativo al ejercicio pleno de
los derechos politico-electorales en la actualidad. El objetivo del ejercicio es que las y los
participantes analicen casos distintos relativos a la participacion politica de las mujeres en

la actualidad, aplicando el marco conceptual abordado en esta sesion.

Se proporcionaron 3 notas periodisticas recientes al grupo de participantes, las cuales
leyeron en equipos. Posteriormente se solicitd que expresaran su analisis sobre cada caso,

aplicando el marco conceptual aprendido en esta sesion.

Contenido central de las noticias:
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Nota 1 Resumen: 12 alcaldesas electas en Chiapas, amenazadas por grupos
delincuenciales y partidos politicos después de haber ganado las elecciones.
Municipios de Chiapas amenazan que no dejaran que las electas tomen su lugar,
son 36 mujeres las mujeres amenazadas. La consejera del Instituto Electoral y
Participacién Ciudadana Margarita Lopez Morales afirm6é que esas acciones
corresponden a actos de misoginia porque aun se rehldsan a dejar que las mujeres

tengan cargos de eleccién popular.

Nota 2: Golpean y amenazan a mujeres que lograron paridad de género en Guerrero
en 18 comunidades. Conductas de violencia politica contra las mujeres, acoso,
violencia y de intimidacion ante candidatas electas. Se intenta contribuir a un
sistema con un clima politico que no use medidas represivas, se busca un sistema

democrético y sustantivo.

Nota 3: Mujeres de 6 entidades exigen respeto a la paridad de género. mujeres de
Chiapas, Guerrero, Morelos, Querétaro, Oaxaca y Tabasco exigieron a la SEGOB y
a los Tribunales Electorales del poder Judicial de la Federacién su soberania en el
ambito de las competencias y el cumplimento del mandato en materia constitucional
de la paridad de género para candidaturas y puestos de eleccién popular. En un
documento dirigido a la SEGOB, a los Tribunales Electorales del Poder Judicial de
la Federacion y a los partidos politicos nacionales y estatales, las mujeres se
declararon unidas para sumar esfuerzos y levantar la voz, el cumplimiento del
mandato constitucional y la legislacién del tribunal electoral en materia del tribunal
de género, mujeres del ambito de la politica, activistas, académicas y periodistas de
los 6 estados mencionados se articularon en la red de Redes para la paridad

electoral para unir en una sola voz su reclamo.

Posterior a la lectura de las notas informativas, procedemos realizar una reflexion general

del grupo sobre el mensaje inserto en ellas. Las reflexiones del grupo fueron las siguientes:

v' Es evidente que prevalece una fuerte resistencia en cuanto al acceso de las mujeres

al poder publico y el nivel de violencia que se vive a partir de la idea de que las
mujeres podamos ejercer nuestro derecho desde una perspectiva de igualdad, es
muy preocupante.

Es claro que a las mujeres aun no se nos esta permitiendo acceder al ejercicio de

muchos de sus derechos humanos, al no estar garantizado el piso de igualdad para
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poder hacer uso de los instrumentos legales sin sufrir un dafio mayor al ya
establecido socialmente, la ley en lo formal otorga el acceso a los derechos, pero
en lo sustantivo el género sigue siendo violentado por el sistema estructurado para
que solo los hombres o quien ellos designen puedan hacer uso del ejercicio el poder,
se sigue creyendo que las mujeres no tiene la capacidad de gobernar, los ejemplos
son en contexto muy tradicionales, pero al final sigue siendo una postura
Rousseauniana.

v El contexto historico del Siglo XVIII en contraste con el actual, encontramos las mas
infimas semejanzas en tanto a que sigue habiendo un ejercicio de poder sobre las
mujeres, porque en el siglo XVIII y ahora sigue habiendo mujeres que mueren
defendiendo sus derechos, exigiendo, y eso no es filoséfico: eso es politico. Por lo
gue es muy importante tener presente para esta discusion de la igualdad, que todo
lo que tenga que ver con el tema de la igualdad es politico, porque la igualdad va a
cuestionar el poder, el principio de igualdad va a interpelar las relaciones de poder
hegemonicas, las va a cuestionar y finalmente va a plantear un proceso
transformativo de esas relaciones de poder.

v Referente a la disposiciones de los cargos queda visible que son los hombres
quienes condicionan el establecimiento de normas para el acceso a los mismos,
dificultando el acceso a las mujeres que trabajan para obtener dicho cargo y
asignando los mismos bajo la dinamica de nepotismo a efecto de no perder el

control.

En la mesa de la discusion el tema es la meritocracia en materia de derechos. AL respecto,
la facilitadora dice que es una responsabilidad ética de todos los partidos politicos postular
a los mejores candidatos hombres y mujeres, pero no a través del nepotismo. El tema de
los méritos, recordando el argumento de Rousseau, que era uno de los factores para
determinar quién era ciudadano, se recuerda que frente a dicha postura Wollstonekraft
argumentaba que el tema de los méritos erra un discurso que tramposo que se habia

impuesto para impedir que muchas mujeres accedieran al reconocimiento de su ciudadania.

Con respecto a la participacion politica de mujeres y hombres en la actualidad, la facilitadora
destaca que “cuando analizamos los perfiles de los candidatos hombres en los municipios,
en los estados y en el &mbito federal, nos encontramos con que hay de todo: delincuentes
de cuello blanco, narcotraficantes, corruptos, pederastas, también sefiores pensantes y

honestos, patriotas, es decir, que hay un poco de todo. Pero cuando se trata de los hombres
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dificilmente el tema de los méritos y del perfil es un criterio que se aplica institucionalmente
para elegirles como candidatos al interior de los partidos politicos. La ruta de mando que

conduce a la mayoria de los actores politicos al poder, es otra.”

Participante: “el problema que puede surgir de ahi, es que se le obliga los partidos con la
cuota o medidas afirmativas de paridad, pero lleva a un problema porque no se puede
madurar porque no hay una correspondencia del ejercicio del poder en forma real, lograr
una correspondencia de mujeres que estan dentro y fuera, para que deje de ser un estira 'y

afloja constantemente.”

Facilitadora: Pero debemos resaltar que en 2015 los 6rganos electorales, especialmente
los tribunales, tuvieron un papel importante que favorecié el avance politico de las mujeres
hacia paridad, aunque todavia no estamos en la igualdad sustantiva. Haciendo una
recapitulacion muy rapida de esta parte hay que situar al debate de la igualdad en el
pensamiento politico clasico, hay que rescatar que en el debate filoséfico de la época la
igualdad era planteada como un hecho, no era un valor como hoy lo es y eso fue objeto de
toda una discusion filoséfica, concluyendo que no hay duda que las transformaciones que
se han registrado, sobre todo desde el ultimo tercio del siglo XX, son esenciales como
soporte para la aspiracién de igualdad que han venido desarrollando algunos movimientos

sociales, tales como el feminismo.
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Tema 2: Marco Juridico de las Politicas Pablicas para la Ilgualdad entre Mujeres y
Hombres.

La sesion dio inicio con la exposicion del marco internacional de los derechos humanos de
las mujeres y sus principales instrumentos vinculantes o juridicos, asi como los

instrumentos de cardcter politico.

La facilitadora explic6 que México ha firmado diversos compromisos internacionales en
materia de derechos humanos de las mujeres, pero que a continuacion abordariamos
algunos de ellos, que por su caracter vinculante o peso politico, son de especial
observacion:

Marco Internacional

Principales instrumentos internacionales y regionales de los derechos humanos de las
mujeres

Instrumentos

Instrumentos Regionales

internacionales

Instrumentos Juridicos o | Convencion sobre la | Convencidon Interamericana

vinculantes Eliminacion de todas las | para Prevenir, Sancionar y

formas de

Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)

Erradicar la Violencia contra

las Mujeres (Belem Do Para)

Instrumentos Politicos

Declaraciéon Universal de los

Derechos Humanos

Décima Conferencia

Regional sobre la Mujer de

Ameérica Latina y el Caribe
(CEPAL), Consenso de Quito

Declaracion y Plataforma de

Accién de Beijing

Se expusieron las caracteristicas mas relevantes de la CEDAW, de la Convencién Belem
Do Paray de la Plataforma de Accion de Beijing, como tres de los principales instrumentos

internacionales que son un referente obligado

La facilitadora se refirié al proceso de armonizacion legislativa en materia de igualdad de
género, y expuso el siguiente marco juridico nacional que rige a las politicas de igualdad de

género en nuestro pais, destacando las siguientes:
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e Reforma Constitucional al Art. 1° en materia de derechos humanos:

Articulo lo. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio
no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta

Constitucién establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con esta
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a

las personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones

a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

o Ley General para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
e Ley de Planeacién

o Ley General de presupuesto y responsabilidad hacendaria

e Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

e Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Respecto al marco juridico nacional en materia de igualdad de género, destac6 que desde
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2008 se incorporé un
anexo que determina las Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual
impulsa la igualdad de oportunidades a partir de la incorporacion de la perspectiva de
género en el disefio, elaboracién y aplicacién de los programas de la Administracion Publica

Federal.

Explico que también se llevaron a cabo reformas a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, a la Ley de Planeacion, y a la Ley General para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres (todas en 2012). En concreto, la Ley Federal de Presupuesto y
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Responsabilidad Hacendaria establece que los recursos que se asignen a los programas
presupuestarios, y a las inversiones contenidas en el Anexo Transversal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres no podran reducirse, salvo los casos previstos en dicha ley; que
la Cuenta Publica deberéa contener los resultados del ejercicio del presupuesto establecidos
en dicho anexo transversal, y que el sistema del desempeiio incluird indicadores especificos
que permitan evaluar la incidencia de los programas presupuestarios en la igualdad entre
mujeres y hombres, la erradicacion de la violencia de género y de cualquier forma de

discriminacién de género.

Por otra parte, la facilitadora explicd que la reforma al articulo 15 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres de marzo de 2012, dispone la obligacién de incorporar
en los presupuestos de egresos de las entidades federativas, la asignacion de recursos
para el cumplimiento de la politica en materia de igualdad. En materia de planeacion y
perspectiva de género destacan las reformas a la Ley de Planeacién, que incorpora como
principio la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y la perspectiva de género. En
suma, la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres es parte del
PND, en el marco de la Ley de Planeacion y se consolida en su conceptualizacién
transversal en las cinco metas nacionales y en las 35 lineas de accion especificas para las
mujeres mexicanas establecidas en PROIGUALDAD.

Marco Normativo de la Politica Nacional de Igualdad

La facilitadora expuso el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminaciéon contra las Mujeres (PROIGUALDAD), que es el instrumento rector de la

politica de igualdad de género en nuestro pais.

De su contenido, destacé los siguientes objetivos estratégicos y objetivos transversales:
PROIGUALDAD

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico 1

Institucionalizar una politica transversal con Perspectiva de género en la Administracion
Publica Federal, y construir los mecanismos para contribuir a su adopcién en los poderes

de la unién, en los ambitos de gobierno y en el sector privado.
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Objetivo Estratégico 2

Garantizar la igualdad juridica, los derechos humanos de las mujeres y la no discriminacion,

en el marco del estado de derecho.
OBJETIVOS TRANSVERSALES

Objetivo transversal 1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y

propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres.

Objetivo transversal 2: Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra mujeres

y nifias, y garantizarles acceso a una justicia efectiva.

Objetivo transversal 3: Promover el acceso de las mujeres al trabajo remunerado,

empleo decente y recursos productivos, en un marco de igualdad.

Objetivo transversal 4: Fortalecer las capacidades de las mujeres para participar

activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar.

Objetivo transversal 5. Generar entornos seguros y amigables de convivencia familiar y

social, actividades de tiempo libre y movilidad segura para las mujeres y las nifias.

Objetivo transversal 6: Incorporar las politicas de igualdad de género en los tres 6érdenes

de gobierno y fortalecer su institucionalizacion en la cultura organizacional.

La facilitadora expuso que el PROIGUALDAD es una politica que toma como referencia
medidas de accion afirmativa para favorecer a grupos de mujeres en desventaja o privacion
permanente, mediante mecanismos cuya finalidad es eliminacién y/o correccién de las

discriminaciones y desigualdades reales.
Marco Juridico Estatal en materia de Igualdad de Género

Respecto al marco juridico estatal en materia de igualdad de género, la facilitadora expuso

los siguientes instrumentos:

e Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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La facilitadora destacd la importancia que reviste el que las y los funcionarios de la
administracion publica municipal desarrollen medidas de politicas publicas, programas y
acciones apegados al marco juridico en materia de igualdad de género y al
PROIGUALDAD, lo que permitira acelerar los cambios necesarios que requiere el pais para

alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
EJERCICIO INTEGRADOR

A cada una de los representantes de cada municipio se le entrego el formato de la Agenda
Municipal para el Desarrollo del INAFED el apartado del indicador de la Igualdad de Género
para que identificaran los avances en sus municipios de acuerdo a los 6 indicadores que lo
integran. Posteriormente les pedimos se organizaran por regiones y presentaran en plenaria

sus resultados.

Tema 3: Sistema Nacional y Estatal Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Para el desarrollo de este tema, la facilitadora expuso a través de esquemas los

instrumentos de la Politica Nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres,

Art. 18 Son Instrumentos de la Politica Nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y

"
» El Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
o
* Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD)
J
\
* La Observancia en materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres
J

Hombres:
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Por su parte el sistema nacional para la igualdad entre mujeres y hombres establece en el
Art. 23 (LGIMH) que:

Es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la Administracion
Publica Federal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales y con las
autoridades de los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, a fin de efectuar acciones
de comun acuerdo destinadas a la promocion y procuracion de la igualdad entre mujeres y

hombres.
El Sistema Nacional tiene los siguientes objetivos (Art. 26):

I. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicacién de todo tipo
de discriminacion;
II. Contribuir al adelanto de las mujeres;

lll. Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de

género, y

IV. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad entre mujeres

y hombres.
Ley Estatal parala Igualdad entre Mujeres y Hombres, Jalisco
En lo que se refiere a la Ley estatal, se revisaron los siguientes aspectos:

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia general en el
Estado de Jalisco, y tiene por objeto hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, independientemente de su grupo generacional y
estado civil, mediante la eliminaciéon de cualquier forma de discriminacién hacia la mujer,

sea cual fuere su circunstancia o condicion en cualquiera de los ambitos de la vida.

Articulo 7. Corresponde al Estado adoptar medidas especiales de caracter temporal
orientadas a acelerar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,

garantizdndose de esta manera lo dispuesto en la presente Ley.
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Articulo 8. Los Poderes Publicos del Estado de Jalisco y los organismos auxiliares de la
administracion publica estatal, en el ambito de su competencia, podran suscribir convenios
o acuerdos de coordinacion con el fin de garantizar el derecho de igualdad de trato y

oportunidades entre mujeres y hombres.
DE LOS MUNICIPIOS:

Articulo 10. Los municipios podran adoptar los términos establecidos en la presente Ley,

procurando observar lo siguiente:

l. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con las politicas Nacional y Estatal;

Il. Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno Estatal, en la consolidacién de los
programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

lll. Disefar, formular y aplicar campafas de concientizacion que promuevan los valores y
contenidos de la presente Ley; y

IV. Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre

mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales.

La facilitadora explico que el Sistema Estatal para la Igualdad entre mujeres y hombres
esta conformado por la representatividad de las Dependencias Estatales , Organizaciones

de la Sociedad Civil, Instituciones Académicas y de Investigacion del Estado de Jalisco.

El siguiente grafico muestra como se logra la articulacion de los Sistemas para la Igualdad

hombres
de

entre mujeres y

en los 3 6rdenes

Sistema Nacional
para la Igualdad
entre Mujeres y

Hombres

gobierno.

Sistema Estatal
para la Igualdad
entre Mujeresy
Hombres

Consejos
Municipales para la
Igualdad entre
Mujeres y Hombres
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Tema 4: Los Consejos Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Para este tema invitamos a la titular de la IMM de Guadalajara que compartiera su
experiencia en la creacién del Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
donde nos compartioé sus estrategias, alianzas y obstaculos que dieron como resultado la
creacion del Consejo en su municipio. Este ejercicio sirvid para que el resto de las titulares
conocieran un caso de éxito y retomaran los aspectos relevantes para llevar a cabo el
proceso de conformacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en

cada uno de sus municipios.

Posteriormente la facilitadora se enfocd en exponer y explicar los mecanismos para la
instalacion de los consejos municipales de igualdad, como lo estipula el articulo 16 del
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres como atribuciones de los
municipios.

Con lafinalidad de que las participantes cuenten con herramientas para impulsar la creacién
de los Consejos Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres les solicitamos que
se integraran por region y respondieran las siguientes preguntas con el objetivo de contar
con una redaccién util para la conformacién de su Consejo Municipal para la Igualdad en

Sus municipios:

¢, Cual seria el objetivo de cada Consejo Municipal?

¢, Quiénes los conformarian?

¢, Qué se necesitaria hacer para crearlos e instalarlos formalmente?

Se presentan los resultados como parte de los anexos del presente informe.

Al finalizar se aplico el cuestionario POST y la evaluacion de satisfaccion.
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XVI.- RESULTADOS PRE Y POST

Evaluaciéon Pre y Post

1. Lalgualdad es...

7///7()/’(6

GOBIERNO DEL ESTADO

PRE

Un concepto que habla de
que todas las personas
somos semejantes

& Un principio juridico que nos
da igualdad de derechos a
todas las personas

50%

EUn derecho que tenemos
todas las personas mayores
de 18 afios ante la ley

Es un principio, un concepto
y un derecho que reconoce a
todas las personas con un
valor humano equivalente

POST

Un concepto que
habla de que todas
las personas somos
15% semejantes
& Un principio juridico

que nos da igualdad

0, de derechos a todas
85% las personas

En este primer reactivo del PRE nos refleja que el 50% del grupo considera que la igualdad

es un principio juridico que nos da igualdad de derechos a todas las personas y el 50%

que es un principio, un concepto y un derecho que reconoce a todas las personas con un

valor humano equivalente. En la evaluacion POST el 85% respondié que Es un principio,

un concepto y un derecho que reconoce a todas las personas con un valor humano

equivalente. Para el 15% es Un principio juridico que nos da igualdad de derechos a todas

las personas.
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PRE

10%

Un sinénimo de la igualdad

= Medidas compensatorias
que contribuyen al logro de
la igualdad

=Un concepto que habla de
que mujeres y hombres
debemos recibir el mismo
trato

10%

POST

Un sinénimo de la igualdad

® Medidas compensatorias
que contribuyen al logro de
la igualdad

uUn concepto que habla de
que mujeres y hombres
debemos recibir el mismo
trato

Las respuestas en el PRE fueron las siguientes: 65% respondid que son Medidas

compensatorias que contribuyen al logro de la igualdad. EI 25% Un concepto que habla

de que mujeres y hombres debemos recibir el mismo trato.

En este segundo reactivo en el POST el 80% del grupo expres6 que son Medidas

compensatorias que contribuyen al logro de la igualdad.

3. Selecciona la opcidon que contenga algunos de los principales instrumentos
internacionales de los derechos humanos de las mujeres.

PRE

10%

Declaracién Universal de los
Derechos Humanos,
Estatuto de Roma y
Objetivos para el Desarrollo
Sostenible

 CEDAW, Convencién Belem
Do Paray Plataforma de
Accion de Beijing

m Consenso de Quito,
Consenso de Brasilia y
Estatuto de Roma

POST

Declaracién Universal de
los Derechos Humanos,
Estatuto de Roma y
Objetivos para el Desarrollo
Sostenible

u CEDAW, Convencion
Belem Do Paray
Plataforma de Accion de
Beijing

u Consenso de Quito,
Consenso de Brasiliay
Estatuto de Roma
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Los resultados del PRE son: 65% de las vy los participantes consideran La CEDAW,
Convencion Belem Do Pard y Plataforma de Accién de Beijing, el 25% La Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, Estatuto de Roma y Objetivos para el Desarrollo
Sostenible y el 10% El Consenso de Quito, Consenso de Brasilia y Estatuto de Roma. En
el POST el 100% la respuesta fue La CEDAW, Convencién Belem Do Para y Plataforma de

Accion de Beijing.

4. Selecciona las principales leyes en el estado de Jalisco en materia de igualdad de
género y derechos humanos de las mujeres.

PRE POST
Ley Estatal para la Igualdad 5% Ley Estatal para la Igualdad
de género y ley estatal contra 5% de género y ley estatal
la violencia hacia las mujeres contra la violencia hacia las
10% mujeres

& Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de
Jalisco y Ley de Acceso de las
Mujeres a Una Vida Libre de
Violencia

= Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de
Jalisco y Ley de Acceso de
las Mujeres a Una Vida
Libre de Violencia

E Ley para la Igualdad entre
Muijeres del Estado de Jalisco
y Hombres y Ley de Acceso Jalisco y Hombres y Ley
de las Mujeres a una Vida de Acceso de las Mujeres a
Libre de Violencia del Estado una Vida Libre de Violencia
de Jalisco del Estado de Jalisco

uLey para la Igualdad entre
Mujeres del Estado de

El 80% de las respuestas en el PRE respondié que son Ley para la Igualdad entre Mujeres
del Estado de Jalisco y Hombres y Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Jalisco, el 10% Ley Estatal para la Igualdad de género y ley estatal
contra la violencia hacia las mujeres y el otro 10% La Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Jalisco y Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia. En el
POST el 90% de las respuestas fue Ley para la Igualdad entre Mujeres del Estado de
Jalisco y Hombres y Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado

de Jalisco.
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5. Selecciona las principales leyes a nivel nacional en materia de igualdad de género
y derechos humanos de las mujeres.

PRE POST
Constitucion 5%
Politica de los Constitucion Politica
Estados Unidos de los Estados
Mexicanos, Ley Unidos Mexicanos,
contra la Violencia Ley contra la
Intrafamiliar Violencia

Intrafamiliar

& Ley General contra
la Discriminacion y
Ley Estatal de
Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

& Ley General contra
la Discriminacién y
Ley Estatal de
Acceso de las
Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

El 80% de las y los participantes respondieron que es la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y el 20% la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley contra la Violencia
Intrafamiliar.

En el POST el 95% respondio Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, solo el 5% La

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley contra la Violencia Intrafamiliar.
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6. El Sistema Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres es:

&

Una dependencia del

gobierno federal encargada

de instrumentar politicas

publicas para la igualdad

entre mujeres y hombres
30%

= Un 6rgano colegiado
integrado por dependencias
federales, organizaciones de
la sociedad civil, los
gobiernos estatales y
municipales, encargado de
efectuar acciones de comun
acuerdo destinadas a la
promocion y procuracion de
la igualdad entre mujeres y
ho

10%

POST

Una dependencia del
gobierno federal encargada
de instrumentar politicas
publicas para la igualdad
entre mujeres y hombres

= Un 6rgano colegiado
integrado por dependencias
federales, organizaciones de
la sociedad civil, los
gobiernos estatales y
municipales, encargado de
efectuar acciones de comin
acuerdo destinadas a la
promocion y procuracion de
la igualdad entre mujeres y
ho

El 70% identifica que es un érgano colegiado integrado por dependencias federales,

organizaciones de la sociedad civil, los gobiernos estatales y municipales, encargado de

efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocion y procuracion de la

igualdad entre mujeres y hombres y el 30% como una dependencia del gobierno federal

encargada de instrumentar politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres. Los

resultados del POST reflejan que el 90% respondié que es Un 6rgano colegiado integrado

por dependencias federales, organizaciones de la sociedad civil, los gobiernos estatales y

municipales, encargado de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocion

y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.
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7. Si tuviera que constituirse en tu municipio un Consejo Municipal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, ¢qué actores lo integrarian?

PRE
Las regidoras y
regidores, sindicos y
el alcalde
u Autoridades
25% Municipales,

organizaciones de la
sociedad civil y
académicas expertas
en el tema

u Autoridades
Municipales, Instancia
Municipal de la Muijer,
Organizaciones de la
Sociedad Civil y
académicas expertas
en el tema

POST

Las regidoras y
regidores, sindicos y el
alcalde

& Autoridades
Municipales,
organizaciones de la
sociedad civil y
académicas expertas
en el tema

u Autoridades
Municipales, Instancia
Municipal de la Muijer,
Organizaciones de la
Sociedad Civil y
académicas expertas
en el tema

En relacion a las y los integrantes del Consejo el 60% identifican como principales actores
a las Autoridades Municipales, Instancia Municipal de la Mujer, Organizaciones de la
Sociedad Civil y académicas expertas en el tema. Y 25% a las regidoras y regidores,

sindicos y el alcalde.

Las respuestas del POST reflejan que el 100% respondié que serian Las Autoridades

Municipales, Instancia Municipal de la Mujer, Organizaciones de la Sociedad Civil y

académicas expertas en el tema.
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i

PRE

10%

Gestionar recursos para
brindar apoyo directo a la
ciudadania

u Presentar iniciativas de
reglamentos y proponer al
Cabildo los acuerdos que
deban dictarse y dar su
opinion al Presidente

que correspondan a sus
comisiones

Municipal sobre los asuntos

5%

POST

Gestionar recursos para
brindar apoyo directo a la
ciudadania

« Presentar iniciativas de
reglamentos y proponer al
Cabildo los acuerdos que
deban dictarse y dar su
opinion al Presidente
Municipal sobre los
asuntos que correspondan
a sus comisiones

El 70% de las y los participantes respondieron Presentar iniciativas de reglamentos y

proponer al Cabildo los acuerdos que deban dictarse y dar su opinion al Presidente

Municipal sobre los asuntos que correspondan a sus comisiones; y el 20% Trabajar en

beneficio de la ciudadania mediante la realizacién de actividades publicas dirigidas a la

poblacién. Las respuestas del POST muestran un cambio del 15% a favor de la siguiente

respuesta: Presentar iniciativas de reglamentos y proponer al Cabildo los acuerdos que

deban dictarse y dar su opinion al Presidente Municipal sobre los asuntos que correspondan

a sus comisiones.
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XVII.-RESULTADOS DEL CUENSTIONARIO DE EVALUACION DE SATISFACCION.

Preguntas 5 6 7 8 9 10
1. ¢Los contenidos y la presentacion mantuvieron 27% 73%
suinterés durante el taller?
2. ¢los contenidos se transmitieron de forma 9% 91%
amenayordenada?
3. éRecibid la invitacion en tiempoy forma? 9% 91%
4. ¢El equipo estuvo disponible al inicio de la 9% 91%
sesion?
5. ¢Se entendid el contenido de la presentacion del 9% 91%
taller?
6. éLa informacion proporcionada es de utilidad 18% 82%
para su desarrollo personal y profesional?
7. éLos contenidos de los temas cumplieron con sus 9% 91%
expectativas?
8. ¢{Como califica el dominio de los temas por parte 18% 82%
de las facilitadoras?
9. ¢La facilitadoras fueron claras y precisas en su 100%
exposicion
10. ¢Las facilitadoras fomentaron un ambiente de 9% 91%
participacion?
11.¢las facilitadoras resolvieron adecuadamente 100%
las dudas planteadas?
12. ¢Las facilitadoras rescataron las experiencias y 18% 82%

aportaciones de las participantes?
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A continuacion presentamos los resultados de La Agenda Municipal para el Desarrollo en
relacién al indicador de Igualdad de Género en 10 de 12 regiones que estuvieron presentes

del Estado Jalisco.

B.2.6.1. Marco Normativo en Materia de Igualdad de Género

Estatus Evidencias

Parametros

El municipio no cuenta con disposiciones normativas
en materia de igualdad de género.

El municipio cuenta con
disposiciones normativas en
materia de igualdad de género,
pero no estan actualizadas.

El municipio cuenta con
disposiciones normativas
actualizadas en materia de
igualdad de género.

Region Altos Sur

® San Julian
& San Ignacio
E Yahualica
= Arandas

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

La gréfica representa que los 4 municipios cuentan con un Reglamento para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres y se encuentra en proceso de verificacion.
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Region Sur
m Tecalitlan
u Jilotlan
u Tamazula

u Goémez Farias
Tuxpan

u San Gabriel

Pihuamo

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016

Los 7 municipios representantes de la Regién Sur reportan en color verde los avances y
evidencias que contempla el indicador en relacion al Marco Normativo en Materia de

Igualdad de Género.

Region Costa-Norte

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016

De la Region Costa Norte participo el municipio de Tomatlan, el cual no cuenta con el

Reglamento para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Region Norte

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG

2016

En la Regién Norte existen avances en el Marco Normativo en Materia de Igualdad de
Género, sin embargo en los municipios de San Martin Bolafios y Huejucar no estan
actualizados los Reglamentos, Lineamientos, Circulares y Convenios de coordinacién con

el gobierno estatal y federal.

Region Valles

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Los municipios de Tala, San Martin y Ameca cuentan con disposiciones normativas
actualizadas en materia de igualdad de género. El municipio de Tequila no reporto ningun

dato al respecto.
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Regidén Altos Norte

Teocaltiche

Lagos de
Moreno

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
Gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016

El municipio de San Juan de los Lagos cuenta con disposiciones normativas actualizadas
en materia de igualdad de género. Mientras que Teocaltiche y Lagos de Moreno estas

disposiciones no se encuentran actualizadas.

Region Costa-Sierra

Guachinang
0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

De los municipios participantes de la Region Costa- Sierra Mixtlan, y Guachinango cuentan
con unas disposiciones normativas en materia de igualdad de género, pero no se
encuentran actualizadas.
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Region Centro

Tlajomulco

Tlaguepaque

Juanacatlén w

Guadalajara Zapopan

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Los municipios de la Region Centro que reportaron disposiciones normativas actualizadas
en materia de igualdad de género fueron Tlajomulco, Tlaquepaque, Zapopan y Guadalajara.
Los municipios de Tonala, Juanacatlan y Cuquio no cuentan con la actualizacién de

disposiciones normativas en materia de igualdad de género. EIl Salto no reporto datos al

respecto.

Regién Ciénega
Zapotlan

del Rey Tototlan

Degollado Ocotlan

Jocotepec Ayotlan

Atotonilco

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

De los municipios participantes de la Region Ciénega, el 100% reporto contar reglamentos,
lineamientos, circulares, acuerdos, asi como convenios de coordinacion con el gobierno
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federal o estatal en materia de igualdad de género.

Region Sierra de Amula

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

De los 5 municipios presentes de la Region Sierra de Amula que cuentan con disposiciones
normativas en materia de igualdad de género solo 3 se encuentran actualizadas, por lo que

cumplen con las evidencias completas que lo respalda.

53



INMUJERES LV] ciceuisis JALISCO 5@

P
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 7///( (J/’()") GOBIERNO DEL ESTADO

B.2.6.2. Instancia responsable de la promocion de laigualdad de género.

Parametros Estatus Evidencias
El municipio no cuenta con una La instancia responsable de la
instancia responsable de promover promocion de la igualdad de género
la igualdad de género. cuenta con lo siguiente:

El municipio cuenta con una 1. Organigrama actualizado.
instancia responsable de promover 2. Manual de organizacion

la igualdad de género, pero no se actualizado del municipio, con las
encuentra formalmente establecida. siguientes funciones:

a) Promocion de la igualdad de
género.

El municipio cuenta con una
instancia responsable de promover
la igualdad de género, formalmente
establecida.

Regidon Altos Sur

® San Julian
& San Ignacio
u Yahualica

= Arandas

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
Gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016

Los 4 municipios tienen con una instancia responsable de la igualdad de género y cuentan

con las evidencias que la conforman.

54



INMUJERES LV] ciceuisis JALISCO 5@

7///7(J/’()"j GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Regidén Sur

m Tecalitlan

u Jilotlan

& Tamazula

& GOmez Farias
Tuxpan

u San Gabriel

Pihuamo

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016

Dentro de los 7 municipios de la Region Sur se encuentran creadas e instaladas las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Regién Costa-Norte

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

El municipio de Tomatlan cuanta con la instalacién y operaciéon de la IMM que se encarga

de la promocion de la igualdad de género en las politicas publicas municipales.
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Region Norte

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Los 3 municipios participantes dela Regidén Norte cuentan con las evidencias que avalan el

color verde de este indicador.

Regién Valles

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016

Los 4 municipios representantes de la Region Valles cuentan con instancia responsable de
promover la igualdad de género en las politicas publicas municipales, asi como las

evidencias que este indicador contempla.
56



INMUJERES T B JALISCO @

7//(7(’/’()0; GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Region Altos Norte

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016

Los 3 municipios participantes de la Region Altos Norte cuentan con instancia responsable
de promover la igualdad de género en las politicas publicas municipales, asi como las

evidencias que este indicador contempla.

Region Centro

Tlajomulco

Tlaquepaqu
e

Juanacatlan

Guadalajara Zapopan

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016

En los municipios de Cuquio y Juanacatlan cuentan con instancia de promover la igualdad

de género, sin embargo no se encuentra formalmente establecida.
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Regién Costa-Sierra

Guachinango

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

De los 3 municipios de la region Costa-Sierra solo Puerto Vallarta cuenta con una instancia
formalmente establecida para promover la igualdad de género en las politicas publicas

municipales.

Region Ciénega

Zapotlan del
Rey

Tototlan

Degollado

Jocotepec

Atotonilco

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

De acuerdo a la instalacion formal de la instancia responsable de promover la igualdad de
género en las politicas publicas, el 100% de los municipios de la Regién Ciénega cuentan
con ella.
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Region Sierra de Amula

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Los 5 municipios representantes de la Region Sierra de Amula cuentan con instancia
responsable de la promocion de la igualdad de género, sin embargo el municipio de
Juchitlan no cuenta con la actualizacion del organigrama y Tonaya con el manuela de

organizacioén actualizado como parte de las evidencias del presente indicador.
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B.2.6.3 Diagndstico sobre laigualdad de género.

Parametros

El municipio no cuenta con un

diagndstico sobre igualdad de género.

El municipio cuenta con un

de la evidencia.

diagndstico sobre igualdad de género,
pero no incorpora todos los elementos

El municipio cuenta con un

con todos los elementos de la
Evidencia.

diagndstico sobre igualdad de género,

Evidencias

Diagnostico Sobre la igualdad
de género con los siguientes
elementos:

a) Acceso de las nifias y
mujeres a la educacion

b) Acceso de las mujeres a la
salud sexual y reproductiva.

c¢) Acceso de las mujeres al
trabajo remunerado.

d) Acceso de las mujeres a la
participacion politica.

e) Acceso de las mujeres a la
seguridad social.

f) Situacién de violencia a la
seguridad social.

g) Situacion de violencia contra
las mujeres, nifias y
adolescentes en todos los
ambitos de convivencia
(publico, familiar, escolar,
laboral, comunitario e
institucional).

h) Acciones de capacitacion.

i) Inclusion de la perspectiva
de género en la elaboracion de
presupuestos municipales.

j) Recursos humanos,
materiales y financieros con los
que se cuenta para la
promocién de la igualdad de

género.
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Regidon Altos Sur

®m San Julian
& San Ignacio
u Yahualica
= Arandas

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

El total de los municipios de la Regién Altos Sur cuenta con el Diagnéstico Sobre la
igualdad de género y los elementos que lo conforman.

Regién Sur

San Gabriel

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

En la Region Sur, solo 2 de 7 municipios cuentan con un Diagndstico sobre la igualdad de
género con todos los elementos que contempla el documento. Los municipios de San
Gabriel y Jilotlan reportaron contar con el Diagnostico pero sin la totalidad de los elementos

de la evidencia, lo que los coloca en color amarillo.
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Region Costa-Norte

Tomatlan

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

Tomatlan cuenta con el Diagnéstico Sobre la igualdad de género, sin embargo no

contempla todos los elementos que conforman la evidencia.

Region Norte

San Martin
Bolafos

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

Los municipios de San Martin Bolafios y Huejucar cuentan con el Diagndstico sobre la

igualdad de género, sin embargo no incorpora todos los elementos de la evidencia.
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Regidn Valles

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

En relacién al presente indicador solo el municipio de San Martin cuenta con el Diagndstico
para la igualdad de género y todas los elementos que lo contempla, Tala aunque también

cuenta con el Diagnostico éste no incorpora todos los elementos de la evidencia. El

municipio de Tequila no reporto datos al respecto.

Region Altos Norte

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Los 3 municipios de la region Altos Norte cuenta con el Diagnéstico para la igualdad de

género y todas los elementos que lo contempla.
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Region Centro

Tlajomulco

Q4

Guadalajara

Tlaquepaque

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizaciéon de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Los municipios de Tlajomulco, Tonala y Juanacatlan cuentan con un Diagndstico sobre la

igualdad de género, pero no tiene incorporados todos los elementos de la evidencia.

Region Costa-Sierra

Guachinango

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

En relacion al Diagnostico sobre la igualdad de género, solo el municipio de Puerto Vallarta
reporta contar con el y con todos los elementos de la evidencia. Guachinango a pesar de
contar con el documento de Diagndstico éste no se incorpora todos los elementos de la

evidencia.
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Region Ciénega

Zapotlan

del Rey Tototlan

Degollado

Jocotepec Ayotlan

Atotonilco

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Los municipios de Tototlan y Degollado registran contar con el Diagnéstico sobre la igualdad
de género, sin embargo no tiene incorporado todos los elementos como parte de las

evidencias.

Region Sierra de Amula

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Los municipios de Tonaya y Autlan de Navarro son 2 de los 5 municipios que cuentan con
el total de los elementos que integra el Diagndstico sobre la igualdad de género. El Grullo

y Ayutla a pesar de contar con el documento de Diagndstico éste no contempla todos los

elementos de la evidencia.
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B.2.6.4. Programa para la promocion de laigualdad de género.

Parametros

El municipio no cuenta con un
programa para la promocion de la
igualdad de género.

El municipio cuenta con un
programa para la promocion de la
igualdad de género, pero no
incorpora todos los elementos de la
evidencia.

El municipio cuenta con un
programa para la promocion de la
igualdad de género, con todos los
elementos de la evidencia.

Estatus

Evidencias

Programa para la promocion
de la igualdad de género con
todos los elementos
siguientes:

a) Objetivos.

b) Metas.

c) Acciones enfocadas a:

i. Capacitacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, dirigida a funcionarias y funcionarios de la
administracién pablica municipal.

ii. Promover el empleo de las mujeres dentro de la
administracién pablica municipal, en puestos de alto
nivel y responsabilidad.

iii. Apoyo para financiamiento de proyectos
productivos de mujeres, ya sea en forma individual o
colectiva.

iv. Garantizar el acceso de las mujeres, nifias y
adolescentes a una vida libre de violencia en todos los
ambitos de convivencia

v. Garantizar el acceso de las mujeres y nifias a la
salud.

vi. Fomentar el acceso y permanencia de nifias y
muijeres en el sistema educativo.

vii. Vinculacién con programas para el cuidado de
infantes y otros familiares que requieren atencién.
viii. Acceso de las mujeres a la seguridad social.

ix. Promover y garantizar la participacion politica de
las muijeres.

X. Inclusién de la perspectiva de género en la
elaboracion de presupuestos.

d) Estrategias y lineas de accion.

e) Identificacién de instancias estatales y federales
con programas afines.

f) Esquema de coordinacién y vinculacion.

g) Calendario de actividades.

h) Responsables.

i) Presupuesto asignado para la operacion del
programa.

j) Indicadores de seguimiento y cumplimiento.

k) Informes de avances y resultados, firmados por la

funcionaria o funcionario responsable.

Yahualica

Regidon Altos Sur

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016

En relacion a este indicador 3 de los 4 municipios reportaron contar con el Programa para

la promocién de la igualdad de género y los elementos que lo conforman.
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Regién Sur

San
Gabriel

4

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016

Del Programa para la promocion de la igualdad de género en la Regién Sur los municipios
de Pihuamo, San Gabriel, Tuxpan y Tamazula reportaron contar con el Programa pero sin
incorporar todos los elementos que lo contempla, por lo que su parametro es de color

amarillo.

Region Costa-Norte

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

El municipio de Tomatlan cuenta con Programa para la promocion de la igualdad de género

y los elementos que lo conforman.
67



INMUJERES IM [RESAAERSS JALISCO “E

7///7(’/’(”)1 GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Region Norte

San Martin
Bolanos

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Los 3 municipios cuentan con el Programa para la promocién de la igualdad de género, sin

embargo no contempla todos los elementos de la evidencia.

Region Valles

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

Del municipio de esta region Solo San Martin cuenta con Programa para la promocién de
la igualdad de género con todos los elementos que lo contempla. EI municipio de Tequila

no reporto datos al respecto.
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Region Altos Norte

San Juan Teocaltiche
de los

Lagos

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

De la Region Altos Norte el municipio de Lagos de Moreno cuenta con el Programa para
la promocién de la igualdad de género y todos los elementos que lo contempla. El
Programa de San Juan de los Lagos y Teocaltiche no incluye todos los elementos

enunciados por lo que se colocan en color amarillo

Region Centro

Tlajomulco

' Tlaguepaque

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Juanacatlan

) 4

Guadalajara

Tlajomulco, Tonald y Juanacatlan cuentan con un Programa para la promocién de la
igualdad de género, sin embargo no contempla todos los elementos de la evidencia. El

municipio de EIl Salto no reporto informacién al respecto.
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Region Costa-Sierra

Guachinan
go

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacioén de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

En relacion al Programa para la promocion de la igualdad, de la Region Costa-Sierra solo
el municipio de Puerto Vallarta registra contar con el y con todos los elementos que

consideran la evidencia.

Region Ciénega
Zapotlan

del Rey Tototlan

Degollado

Jocotepec

Atotonilco

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

2 de los 9 municipios de la Regién Ciénega cuentan con el Programa para la promocién de

la igualdad, siendo Jamay el Unico que considera todos los elementos de la evidencia.
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Region Sierra de Amula

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

En relacion al Programa para la promocion de la igualdad de género en la Regién Sierra de
Amula, el municipio de Tonaya no cuenta con dicho programa enfocado a la promocién de
la igualdad de género.
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B.2.6.5. Coordinacion para la promocién de laigualdad de género.

Parametros

El municipio no cuenta con un
programa para la promocion de la
igualdad de género.

El municipio cuenta con un
programa para la promocion de la
igualdad de género, pero no
incorpora todos los elementos de la
evidencia.

El municipio cuenta con un
programa para la promocion de la
igualdad de género, con todos los
elementos de la evidencia.

Estatus

Evidencias

1. Convenio(s) vigente(s) y/o
acuerdos de colaboracion
vigentes.

2. Minutas de reuniones de
seguimiento, del afio en curso,

firmadas por los
asistentes(deben contener:
fecha, asistentes y

compromisos o acuerdos).

3. Acuerdos derivados de
reuniones con las
dependencias  involucradas,
del afio en curso, firmados por
los asistentes.

Yahualica

Regidén Altos Sur

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG

2016

En la Regi6én Altos Sur encontramos que 3 de 4 municipios reportaron contar con las

evidencias que conforman la Coordinacién para la promocion de la igualdad de género.
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Regién Sur

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016

El total de los 7 municipios cuenta con las evidencias que contempla la Coordinacion para

la promocién de la igualdad de género.

Region Costa-Norte

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Tomatlan reporto no contar con los elementos que avalen contar con la Coordinacion para

la promocién de la igualdad de género.
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Region Norte

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Los municipios de Colotlan y San Martin Bolafios cuentan con un convenio vigente para la
promocion de la igualdad de género. Huejucar solo cuenta con un proyecto de convenio

para la promocién de la igualdad de género.

Region Valles

Tequila

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

El municipio de San Martin cuenta con un convenio vigente para la promocion de la igualdad
de género. Tala y Ameca cuenta con un proyecto de convenio para la promocién de la
igualdad de género. Tequila no reporto dato al respecto.
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Region Altos Norte

San Juan
de los
Lagos

Teocaltiche

Lagos de
Moreno

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

En los municipios representantes de la Region Altos Norte reportaron contar con un
proyecto de convenio para la promocion de la igualdad de género, sin embargo el municipio
de Lagos de Moreno cuenta con Convenio(s) vigente (s) y acuerdos derivados de reuniones

con algunas dependencias como parte de las evidencias del presente indicador.

Region Centro

Cuquio Tlajomulco

Tlaquepaque

Juanacatlan

Guadalajara Zapopan
Fuente: Elaboracion
propia con datos de la
Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los gobiernos municipales e implementacién de los
Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG 2016.

Los municipios de Cuquio y Juanacatlan cuentan con un proyecto de convenio para la
promocién de la igualdad de género en las politicas publicas municipales. El Salto no

presento informacion al respecto.
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Region Costa-Sierra

Guachinan
go

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

De la Region Costa-Sierra el municipio de Mixtlan identifico no contar con al menos un
convenio vigente con otra instancia, para la promocién de la igualdad de género en las

politicas publicas. Guachinango, cuenta con un proyecto de convenio.

Region Ciénega
Zapotlan

del Rey Tototlan

Degollado Ocotlan

Chapala

Jocotepec Ayotlan

Atotonilco

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Todos los municipios de la Region Ciénega afirman contar con al menos un convenio

vigente para la promocion de la igualdad de género.
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Regidon Sierrade Amula

Autlan de
Navarro

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

Dentro de este indicador los 5 municipios de la Region Sierra de Amula cuentan con el total

de las evidencias que respalda los avances en materia de Coordinacion para la promocién

de la igualdad de género al interior de sus municipios.

77



INMUJERES LV] ciceuisis JALISCO 5@‘3

7///7(J/’()"4; GOBIERNO DEL ESTADO

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

B.2.6.6. Porcentaje de mujeres con al menos educacion secundaria completa.

Parametros Estatus Fuentes de referencia

Menor a 15% Ultimo Censo o Conteo de
Poblacién y Vivienda del INEGI.

Mayor o igual a 15% y menor a
25%
Mayor o igual a 25%

Regidén Altos Sur

® San Julian
& San Ignacio
& Yahualica

= Arandas

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del PFTPG
2016.

En los municipios representantes de la Region Altos Sur el porcentaje de mujeres con al

menos educacién secundaria completa en los 4 municipios es mayor o igual al 25%.
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Regién Sur

Tecalitlan

San
Gabriel

Tamazula

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

Los municipios de Tecalitan, Pihuamo, Jilotlan y San Gabriel reportan que el porcentaje de
mujeres con al menos educacién secundaria completa es mayor o igual al 15% y menor a

25%. Mientras que el Tuxpan, Tamazula y Gémez Farias es mayor o igual al 25%.

Region Costa-Norte

Tomatlan

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

Los avances en materia de nivel educativo para las mujeres en Tomatlan se encuentran
en color amarillo debido a que el porcentaje de mujeres con al menos educacion
secundaria completa es mayor o igual al 15% y menos a 25%.
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Regién Norte

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016

El municipio de Colotlan reporta en materia de nivel educativo que el porcentaje de mujeres

con al menos educacién secundaria completa es menor a 15%.

Region Valles

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

En los municipios de San Martin, tala y Ameca el porcentaje de mujeres con al menos

educacion secundaria completa es mayor o igual a 25%. Tequila no reporto dato al respecto.
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Region Altos Norte

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

Los avances en el porcentaje de mujeres con al menos educacion secundaria completa es

mayor o igual a 25% en los 3 municipios de la Regién Altos Norte.

Region Centro

Tlajomulco

Guadalajara

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacién de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

Los municipios que presentan mayor rezago en el nivel educativo relacionado con el
porcentaje de mujeres con al menos educacion secundaria completa es Cuquio y

Juanacatlan siendo menor al 15%.
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Region Costa-Sierra

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

Los municipios de Puerto Vallarta y Guachinango en relacion al porcentaje de mujeres
con al menos educacién secundaria completa es mayor o igual al 25% y mayor o igual al

15% y menos a 25% en Mixtlan.

Region Ciénega

Zapotlan
del Rey

Tototlan

Degollado Ocotlan

Chapala

Jocotepec Ayotlan

Atotonilco

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacion de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

En los municipios de Zapotlan del Rey y Degollado el porcentaje de mujeres con al menos

educacion primaria completa es mayor o igual a 15% y menos al 25%. Jocotepec y Ayotlan

no registraron su estatus, sin embargo identifican refieren contar con la informacion dentro
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de sus municipios.

Region Sierra de Amula

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Meta 993. Seminario sobre transversalizacién de la PEG en los
gobiernos municipales e implementacion de los Consejos para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
PFTPG 2016.

En relacion al nivel educativo de las mujeres 4 de los 5 los municipios de la Regién Sierra
de Amula identifican que el porcentaje de mujeres con al menos educacion secundaria
completa es menos al 15%. Solo Autldn de Navarro reporta que este porcentaje es mayor

o igual a 25%.
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Consejos municipales para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

Con la finalidad de que las participantes cuenten con herramientas para impulsar la

creacion de los Consejos Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

les solicitamos las y los participantes que se integraran por region respondieran las

siguientes preguntas con la finalidad de contar con una redaccion util para la

conformacioén de su Consejo Municipal para la Igualdad en sus municipios, a

continuacion se presentan los resultados de las 10 regiones que participaron:

Region Altos Sur

¢, Cudl seria el objetivo del Consejo
Municipal para la Igualdad de Género?

¢Quiénes lo
conformarian?

¢ Qué se necesitaria para crear e
instalar formalmente?

Promover y estimular una cultura que
favorezca y coadyuve a crear un marco de
libertad y equidad.

Presidente Municipal

Presidenta DIF

Secretario General

Junta de Gobierno

Jurisdicciéon

Director del DIF

Directora de la IMM

Sindico

Rector Tecnoldgico

Director de

Desarrollo Humano

Director de

Educacién

> Director de
seguridad Publica

> Director de
Participacion
ciudadana

>  Direccion de
Promocién
econémica

»  Procuraduria

» Delegados.

> 4 Personas

ciudadanas

VVVVVYVYVYVYVYY

Y

Apoyo por parte de la Junta de
Gobierno y las personas que lo
integran.
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Region Sur

¢, Cuédl seria el objetivo del
Consejo Municipal para la
Igualdad de Género?

¢Quiénes lo
conformarian?

¢ Qué se necesitaria para crear e instalar
formalmente?

Contribuir a las acciones y metas
gue fortalezcan la igualdad de
género en nuestro municipio.

YV VVVY

VVYVYY

Presidente Municipal
Tesorero
Secretario general
Sindico

Titular de la IMM
Regidor de la
Comision de
Equidad de Género
Presidenta DIF
Seguridad Publica
Salud

Educacion
Psicologo DIF
Trabajadora Social

Convencer a las personas mencionadas y hacerles
saber la informacién necesaria para fijar metas y
objetivos para realizar la aprobacion mediante sesion
de cabildo.

Regiéon Costa Norte

¢ Cudl seria el objetivo del
Consejo Municipal para la
Igualdad de Género?

¢Quiénes lo
conformarian?

¢ Qué se necesitaria para crear e instalar
formalmente?

Garantizar los mecanismos para
la igualdad de género en el
municipio.

Juna de Gobierno
Proteccion civil
Autoridades
Municipales
Direcciones de area
municipal

Reglamento donde se incluya a dicho Consejo,
aprobacion por parte de sesion de cabildo.
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Region Norte

¢, Cuédl seria el objetivo del Consejo
Municipal para la Igualdad de Género?

¢Quiénes lo
conformarian?

¢ Qué se necesitaria para crear
e instalar formalmente?

Impulsar politicas publicas sobre igualdad y
derechos humanos para garantizar ese
derecho fundamental de las mujeres en
cualquier ambito. Capacitar a los integrantes
del Consejo respecto a todas las leyes que
tiene nuestro pais.

» Autoridades

Municipales
» Seguridad
Publica
»  Educacion
» Saludos
cordiales,

Iniciativa privada
» DIF
» Autoridades de
las localidades
» Ciudadania
IMM

v

Seleccionar a las personas que lo
integrarian para hacerles llegar la
invitacion, presentarlo en sesion
de cabildo para su aprobacion.

Presentar un proyecto que pueda
ser ejecutado.

Capacitar a las personas que lo
integrarian respecto a los temas
correspondientes.

Region Valles

¢ Cudl seria el objetivo del Consejo
Municipal parala lgualdad de Género?

¢;Quiénes lo
conformarian?

¢, Qué se necesitaria para crear
e instalar formalmente?

Promover la igualdad entre mujeres y
hombres y contribuir a erradicar todo tipo de
discriminacién y la violencia contra las
mujeres.

» Autoridades
Municipales

» Directores de
area.

» Regidora de la
Comision de
equidad de
Género

» Asociaciones
Civiles

> DIF

» Ciudadania Civil.

Aprobacion del Consejo para la
Igualdad entre mujeres y hombres
a través de la sesion de cabildo.
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Region Altos Norte

¢ Cual seria el objetivo del Consejo
Municipal para la Igualdad de
Género?

¢Quiénes lo

conformarian?

¢ Qué se necesitaria para crear e instalar
formalmente?

Garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres desde los derechos humanos.

YV VY

IMM

DIF
Juridico
Seguridad
Publica

Realizando la convocatoria con base vy
fundamentos que sustenten esta peticion,
realizar acta  constitucional del nuevo
compromiso adquirido firmada por todos los
interesados.

Region Centr

o

¢ Cudl seria el objetivo del Consejo
Municipal para la lgualdad de
Género?

¢;Quiénes lo

conformarian?

¢ Qué se necesitaria para crear e instalar
formalmente?

Impulsar y garantizar la igualdad de
género entre mujeres y hombres desde
el marco de los derechos humanos.

Y V VY

Autoridades
municipales
IMM
Sociedad civil
Académicas
Expertos en el
tema

Instalarlo dentro del marco juridico municipal.
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Regién Costa-Sierra

¢Cual seria el objetivo del Consejo
Municipal para la Igualdad de
Género?

¢, Quiénes lo conformarian?

¢ Qué se necesitaria para
crear e instalar formalmente?

Regular y garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres, proponer
lineamientos y mecanismos
institucionales que orientes al municipio
al cumplimiento de la igualdad tanto en el
ambito publico como privado.

»  Autoridades Municipales
» IMM

Marco Legal, diagnéstico, plan
de trabajo y sesion de cabildo.

Region Ciénega

¢, Cudl seria el objetivo del Consejo
Municipal para la Igualdad de
Género?

¢Quiénes lo conformarian?

¢Qué se necesitaria para
crear e instalar formalmente?

Regular y garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres y proponer los
lineamientos y mecanismos
institucionales.

Autoridades Municipales

IMM

Sociedad Civil

Regidora de la Comisién de
Equidad de Género

YV VYV

Reglamentar el Consejo

Formalizar la instalacion
mediante sesion de cabildo.
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Region Sierra de Amula

¢, Cual seria el objetivo del Consejo
Municipal para la Igualdad de Género?

¢Quiénes lo
conformarian?

¢, Qué se necesitaria para crear e
instalar formalmente?

Consejo para la Igualdad: Regular y
garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres y proponer los lineamientos, y
mecanismos institucionales.

Titular de la IMM
Regidora de la

Comision de
Equidad de
Género.

Desarrollo Social
Asociaciones
Civiles.
Prevencion del
Delito

Salud

Seguridad Publica
Desarrollo
Econémico

Actualizar los
formalidad.

reglamentos y darle

Debe ser impulsado por la regidora de la
comision de Equidad y ser aprobado por
el cabildo.

Publicarlo en la gaceta municipal.
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XVIIl.- RESULTADO SUSTANTIVO DE LAS ACTIVIDADES.

\;5‘\

Para el tema de Marco conceptual sobre la Igualdad de Género en las Politicas Publicas
fue importante explicar y fundamentar que el concepto de igualdad es uno de los pilares
fundamentales para sustentar el disefio de politicas publicas para la igualdad entre mujeres y
hombres y que a partir de ese enfoque es necesario la aplicacion e instrumentacion de politicas

publicas de género a nivel municipal.

Se dio a conocer la comprension y aplicabilidad del principio de igualdad desde los distintos

enfoques: Igualdad de Trato, Igualdad de Oportunidades e Igualdad de Resultados.

Se compartia los instrumentos internacionales, nacionales y estatales por los que se rigen las
politicas de igualdad entre mujeres y hombres en México y en el estado de Jalisco. Haciendo
hincapié en que algunos de ellos son de caracter vinculante, algunos de ellos tienen el grado juridico

que nuestra Constitucion Politica.

Se explicé el proceso de armonizacion legislativa en materia de igualdad de género dentro del marco
juridico nacional y estatal, se usaron ejemplos que ayudaron a ejemplificar los avances significativos

en algunos Estados de la Republica Mexicana.

En el Marco Juridico Nacional que rige las policias de igualdad de género se destacaron las

siguientes leyes:

. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

. Ley General para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

. Ley de Planeacién

. Ley General de presupuesto y responsabilidad hacendaria

. Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

. Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes

Se compartieron las principales leyes estatales en materia de igualdad de género: Ley
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Ley Estatal de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia.

La Agenda de Desarrollo Municipal en el apartado de Igualdad de Género sirvi6 para

compartirles los elementos, evidencias y pardmetros que evallan los avances en materia
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de Igualdad de Género en sus municipios y esto como se ve reflejado en los indicadores de

desarrollo.

Se explicaron los instrumentos de politica nacional en materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, sus objetivos, quienes lo conforman y la articulacion entre ellos como parte de la
Estrategia Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Con ello se logé el

compromiso de crear dichos Consejos al interior de sus municipios.

XIX.- CONCLUSIONES

De acuerdo al los resultados del cuestionario de satisfaccion del cliente el 100% considera
que la facilitadora fue clara y precisa en sus exposiciones, el 82% considera que la
facilitadora rescato las experiencias y aportaciones de las participantes, el 91% respondi6
que los contenidos de los temas cumplieron sus expectativas y el 82% considera que la
informacion que se compartid durante el desarrollo del seminario es de utilidad para su

desarrollo profesional.

Los temas y ejercicios de trabajo durante los dos dias del seminario mantuvieron el interés,
la reflexion y participacion de las y los asistentes en los diferentes momentos del proceso

formativo.

Los resultados de la evaluacion PRE y POST muestran un cambio considerable en la
apropiacion de conceptos y elementos claves en materia de igualdad de género, donde en
el 4° reactivo del POST el 100% considera La CEDAW, Convencion Belem Do Para y
Plataforma de Accién de Beijing como la identificaciébn de los principales instrumentos
internacionales de los derechos humanos de las mujeres. En el 5° reactivo hubo un cambio
del 20% en el POST donde se pregunta qué es el Sistema Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres el 90% considero que es Un oOrgano colegiado integrado por
dependencias federales, organizaciones de la sociedad civil, los gobiernos estatales y
municipales, encargado de efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a la promocion

y procuracion de la igualdad entre mujeres y hombres.
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En el 6° reactivo el 100% de las respuestas del POST identifico que los principales actores
gue integrarian el Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres serian Las
Autoridades Municipales, Instancia Municipal de la Mujer, Organizaciones de la Sociedad
Civil y académicas expertas en el tema.

Durante el ejercicio del llenado de la Agenda Municipal para el Desarrollo en materia de
Igualdad de Género, algunas titulares de las IMM, asi como funcionarias y funcionarios
municipales reconocieron conocer el formato debido a su participacion durante
administraciones pasadas, lo cual les permitié hacer el ejercicio con mayor facilidad. Sin
embargo también hubo quienes compartieron que desconocian la herramienta de la ADM,
e identifican que en ocasiones se centraliza por parte de Tesoreros o0 Sindicos municipales
el llenado y el reporte de los avances que integran cada uno de los indicadores del

instrumento.

Del primer indicador B.2.6.1. Marco Normativo en Materia de Igualdad de Género los
municipios de la Regién Costa Norte y Norte reflejan la falta de actualizacion de los
reglamentos, lineamientos, circulares y convenios de coordinacion con el gobierno estatal

y federal.

En el indicador B.2.6.2. Instancia responsable de la promocion de la igualdad de
género, es donde existe mayor avance en las regiones, sin embargo los municipios de
Mixtlan Guachinango de la regién Costa-Sierra, Cuquio y Juanacatlan de la Region Centro

las IMM que no estan constituidos legalmente.

Del tercer indicador B.2.6.3 Diagnéstico sobre laigualdad de género solos los municipios
las regiones de Altos Norte y Altos Sur cuentan con todos los apartados que debe integrar

el Diagnostico de acuerdo a los elementos de verificacion de este indicador.

En el cuarto indicador B.2.6.4. Programa para la promocién de la igualdad de género,
solo el municipio de Tomatlan de la regién Costa Norte cuenta con el Programa para la

promocion de la igualdad de género y los elementos que lo conforman.

Del quinto indicador B.2.6.5. Coordinacion parala promocién de laigualdad de género,
los municipios representantes a la regién Sur, Ciénega y Sierra de Amula cuentan con el
total de las evidencias que respalda los avances en materia de Coordinacién para la

promocién de la igualdad de género al interior de sus municipios.
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En el sexto indicador B.2.6.6. Porcentaje de mujeres con al menos educacion
secundaria completa, las regiones con mayor rezago educativo para las mujeres son
region Sur con 4 municipios en amarillo, Costa Norte, Centro con 4 municipios en amarillos
y 2 en rojo; Sierra de Amula con 4 municipios en rojo que significa que el porcentaje de

mujeres con al menos educacién secundaria completa es menos al 15%.

Los resultados de la ADM es un insumo que sirve como un diagndéstico regional para
fortalecer las prioridades y disefiar las acciones que les permitan alcanzar resultados

concretos y verificables en cada uno de los municipios.

XX.- RECOMENDACIONES.

Promover la elaboracion de un Diagndstico sobre la igualdad e género del Municipio en

aguellos que no cuentan con esta informacion.

Promover la armonizacion legislativa a nivel local mediante las reformas al Bando de Policia
y Gobierno y los Reglamentos Municipales, para alinearlos con la legislacion estatal y

nacional.

Fortalecer aquellas IMM donde no estan creadas formalmente dentro del marco juridico de

cada municipio.

Disefiar una estrategia para disminuir la brecha de género en materia de educacion del nivel

medio de las mujeres en los municipios que reflejan mayores rezagos.
Promover la elaboracién del Programa para la promocion de la igualdad de género con
todos los elementos que considera los indicadores del INAFED en los municipios que no

cuenten con ello.

Promover una mayor participacion de las distintas areas de las Administraciones Publicas

Municipales en el disefio y ejecucién de las politicas publicas para la igualdad, a efectos de
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lograr un mayor impacto de los esfuerzos institucionales sobre las desigualdades existentes

entre mujeres y hombres del Municipio.

Facilitar un proceso de fortalecimiento de las IMM que les conduzca a incidir de manera
activa en los procesos de Planeacion y Presupuestacion de la Administracion Publica
Municipal, en los que se deberan incorporar proyectos, programas, acciones y recursos
etiguetados para el disefio y ejecucion de politicas publicas municipales para la igualdad de

género.

Crear la Red de Género Municipal, cuya funcion seria fortalecer la red de apoyo entre las
Titulares de las IMM, con el acompafiamiento del Instituto Jalisciense de las Mujeres, para
trascender los periodos de gestibn municipal y continuar incidiendo en la politica publica

municipal desde un enfoque de igualdad y derechos humanos de las mujeres.

Promover la incorporacion de las lineas de trabajo relacionadas con el empoderamiento
econdémico de las mujeres y el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres para impulsar
su participacion en los espacios de toma de decisiones en las IMM de la entidad que aun
no han incursionado en estos ambitos. Generando procesos de empoderamiento y
fortalecimiento de liderazgos de las mujeres, esteremos respondiendo a los intereses

estratégicos de las mujeres de la entidad y no solo resolviendo sus necesidades practicas.

XX|.- RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE ASPECTOS TECNICOS Y DE
ORGANIZACION

¢ Consideramos importante que el salén de trabajo para el desarrollo de las sesiones
tenga acceso a internet para facilitar la proyeccion de videos relacionados con las
tematicas.

e Considerar los resultados del seminario para darle continuidad a los procesos de
cada municipio.

e Promover la asistencia de personal con nivel medio superior y superior de las

diferentes instancias de los Ayuntamientos.

94



INMUJERES RSN JALISCO @

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES 7//” cres GOBIERNO DEL ESTADO

MEMORIA FOTOGRAFICA

95



INMUJERES EUMIL JALISCO @

v
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES myeren GOBIERNO DEL ESTADO
&

96



INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO
JAL\SC\ENSEDELAS

7//7(’/’(’

[&

JALISCO

GOBIERNO DEL ESTADO

i

97



iw=

ATITTER EQ r BT e
INMUJERES IM RIESARERY JALISCO Ff’%
‘_.i

;
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES e cres GOBIERNO DEL ESTADO

BIBLIOGRAFIA

Barrera, D. y Aguirre, I. (2003). La participacion de las mujeres en los Gobiernos
Municipales de México, México, Inmujeres.

Consenso de Lima Octava Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe. (2010). Peru, 2010.

Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer,
Belém do Para, 1999.

Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer, Beijing, 1995 .

Declaracion y Programa de Accion de Viena emitida de la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos realizada en Viena, 1999.

Garcia Prince, E (2008). Politicas de Igualdad, Equidad y Gender Mainstreaming ¢,De qué
estamos hablando? Marco Conceptual. América Latina Genera- PNUD.

Hernandez, A. y de la Paz M. (2009). “Desarrollo humano y género en México (2000-2005):
avances y desafios”, México, PNUD.

Instituto Nacional de las Mujeres (2007) , Glosario de género, México, Inmujeres.

Instituto Nacional de las Mujeres (2009). Desarrollo Local con Igualdad de Género.
Volumen 1. Guia Conceptual. ( 1° ed). México, Inmujeres.

Instituto Nacional de las Mujeres (2009). Desarrollo Local con Igualdad de Género.
Volumen 5. Normatividad Municipal para la igualdad de género. (1° ed). México,
Inmujeres.

Lagarde y de los Rios, M. (1996) Género y feminismo, desarrollo humano y democracia,
Horas y horas, México.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2006.
Ley federal para prevenir y eliminar la discriminacién, 2003.
Ley General de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

Massolo, A. (2006). Gobiernos locales, igualdad de género y espacios de poder local.
Ponencia presentada en la Conferencia Magistral Gobernabilidad, Participacion Politica y
Género en América Latina, Proyecto INSTRAW, 1° de febrero, Santo Domingo. Recuperado
el 12 de Octubre de 2016 de www.un-instraw.org

Massolo, A. (2006) . La gestion municipal y el empoderamiento de las mujeres. En revista
Mujer y Ciudad, No. 4, mayo, Red URB-AL 12, Barcelona. Recuperado el 1 de Octubre
2016 de www.diba.es/urball2

98


http://www.un-instraw.org/
http://www.diba.es/urbal12

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INMUJERES 1\ B0 JALISCO w&

WU ECrES GOBIERNO DEL ESTADO
Massolo, A. (2006). La institucionalizacién de las politicas de equidad de género en los
gobiernos locales: una aproximacion. UNIFEM-GIMTRAP, México.

Organizacién de las Naciones Unidas (2000). Asamblea del Milenio. Recuperado el 10 de
Septiembre 2016 de http://www.un.org/spanish/milenio/index.html

Organizacién de las Naciones Unidas. (2015). Declaracién del Milenio. Recuperado el 5 de
octubre de 2016 de http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/poverty.shtml

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las
Mujeres, 2013- 2018.

Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), 1994.

Programa de Accion Regional para las Mujeres de América Latina y el Caribe, 1995-2001.

Unifem (2005) Camino a la igualdad de género, CEDAW, Beijing y los Objetivos del Milenio,

99


http://www.un.org/spanish/milenio/index.html
http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/poverty.shtml

