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1. INTRODUCCION

La violencia hacia las mujeres es una situacion que hasta la fecha no se ha erradicado por
completo en nuestra sociedad, muchas de ellas la viven dia con dia, no solo es la violencia
fisica que pudiera parecer la mas dafiina al ser la que en la mayoria de las ocasiones puede
visualizarse, existen otros tipos de violencia que son poco abordados e incluso poco
denunciados pero la razén no es porque no se presente, al contrario es tan cotidiana que
pareciera una conducta “normal”, el acoso sexual.

El acoso sexual forma parte de la violencia sexual y consiste en una o varias interacciones
focalizadas cuyos marcos y significados tienen un contenido alusivo a la sexualidad, en las
gue la actuacién de al menos uno de los participantes puede consistir en aproximaciones
sexuales indirectas (empleo de simbolos, mensajes escritos, silbidos a distancia, material
pornografico), soborno sexual, acercamientos, miradas, susurros y contactos fisicos 6
proposiciones y comentarios sexuales que no son autorizados ni correspondidos, generan un
entorno social hostil y tienen consecuencias negativas para quien las recibe. Es posible que
involucren diferencias de jerarquia y estatus, y necesariamente implican un desequilibrio en
las relaciones de poder entre los individuos que puede ser contrarrestado o no durante la
misma situacion. Ocurre en diferentes medios (Sanchez, 2007).

La violencia sexual en los espacios publicos es un fendmeno real y presente en la actualidad.
Hemos visto ya cémo el derecho a la ciudad por parte de las mujeres es obstaculizado por la
sensacion de inseguridad y el temor a ser agredidas, limitando su movilidad y autonomia para
el uso, disfrute y apropiacion de la urbe; particularmente, en determinados horarios y lugares
considerados o percibidos como peligrosos (Macassi Ledn, 2005). Uno de los espacios
publicos por donde transitan las mujeres dia con dia es el transporte publico, lugar importante
de convivencia entre diferentes actores, mujeres, adultos mayores, nifios, nifias, hombres,
personas con discapacidad, conductores, etc. Y lugar en donde es frecuente que ellas vivan
algun tipo de agresion sexual.

Es por eso que en el presente documento se da un informe de manera detallada de la
problematica mencionada anteriormente, del proceso que se llevd a cabo para cumplir los
objetivos establecidos en la meta 1510, que incluyo diversas acciones fundamentales que
inciden en la disminucién de inseguridad de las mujeres en la movilidad que tienen dia con dia
dentro de espacios publicos como es el transporte publico. Constituyéndose como una accién
de trabajo por parte del instituto Jalisciense de las Mujeres.
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2. ANTECEDENTES

La violencia sexual es una restriccion extrema de la autonomia sexual y reproductiva de las
mujeres. A pesar de que se oculta en gran parte por las victimas, se estima que 12 millones
de personas en todo el mundo se enfrentan a la violencia sexual cada afio. Los jovenes son
las victimas més frecuentes de violencia sexual, en general se piensa que 12% a 25% de |as
nifas y 8% a 10% de los nifios menores de 18 afios de edad sufrirdn violencia sexual
(Auxiliadora, 2014).

Haciendo referencia a las agresiones sexuales en el transporte publico numerosos estudios
han demostrado que los pasajeros con frecuencia experimentan alguna forma de
aprehension, la intimidacion y el asalto, mientras que utilizan el sistema de transporte publico.
La molestia, intimidacion y asalto experimentados pueden ir desde miradas hostiles,
comentarios racistas y deliberados presionando para presenciar el vandalismo y el ser
victimas de robos y asaltos indecentes. Por ejemplo, un estudio de 2004 publicado por el
Departamento de Transporte en Inglaterra informé que las percepciones de las personas
sobre la seguridad y el crimen en el transporte publico a menudo se refleja en su edad, sexo y
origen étnico. Esta encuesta muestra que los hombres son mas propensos a ser victimas de
robo o violencia, mientras que las mujeres son mas propensas experimentar el acoso y la
agresion sexual (Departamento de Transporte, 2005, citado en Chui, 2008).

En el Estado de Jalisco se cuenta con un Observatorio Ciudadano de movilidad y transporte
publico del Estado de Jalisco, quienes en noviembre del 2014 emitieron el Segundo Paquete
de Recomendaciones al Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, recomendandose
entre otros puntos, "Elaborar e implementar un Programa para la prevenciéon y atencion de
situaciones de riesgo, violencia e inseguridad de las mujeres en el Transporte Publico en
Jalisco”.

Derivado de lo anterior en el 2015 se elabor6 un Programa de difusién y prevencion de la
violencia contra las mujeres en el transporte publico urbano del Estado de Jalisco, con el
objetivo de impulsar un transporte publico accesible, digno, incluyente y seguro para las
mujeres. Para tal fin, se realiz6 un diagndstico participativo, con la finalidad de conocer la
situacion actual de las mujeres en relacion a la violencia que estan expuestas en el transporte
publico urbano, entre los resultados que arrojo, se encontré que las formas de violencia mas
comunes dentro del transporte publico son: piropos, insultos, frases de caracter sexual,
manoseos Yy tocamientos, asi como propuestas de relaciones sexuales y, en menor medida,
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agresiones fisicas con relaciones sexuales forzadas. Esta accion fue realizada con recurso
federal del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF). En ese mismo afo se disefid y publicod la campafa “Respétalas: viajar seguras es
derecho de todos y todas” con el objetivo de fomentar una cultura de respeto entre mujeres y
hombre, mediante la visibilizacion, desnaturalizacion y prevencion del acoso sexual en el
transporte publico urbano, promovida por el Instituto Jalisciense de las Mujeres (IIJM).

Por las acciones realizadas con anterioridad y aun cuando en el Estado de Jalisco no se ha
realizado una accién concreta de sensibilizacién y/o capacitacion, dirigida a este sector
trabajador de la poblacién con el objetivo de disminuir el acoso sexual del que las mujeres son
propensas en el transporte publico urbano, se realiz6 una serie de capacitaciones para
conseguir dicho objetivo e impactar en el transito seguro de las mujeres y las nifias en los
distintos espacios.

3. MODALIDAD DE FORMACION

La modalidad del curso de sensibilizacion de 4 horas dirigido a los conductores del transporte
publico y del curso de sensibilizacion de 8 horas dirigido a agentes viales del transporte
publico fue presencial con estrategias de ensefianza tedrico-practicas.

4. OBJETIVO

El curso de sensibilizacion de 4 horas dirigido a los conductores del transporte publico tuvo
por objetivo lo siguiente:

e Objetivo general del aprendizaje
» Promover la movilidad segura de las mujeres y una cultura de respeto a sus
derechos mediante la sensibilizacion y capacitacion de conductores del
transporte publico urbano de la Secretaria de Movilidad en materia de violencia.

e Objetivos especificos
» Sensibilizar en el conocimiento y proteccion de los derechos humanos de las
mujeres.
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» Orientar sobre los diferentes tipos de violencia a los que estdn expuestas las
mujeres con la finalidad de disminuirla y mejorar su calidad de vida.

El curso de sensibilizacion de 8 horas dirigido a agentes viales del transporte publico tuvo por
objetivo lo siguiente:

e Objetivo general del aprendizaje
» Promover la movilidad segura de las mujeres y una cultura de respeto a sus
derechos mediante la sensibilizacion y capacitacion de las y los agentes viales
de la Secretaria de Movilidad en materia de violencia.

e Objetivos especificos

» Reconocer la violencia a la que estan expuestas las mujeres en el transporte
publico urbano, retomando para ello la perspectiva de género.

» Conocer los derechos humanos de las mujeres.

» Identificar mecanismos y espacios de atencidn a personas en situacion de
violencia.

» Desarrollar propuestas para la promocién de la proteccion de los derechos de las
mujeres y el transito seguro en el transporte publico urbano.

5. JUSTIFICACION

Este tipo de acciones son importantes porque permiten visibilizar una situaciéon que hasta la
fecha no se ha terminado, la violencia hacia las mujeres. La violencia contra la mujer -
especialmente la ejercida por su pareja y la violencia sexual- constituye un grave problema de
salud publica y una violacion de los derechos humanos de las mujeres (“OMS | Violencia
contra la mujer,” 2013).

Uno de las formas de prevenir la violencia hacia la mujer, en este caso las agresiones
sexuales es la informacion a la que pueda tener acceso la sociedad, la capacitacion sobre
este tema hacia individuos que juegan un papel importante en la movilidad de nuestro estado
como los conductores del transporte publico y los y las agentes viales de nuestro estado
permite brindar de una manera certera y de utilidad una movilidad mas segura de las mujeres;
y si lo proyectamos posteriormente a la creacién de programas de prevencion e intervencion
en estos temas podra ser beneficiada la sociedad en general al disminuir uno de los tipos de
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violencia que no solo padecen las mujeres, también los nifios, las nifias, las personas con
algun tipo de discapacidad, entre otras.

6. ALCANCES

Los alcances que tuvo el cumplimiento de esta meta son altos, puesto que es una
problematica que no se habia visibilizado, pero si ha estado presente de manera frecuente. La
informacion que adquirieron los conductores, los y las agentes viales de nuestro estado fue de
gran ayuda para que ellas y ellos puedan cumplir con las obligaciones que por ley se les
confiere como el cuidado y proteccion de las y los usuarios del transporte publico y el auxilio a
las y los ciudadanos cuando se presente algun altercado en espacios publicos como es el
transporte, las avenidas, paradas de autobus, etc. Asi mismo sirvi6 para que ellas y ellos
puedan fungir como duplicadores de esta informacion, que la sociedad comience a percatarse
de que este tipo de actos son un tipo de violencia y que no por ser cotidianos tendran que
seguirlos viviendo las mujeres, que pueden denunciarlos, solicitar apoyo a las vy los
conductores del transporte publico, a las y los agentes viales pues seran pieza fundamental
para la intervencion y frenado de este tipo de violencia.

A pesar de algunas inconformidades que se presentaron (por ejemplo: estar en desacuerdo
gue un piropo 0 mirada sugestiva era acoso sexual) con la poblacion a la cual fueron dirigidas
estas acciones, al final de la capacitacion se cumplié con los objetivos establecidos, puesto
gue hubo un mayor conocimiento de lo que es y no es violencia, de como pueden prevenirla,
afrontarla y denunciarla, se rescataron diversas propuestas por parte de las y los asistentes
gue permitieron nutrir las acciones que finalmente se incluyeron en esta meta.

7. METAS

La Meta 1510 consistié en sensibilizar en prevencion de la violencia contra las mujeres en el
transporte publico urbano a 80 agentes viales de la Secretaria de Movilidad del Estado de
Jalisco mediante una capacitacion que tuvo una duracion de 8 hrs (4 horas un dia y 4 horas
al dia siguiente), asi mismo se llevaron a cabo 3 cursos de sensibilizacion de 4 hrs. c/u para
los conductores del transporte publico de la misma Secretaria, siendo un total de 49
conductores capacitados al final de este proceso. La meta fue cubierta como estaba planeada,
las capacitaciones se cumplieron en tiempo y forma sin ningan contratiempo, teniendo una
respuesta favorable por parte de las y los asistentes, asi mismo facilitdé el proceso la gestion
realizada por el Instituto Jalisciense de las Mujeres que tuvo a bien contactar a la Secretaria
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de Movilidad para poder facilitar lo necesario que se requeria para cubrir las capacitaciones,
obteniendo una respuesta favorable por parte de dicha Secretaria que permitié se llevara a
cabo de manera oportuna cada una de las acciones contempladas en la presente meta.

8. DIRIGIDO A:

e El curso de sensibilizacion de 4 horas fue dirigido a Conductores del Transporte Publico
de la Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco

e El curso de sensibilizacion de 8 horas fue dirigido a las y los Agentes viales de la
Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco

9. METODOLOGIA

La metodologia para desarrollar el curso de sensibilizacion de 4 horas dirigido a los
conductores del transporte publico fue la siguiente:

e Tema
» Derechos humanos de las mujeres y no violencia

e Contenido tematico
> ¢Qué son los derechos humanos?

> ¢Cudles son los derechos humanos de las mujeres?

> Definicién de violencia

» Tipos de violencia

» ¢Como puedo identificar si estoy siendo violentada o violentado? Indicadores de
violencia

» Modelo ecoldgico: ¢Por qué se puede llegar a presentar la violencia y como

puedo prevenirla?

> Y si la violencia ya esta presente ¢Qué puedo hacer? ¢Como puedo ayudar?
¢, Como puedo frenarla?

Los contenidos tematicos descritos anteriormente fueron abordados a manera de exposicion,
auxiliandose de presentacion en power point e incluyendo material audiovisual que permitio
fortalecer la descripcion de cada uno de los temas expuestos. Asi mismo se promovioé la
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participacion activa de los conductores del transporte publico como evidencia de aprendizaje

en cada una de las sesiones.

e Carta descriptiva

TIEMPO OBJETIVO
1 SESION
15 min.
45 Sensibilizar en

WINTIGERS o] conocimiento

y proteccién de
los derechos
humanos de las
mujeres.

Orientar sobre
los diferentes
tipos de
violencia a los
que estan
expuestas las

¥ hora

Presentacion y aplicacion de evaluacion diagnéstica

Tema: ¢ Qué son los derechos humanos?

¢ Cuales son los derechos humanos de las mujeres?
Estrategias y actividades de aprendizaje:
Se llevara a cabo una lluvia de ideas para conocer la informacién con
la que cuentan sobre los derechos humanos de las mujeres.
Exposicion sobre el tema
Intercambio de ideas, ejemplos y resolucién de dudas
Aprendizajes esperados:
Conocer los derechos humanos de las mujeres y su importancia para
una promocién y difusion de los mismos entre las y los usuarios del
transporte publico.
Evidencias de aprendizajes:
Retroalimentacion de al menos tres conductores del transporte
publico sobre el tema
Recursos didécticos:
Cafién, laptop, hojas blancas, plumas, material de apoyo: Guia
metodoldgica para la sensibilizacion en género: Una herramienta
didactica para la capacitacion en la administracion puablica, derechos
humanos de las mujeres. Vol. 3. Recuperado de:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100974.pdf

Evaluacion:
Aplicacion del Instrumento de evaluacion después de finalizar el
Ccurso.

Tema: Definicion de violencia
Tipos de violencia
Estrategias y actividades de aprendizaje:
Exposicion de informacién
Exposicion de audios 6 videos que ejemplifiquen los diferentes tipos
de violencia
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mujeres con la
finalidad de
disminuirla y
mejorar su
calidad de vida.

Orientar sobre
los diferentes
tipos de
violencia a los
que estan
expuestas las
mujeres con la
finalidad de
disminuirla y
mejorar su

calidad de vida.

Aprendizajes esperados:

Identificar los diferentes tipos de violencia que pueden llegar a sufrir
las mujeres con la finalidad de que se prevenga la presencia de
cualquiera de estas.

Evidencias de aprendizajes:

Exposicion de ejemplos sobre los tipos de violencia que les haya
tocado presenciar en el transporte publico, identificandolos en cada
uno de los tipos antes expuestos.

Recursos didécticos:

Canfon, laptop, hojas blancas, plumas, PPT.

Evaluacion:

Aplicacion del Instrumento de evaluacion después de finalizar el
Curso.

Tema: ¢COmo puedo identificar si estoy siendo violentada o
violentado? Indicadores de violencia
Modelo ecoldgico: ¢Por qué se puede llegar a presentar la
violencia y como puedo prevenirla?
Estrategias y actividades de aprendizaje:
Exposicion de informacion
Presentacion y elaboracion del violentometro. Para esta actividad se
acomodaran en equipos y se les hara entrega de los diferentes
indicadores de violencia que conforman el violentdmetro, mismos que
deberan acomodar segun consideren corresponda el orden en que se
va presentando la violencia. Se retroalimentara comparandolo con el
violentometro establecido por el IIM.
Para el tema del modelo ecoldgico, realizaran en una cartulina un
dibujo que represente un ejemplo de cada uno de los niveles que se
involucran para la explicacion de la violencia.
Exposicion de los materiales realizados
Aprendizajes esperados:
Analizar los diferentes indicadores de violencia y su clasificacion para
buscar la forma de prevenirla y/o frenarla a tiempo.

Evidencias de aprendizajes:

Violentdmetro

Ejemplos en cartulina de los niveles que conforman el modelo
ecolégico

Recursos didacticos:

Cafién, laptop, hojas blancas, plumas, PPT, cartulinas, marcadores,
hojas de colores.
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Evaluacion:
Aplicacion del Instrumento de evaluacion después de finalizar el
Curso.

% hora Tema: Y si la violencia ya esta presente ¢ Qué puedo hacer? ¢ Cémo

puedo ayudar? ¢ Cémo puedo frenarla?

Estrategias y actividades de aprendizaje:

Exposicién

Brindar informacion sobre el proceso de denuncia, instancias en
donde pueden solicitar el apoyo, como reaccionar de una forma
asertiva ante una situacion de violencia

Aprendizajes esperados:

Desarrollar una actitud de colaboracién hacia las y los usuarios del
transporte publico, promoviendo una movilidad segura y respetuosa
gue permitan disminuir la violencia hacia las mujeres

Evidencias de aprendizajes:

Retroalimentacion del grupo

Recursos didécticos:

Canon, laptop, hojas blancas, plumas, PPT.

Evaluacion:
Aplicacion del Instrumento de evaluacion después de finalizar el
Curso.
15 Aplicacion del instrumento de evaluacibn y satisfaccion de
Minutos necesidades

La metodologia para desarrollar el curso de sensibilizacion de 8 horas dirigido a agentes
viales del transporte publico fue la siguiente:

e Tema
» Violencia: Acoso y hostigamiento sexual
» Derechos humanos de las mujeres
» Mecanismos de atencion y promociéon de seguridad vial

e Contenido tematico
» ¢Qué son los derechos humanos?
» ¢ Cuales son los derechos humanos de las mujeres?

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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> Definicidn de violencia

Tipos de violencia

» ¢Como puedo identificar si estoy siendo violentada o violentado? Indicadores de
violencia

» Modelo ecologico: ¢Por qué se puede llegar a presentar la violencia y como
puedo prevenirla?

> Y si la violencia ya esta presente ¢Qué puedo hacer? ¢Como puedo ayudar?
¢,Como puedo frenarla?

» Promocién del transito seguro de las mujeres en el transporte publico urbano

A\

Los contenidos tematicos descritos anteriormente fueron abordados a manera de exposicion,
auxiliandose de presentacion en power point e incluyendo material audiovisual que permitio
fortalecer la descripcion de cada uno de los temas expuestos. Asi mismo se promovié la
participacion activa de los conductores del transporte publico como evidencia de aprendizaje
en cada una de las sesiones.

e Carta descriptiva

TIEMPO OBJETIVO

1 SESION
15 min. Presentacion y aplicacion de evaluacion diagnostica
45 Sensibilizar en Tema: ¢Qué son los derechos humanos?
IR o] conocimiento ¢, Cudles son los derechos humanos de las mujeres?

y proteccién de Estrategias y actividades de aprendizaje:
A manera de plenaria se invitara a que las y los agentes viales expongan
la informacién con la que cuentan sobre los derechos humanos de las
_ mujeres.
mujeres. Se realizara la exposicion sobre el tema
Intercambio de ideas, ejemplos y resolucién de dudas
Aprendizajes esperados:
Conocer los derechos humanos de las mujeres y su importancia para
una promocion y difusion de los mismos entre las y los usuarios del
transporte publico y las y los que transitan dia a dia por los espacios
publicos de nuestro estado.
Evidencias de aprendizajes:
Retroalimentacion de al menos tres agentes viales sobre el tema
Recursos didacticos:
Cafon, laptop, hojas blancas, plumas, material de apoyo: Guia

los derechos
humanos de las
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Orientar  sobre
los diferentes
tipos de
violencia a los
gue estan
expuestas las
mujeres con la
finalidad de
disminuirla y
mejorar su

calidad de vida.

metodolégica para la sensibilizacibn en género: Una herramienta
didactica para la capacitacion en la administracion publica, derechos
humanos  de las mujeres. Vol. 3. Recuperado de:
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos _download/100974.pdf

Evaluacion:
Aplicacién del Instrumento de evaluacién después de finalizar el curso.

Tema: Definicion de violencia

Tipos de violencia

Acoso y hostigamiento sexual (indicadores)
Estrategias y actividades de aprendizaje:
Exposicién de informacién
Exposicion de audios 6 videos que ejemplifiquen los diferentes tipos de
violencia
Juego de roles: Actividad en donde 3 de las agentes viales adopten un
rol diferente, sus compafieras y compafieros tendran que escribir
ejemplos de acoso sexual hacia ellas o ellos y pegarlos con cinta en la
ropa de las o los 3 voluntarios, posteriormente, pasaran a su alrededor
ejecutando escenas de acoso sexual hacia ellas o ellos. Se
retroalimentara como se sintieron al ser acosadas y/o acosados, de qué
forma les hubiera gustado reaccionar, qué les incomod6 mas, etc.
Aprendizajes esperados:
Identificar los diferentes tipos de violencia que pueden llegar a sufrir las
mujeres con la finalidad de que se prevenga la presencia de cualquiera
de estas.
Evidencias de aprendizajes:
Exposicion de ejemplos sobre los tipos de violencia que les haya tocado
presenciar en el transporte publico, identificandolos en cada uno de los
tipos antes expuestos.
Recursos didécticos:
Cafidn, laptop, hojas blancas, plumas, PPT.
Evaluacion:
Aplicacion del Instrumento de evaluacion después de finalizar el curso.

Orientar sobre Tema: ¢COmo puedo identificar si estoy siendo violentada o
los diferentes violentado? Indicadores de violencia

tipos de Modelo ecoldgico: ¢Por qué se puede llegar a presentar la
violencia a los violencia y como puedo prevenirla?

que estan Estrategias y actividades de aprendizaje:

expuestas las Exposicion de informacion
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Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100974.pdf

INMUJERES

IMETITUT S
JALISCIEMGE OIF LAS

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

PR

-

Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

mujeres con la

finalidad de
disminuirla y
mejorar su

calidad de vida.

Y hora

15
Minutos

Presentacion y elaboracién del violentometro. Para esta actividad se
acomodaran en equipos y se les hara entrega de los diferentes
indicadores de violencia que conforman el violentdmetro, mismos que
deberan acomodar segun consideren corresponda el orden en que se va
presentando la violencia. Se retroalimentara comparandolo con el
violentémetro establecido por el IIJM.

Exposicién de los materiales

Aprendizajes esperados:

Analizar los diferentes indicadores de violencia y su clasificacion para
buscar la forma de prevenirla y/o frenarla a tiempo.

Evidencias de aprendizajes:
Violentometro

Recursos didacticos:

Canon, laptop, hojas blancas, plumas, PPT, cartulinas, marcadores,
hojas de colores.

Evaluacion:

Aplicacion del Instrumento de evaluacién después de finalizar el curso.

Tema: Y si la violencia ya esta presente ¢Qué puedo hacer? ¢Coémo
puedo ayudar? ¢ Cémo puedo frenarla?

Estrategias y actividades de aprendizaje:

Exposicion

Brindar informacion sobre el proceso de denuncia, instancias en donde
pueden solicitar el apoyo, cémo reaccionar de una forma asertiva ante
una situacién de violencia

Aprendizajes esperados:

Desarrollar una actitud de colaboracion hacia las y los usuarios del
transporte publico, promoviendo una movilidad segura y respetuosa que
permitan disminuir la violencia hacia las mujeres

Evidencias de aprendizajes:

Retroalimentacion del grupo

Recursos didacticos:

Cafidn, laptop, hojas blancas, plumas, PPT.

Evaluacion:

Aplicacion del Instrumento de evaluacion después de finalizar el curso.

Aplicacién del instrumento de evaluacion y satisfaccién de necesidades
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TIEMPO OBJETIVO

2 SESION

(Sl =88 Promover el
media transito seguro
en el transporte
publico urbano.

A=A Desarrollar

media propuestas para
la promocion de
la proteccion de
los derechos de
las mujeres y el
transito seguro
en el transporte
publico urbano.

Tema: Promocion del transito seguro de las mujeres en el transporte
publico urbano

o Derechos de los usuarios y conductores del transporte publico

e Obligaciones de los usuarios y conductores del transporte publico

urbano

e Funciones de las agentes viales
Estrategias y actividades de aprendizaje:
Exposicién sobre el tema
Intercambio de ideas, ejemplos (¢,Fue eficaz el uso de camiones y
vagones exclusivos para las mujeres?) y resolucion de dudas
Aprendizajes esperados:
Conocer las implicaciones que conlleva el transito seguro de las mujeres
en el transporte publico
Evidencias de aprendizajes:
Conclusién sobre las medidas que se han utilizado para el transporte
seguro de las mujeres en el transporte publico
Recursos didacticos:
Canon, laptop, hojas blancas, plumas, material de apoyo: LEY DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO
Evaluacion:
Aplicacién del Instrumento de evaluacién después de finalizar el curso.

Tema: Desarrollar propuestas para el transito seguro de las mujeres en
el transporte publico urbano

Estrategias y actividades de aprendizaje:
Mesas de trabajo para la creacion de propuestas para mejorar el transito
seguro de las mujeres en el transporte publico en las siguientes areas:
e Prevencion de la violencia hacia las mujeres
e Proceso de atencion y denuncia en el caso de sufrir algun tipo de
agresion en el transporte publico
e Compromisos de las agentes viales para mejorar el transito
seguro de las mujeres en el transporte publico.
Aprendizajes esperados:
Creacion de estrategias para el transito seguro de las mujeres en el
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transporte publico

Evidencias de aprendizajes:

Propuestas por cada mesa de trabajo

Recursos didacticos:

Cafién, laptop, hojas blancas, plumas, material de apoyo: LEY DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE JALISCO

Evaluacién:

Aplicacién del Instrumento de evaluacion después de finalizar el curso.

10.FECHA DE REALIZACION

e El curso de sensibilizacién de 4 horas dirigido a los conductores del transporte publico
se llevd a cabo el 23 y 25 de mayo de 2016; con el grupo 1 de conductores se trabajo
el dia 23 y el 25 con el grupo 2 por la mafiana y con el grupo 3 por la tarde.

e EIl curso de sensibilizaciéon de 8 horas dirigido a agentes viales de la Secretaria de
Movilidad del Estado de Jalisco se llevé a cabo los dias 06 y 07 de junio de 2016,
siendo necesario dividirlo en dos sesiones de 4 horas por dia, quedando un grupo por
la mafiana y otro por la tarde.

11.SEDE O LUGAR DE REALIZACION

Los cursos de sensibilizacién de 4 horas dirigido a los conductores del transporte publico se
llevaron a cabo en el CECATI 15y en el IDEFT Tlajomulco.

Los cursos de sensibilizacion de 8 horas dirigido a agentes viales de la Secretaria de
Movilidad del Estado de Jalisco se llevaron a cabo en el Instituto de Formacion y
Profesionalizacién de la Fiscalia General.

12.DURACION EN HORAS Y DIAS

Los 3 cursos de sensibilizacion dirigidos a los conductores del transporte publico se llevaron a
cabo en sesiones de 4 horas cada uno, el 23 y 25 de mayo de 2016; con el grupo 1 de
conductores se trabajo el dia 23 de mayo y el 25 de mayo con el grupo 2 por la mafana y con
el grupo 3 por la tarde.
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Los 2 cursos de sensibilizacion de 8 horas dirigidos a agentes viales del transporte publico se
llevaron a cabo en 2 dias con una duracién de 4 horas por dia cada uno, se trabajo con el
grupo 1 por la mafiana y con el grupo 2 por la tarde en ambos dias respectivamente.

13.FACILITADOR/A

Los 3 cursos de sensibilizacién dirigidos a los conductores del transporte publico y los 2
cursos de sensibilizacion dirigidos a agentes viales los impartié la Psic. Maria Guadalupe
Valerio GOmez, quién es Licenciada en Psicologia por la Universidad de Guadalajara,
Pasante de la Maestria en Ciencias de la Salud en Adolescencia y Juventud por la
Universidad de Guadalajara, es Consejera titular del Consejo Ciudadano del Instituto
Jalisciense de las Mujeres, Presidenta del Colegio de Profesionales de la Psicologia del
Estado de Jalisco, A.C., Vicepresidenta del Consejo Ciudadano en Pro de las Mujeres de Red
Ciudadana A.C., Docente del Departamento de Clinicas de Salud Mental de la Universidad de
Guadalajara, Coordinadora del Programa jNO MOLESTES! Programa de prevencion y
manejo adecuado del acoso sexual a las mujeres y tiene diversas participaciones como
conferencista con temas de prevencion y atencion de violencia sexual a las mujeres.

14. PERFIL DE PARTICIPANTES

e Conductores del transporte publico del Estado de Jalisco de diversas rutas
e Agentes viales de la Secretaria de Movilidad del Estado de Jalisco

Nota: en el apartado de resultados se detalla las caracteristicas especificas de cada uno de
los grupos que se capacitaron.

15.DESARROLLO DEL PROCESO:

El proceso para llevar a cabo los cursos de sensibilizacion dirigidos a los conductores del
transporte publico y a las y los agentes viales de la Secretaria de Movilidad del estado de
Jalisco comenz6 con la busqueda de informacion que permitiera cubrir los temas solicitados
por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, con la finalidad de que la movilidad de las mujeres
sea segura y sin conductas que puedan llegar a violentar la integridad de ellas.

Asi mismo el Instituto Jalisciense de las Mujeres tuvo un acercamiento con la Secretaria de
Movilidad del Estado de Jalisco para coordinarse y definir las fechas y espacios que se
requieren para cumplir con los cursos de sensibilizacion, misma que tiene el vinculo con el
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CECATI No. 15 y el IDEFT de Tlajomulco con quienes se acorddé lo necesario para la
capacitacion de los conductores y en el caso de los agentes viales fue la propia Secretaria de
Movilidad quien facilité el espacio para trabajar con esta poblacion.

Al ser dos cursos con duraciones distintas se planearon por separado, buscando cubrir al
maximo las necesidades de los conductores y/o de las y los agentes viales.

Se elaboré un materia digital (power point) con la informacion teérica y se disefiaron algunas
actividades practica que permitieran reforzar los conocimientos adquiridos en las sesiones,
todo esto, se desarroll6 de manera puntual en la metodologia, incluyendo la carta descriptiva
para cada una de las capacitaciones.

Al ser importante evaluar el aprendizaje de los participantes en ambas capacitaciones fue
necesario elaborar tres instrumentos que permitieran analizar los conocimientos con los que
contaban los conductores y/o los y las agentes viales previo y posterior a su participacion en
los cursos, asi mismo resulta necesario evaluar el rendimiento que tuvo la facilitadora.

El primer curso se llevd a cabo en el CECATI No. 15 con el grupo nim. 1 de conductores del
transporte publico, al principio se presentaron algunas inconformidades puesto que ellos
expresaron que en el espacio laboral en donde se encuentran no siempre respetan los
derechos humanos, esto nos permiti6 hacer una reflexion sobre la importancia de exigir y
buscar el respeto de estos de una manera adecuada, asertiva y sin violencia.

El segundo y tercer curso se llevo a cabo en el IDEFT Tlajomulco con el grupo nim. 2 y 3 de
conductores del transporte publico, aqui se pudo observar cierta resistencia hacia el respeto
de los derechos humanos de las mujeres, especificamente en el caso del acoso sexual, con
ambos grupos se present6 el debate sobre la libertad que la mujer tiene al vestirse de tal o
cual manera, exponiendo incluso varios de los participantes que ellas son las que tienen
responsabilidad cuando se les ataca. Necesariamente tuvo que ponerse mayor énfasis en los
derechos que las mujeres tienen lo que al principio generé molestia en algunos de los
conductores.

Con los tres grupos de conductores se presentaron videos sobre el tema, que permitieran
observar lo cotidiano que es el acoso sexual hacia las mujeres y lo importante que son ellos
para prevenir estas situaciones al ser responsables de un espacio publico en el cual transitan
a diario gran cantidad de mujeres.
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Después de la exposicion de opiniones y puntos relacionados al temas se llevaron a cabo
actividades en donde ellos identificaran los diferentes tipos de conductas violentas que se
encuentran en el “violentometro” con la finalidad de que se reflexione que no solo la violencia
fisica causa algun dafio en la victima.

Asi mismo para terminar y fortalecer el compromiso de ellas y ellos ante la proteccion de los
derechos de las mujeres, se trabajé con un decalogo propuesto por ellas y ellos mismos, en
donde se plasmaran compromisos que ellas y ellos tendran que llevar a cabo con la finalidad
de tener una movilidad segura y sin contratiempos que dafien la integridad de la ciudadania.

En el caso de la capacitaciéon que fue dirigida a los y las agentes viales se llevo a cabo con
dos grupos en dos sesiones de 4 horas por dia, trabajando con un grupo en el turno matutino
y con el segundo grupo en el vespertino, estos cursos se realizaron en el Instituto de
Formacion y profesionalizacion de la Fiscalia General, este, se dividio en dos grandes temas
como son: Derechos Humanos y Violencia hacia las Mujeres.

En un primer momento se trabajé con Derechos Humanos, donde los grupos se mostraron
bastante participativos, interesados y existia un mayor conocimiento del tema, ya que hubo
varias aportaciones, entre ellas, la generacién de algunos ejemplos donde es importante el
conocimiento y ejercicio de éstos, especificamente sobre los derechos y obligaciones de los
usuarios y los conductores del transporte publico, asi como, de los agentes viales, y cémo
éstos pueden impactar en un mejor o peor servicio y en general para la cortesia urbana.

En una segunda etapa se abordo el tema de violencia, sobre todo de tipo sexual,
especificamente el acoso y la violaciébn sexual en el transporte publico. Este tema genero
bastante polémica, dudas e incluso incomodidad en algunas personas; por ejemplo, cuando
se hablé de los indicadores, existia cierto desconocimiento de lo que se considera violencia, y
en algunos casos se pudieron percatar de que ellos mismos han llegado a ejercer o recibir
violencia sin ser conscientes de las repercusiones que ello puede generar.

Se trabajé con algunos materiales complementarios, como videos de casos reales de
violencia sexual, esto con la intencion de generar conciencia de que la violencia sexual es
vivida a diario y que nadie esta exento de padecerla, asi como, de qué manera ellos pueden
prevenirla y/o manejarla en caso de ser testigos de la misma.
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Otro de los materiales complementarios que se utilizé fue el violentometro, este
instrumento generd bastante andlisis y discusién, ya que muchos de ellos no consideraban
violencia algunos de los indicadores que se sefialan, como “la ley del hielo, chantajear, celar o
controlar”, y expusieron ejemplos donde habian experimentado estos casos.

Una de las etapas méas importantes de este curso fueron las mesas de trabajo en las que
se generaron propuestas sobre la prevencion, el manejo y la atencién a victimas de violencia,
entre ellas, surgieron varias muy interesantes como mayor educacion en la poblaciéon, mayor
difusiébn mediante material informativo sobre qué es la violencia, su impacto y la importancia
de su prevencion; un sistema mas efectivo de comunicacion entre los agentes viales para
solicitar apoyo en casos de manejar situaciones de violencia, mayor alumbrado publico, la
generacion de modulos de atencion a receptoras de violencia en puntos estratégicos, como
algunas paradas del transporte publico o estaciones del tren ligero y macrobus, asi como, un
plan de psico-educacion dirigido a los victimarios detenidos para evitar que vuelvan a ejercer
la violencia.

Cabe sefalar que algunas de las resistencias y polémicas que surgieron en los grupos son
un reflejo de la necesidad de trabajar mas estos temas con la poblacién, ya que sigue siendo
una probleméatica muy interiorizada y vivida de manera cotidiana, y que requiere medidas
urgentes de atencion. Por lo que uno de los objetivos que se buscaron con esta capacitacion
fue la de generar mayor conocimiento, andlisis y conciencia sobre el tema.

En general, fue un curso muy enriquecedor, donde los y las agentes viales pudieron
conocer mas sobre el tema de los derechos humanos y la violencia hacia las mujeres, y sobre
todo donde ellos mismos generaron propuestas para solucionar esa problematica.

Para un mejor aprovechamiento del curso de capacitacibn se recomienda trabajar con
grupos mas pequefios para una atencion mas personalizada, productiva, mayor facilidad para
la aplicacion de algunas técnicas y mejor aprovechamiento de los espacios, asi como, un
mayor niamero de horas, sobre todo para la realizacion de actividades practicas dentro y fuera
de la academia.
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16.RESULTADOS

CURSO DE SEN,SIBILIZACION DE 4 HORAS DIRIGIDO A LOS CONDUCTORES DEL
TRANSPORTE PUBLICO

Se capacitaron en total 49 conductores del transporte publico los cuédles cuentan con las
siguientes caracteristicas:

e EDAD DE LOS CONDUCTORES

Edad de los conductores

15A 29 30A 44 45A 59 DE 60 O MAS
Rango de edad

Cantidad

No contesto

e MUNICIPIO DE PROCEDENCIA

| Municipio de procedencia

Guadalajara 14
Casimiro Castillo 1
Tlaguepaque 3
Tonala 5
Zapopan 2
Linea Tapatia 1
Sistecozome 16
Alianza de Camioneros 4
Servicios y Transportes 3
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

La mayoria de los conductores que se capacitaron contaba con una edad entre los 30 y 40
afios, con un nivel jerarquico operativo y un tipo de contratacién base. Ellos refirieron que no
siempre tienen una ruta fija por lo mismo fueron muy variadas las rutas en las que se
desempefiaban los conductores; siendo la 640 y la 604 A las rutas a las que pertenecia mayor
namero de los sujetos capacitados.

Es importante resaltar que dentro de los datos encontrados solo hubo un maestro en la
capacitacion, quién estuvo muy participativo y mostré una actitud de colaboracién hacia los
conductores, caso contrario a lo que sucedié con los otros dos grupos en donde no hubo
ningun acercamiento por alguno de los maestros y/o supervisores de las actividades que
tienen los conductores en su formacion

Como se mencion0 anteriormente, se aplicaron tres instrumentos (evaluacion pre, post y de la
capacitacion) los cuales arrojaron los siguientes resultados:

Nota: El desglose se encuentra desarrollado por cada uno de los grupos capacitados con la
finalidad de hacer un analisis mas certero considerando las caracteristicas de cada uno de los
grupos.

e GRUPO1
Resultados de la evaluacién PRE

¢Has escuchado hablar de los derechos humanos? (19 respuestas

@ sl
® NO

A >3%
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La mayor parte de las
respuestas estuvieron
encaminadas a la
proteccion que tenemos
como seres humanos en la
busqueda de evitar algun
tipo de abuso, agregaron
incluso algunos ejemplos.
Durante la misma
exposicion varios de los
conductores se mostraron
muy  participativos  en
expresarnos su postura
ante los derechos
humanos, aunque también
hicieron énfasis en que se
han llegado a sentir
desprotegidos y muy poco
considerados en  ese
sentido

:Qué son para ti los derechos humanos? (17 respusstas)

Derechos para el bien coman.

Pader defenderte de la gente que se siente autaridad
Derechos gue tenemos cada uno de nosotros.

Mo maltrato

Dependencia que ayuda y evita abusos de las autoridades.
Se tienen por naturaleza y nos protegen ante diversos problemas.
Derecho y obligacidn de las personas.

Defienden los derechos coma personas.

Que esta en parte mal.

Para evitar los abusos de las autoridades.

Valor que todas las personas tenemos

respetar a mis semejantes.

Garantias que tenemaos como perosnas.

Principios entre personas que nos dan igualdad entre las personas, para respetarnos unos con otros.

Que puedes hablar
La igualdad de género, |a educacion entre hombres y mujeres.

Derechos que cada individuo tiene desde que nace.
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Menciona 3 derechos humanos que tienen las mujeres
Vivienda, opinion, respeto.
Libertad, voz y voto, igualdad.
Trabajo, ser mama
la igualdad del hombre y la mujer.
Mo humillarlas.
Igualdad.
Mo ser maltratadas.
Igualdad, respeto y no violentarlas.
Igualdad de género, trabajar y participacion
De expresion, de vivir y decidir que hacer con su persona, a ser respetadas.
Libertad de expresion, Libertad de elegir.
Ser madre, ser respetadas, religion.
Igualdad de género, trabajar y opinar
A estudiar, a medicamentos y ser mama
Mo maltratar, comprension y entendimiento.
Igualdad, respeto, cuidado familiar, equidad de los valores.
Trabajar, sobresalir, y poder opinar.
La participacidn, derecho de trabajo.

Igualdad de género, trabajar, opinar

¢ Cuantos tipos de violencia conoces? Mencidnalos (17 respussias)

werbal, golpes, prohibiciones, machisme.

Agresividad, coraje, ofender

La violencia
fisica y
psicolégica
fueron las que
mayormente
ubicaron  los
conductores
del primer
grupo,
incluyendo
algunos
ejemplos de
los tipos de
violencia

Existen muchos, uno de ellos son los golpes
Viclencia y maltrato

En el hogar y en la calle.

Sexual y fisica.

Verbal, fisica y psicolégica,

Intrafamiliar.

Psicoldgica, fisica, moral

Domestica, verbal, acoso, psicolégica y moral.

Fisica, verbal, psicolégica.

Gritar, golpear, mandar.

Fisica, moral.

Fisica, verbal y psicolagica.
Golpes, psicologica, violaciones.
Familiar, acoso sexual, privacidad.

Fisica y verbal.
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De las siguientes situaciones que se describen marca con una X la que
consideres es violencia

(19 respuestas)

Piropos obsceno... 11 (57.9 %)
Palabras ofensiv... 18 (94.7 %)
Mirar morbosame. .. 15 (78.9 %)
Bromas hirientes. 12 (B63.2 %)
Chantajear. 16 (84.2 %)
Ignorar, ley del hi... 7 (36.8 %)
Culpabilizar. 11 (57.9 %)
Humillar en puablico. 16 (84.2 %)
Recargarse con e.__. 16 (84 .2 %)
Controlar, prohibir. .. 9 (47.4 %)
Manosear. 17 (89.5 %)
Golpear "jugando”. 14 (73.7 %)
Empujar. 14 (V3.7 %)
Patear. 16 (84.2 %)
Amenazar. 17 (895 %)
Abuso sexual 16 (84 .2 %)
Pellizcar. 14 (73.7 %)
Asesinar. 18 (94.7 %)
8 10 12 14 16 18

.Sabes en dénde puedes denunciar y/o acudir cuéando vives o te toca

presenciar una situacion de violencia?

(19 respuestas)

@5
o NO
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Situ respuesta es Sl, describe en donde puedes hacerlo (@ respuesias)

Dependencias de gobierno.
Dependencias de gobierno.

088, Fiscalia.

Procuraduria de Justicia.
Derechos Humanos

Procuraduria

CEDH

derechos humanos y procuraduria.

Ministerio plblico

Menciona una conducta que te permita prevenir la violencia en el transporte
publico
(13 respuestas)

Tolerancia.

Dar un buen tiempo, para no manejar con contratiempos.

Respeto a los demas.

Mediante la comunicacion.

ser amable y respetuoso.

Educacion vial en escuelas.

Ceder el lugar a las mujeres

Comunicacion.

Ser amable, respetucso.

Hablar malas palabras sobre otras personas que estan en el autcbus

Manejar con precaucion.

Hacer respetar a la mujer ante los demas.

Una buena conducta en la unidad. no gritar y ser educado.
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Se pudo observar que casi la mitad de los conductores no consideraba como violencia los
piropos obscenos ni culpabilizar a una mujer, y mas de la mitad tampoco coincidia en que
ignorar a una persona es una forma de violentarla, esto nos permite darnos cuenta como
conductas que llegan a ser cotidianas las eliminamos como una forma de comportamiento
violento, incluso se notaban algunos de ellos en desacuerdo cuando se les afirmaba lo
contrario.

El 47% de los conductores en el grupo 1 no conocia en donde podia denunciar alguna
agresion ya sea cuando la vive o cuando le toca presenciarla, por lo que se opté por hacer
mayor énfasis en los lugares idéneos para acercarse a presentarla.

Resultados de la evaluacion POST

¢Has escuchado hablar de los derechos humanos? (19 respuestas

[ K
@ N

‘ 2
:Qué son para ti los derechos humanos? (18 respusstas)

Los otorgan al momento de nacer.

El Instituto de la Mujer.

un bien.
Los que tenge derecho a resibir por ser humano
ado en la dignidad humana.
Derechos de cada una de las personas.
Institutos gue sirven para denunciar y recibir apoyo.
Algo que todos tenemos
derechos que todos tenemos
Es para fomentar y ayudar a las personas gue no tienen informacidn sobre sus derechos.
Son para prevenir los abusos de las autoridades
Se nos otorgan desde el nacimiento
Son las garantias de las personas.
Garantias que tenemos todos como personas.
Mormas o obligaciones de las cuales nos hacen ser mejor persona.
Algo que todos tenemos.
Valores que dan derecho teniendo voz y voto.

Una ayuda para todos
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Menciona 3 Derechos Humanos de las Mujeres

Igualdad de trabajo y opinidn.
Psicolégico, fisico.

Tratar bien a la mujer.

respeto, voto, tolerancia.

Igualdad, educacion y voto.

A la vivienda, a votar, a seguro social.

De votar, trabajar y opinar.

A wotar y trabajar.

Igualdad, trabajar, hablar.

Estudio, medicamentos aun hogar.
Educacitn, voto, al trabajo y recibir un pago.
Ser madre, educacién y diversign.

Opinar, igualdad de género y trabajo.
Derecho a ser mujer, sobresalir y estudiar.

Mo viclencia, tolerancia, entendimiento, no golpear.

A la expresion, a votar, a decidir su planificacion familiar.

Igualdad, respeto.
Igualdad, respeto, salud.

trabajo, estudio y vida digna.

Si bien en la evaluacion pre
habian agregado algunos
derechos, hubo diferencias al
final de la capacitacion,
puesto que incluyen parte de
las desigualdades que hasta
la fecha encontramos y que
se hizo hincapié en que la
mujer tiene el derecho de
acceder a él, como el trabajo
y el respeto a las decisiones
que en el transcurso de su
vida llegan a tomar

¢Cuantos tipos de violencia conoces? Mencidnalos

Mentir engafiar, celar, viclar.

Agresividad.

Agresion y maltrato.

Fisico, psicolégico, verbal y familiar.

Fisica, sexual, psicologica.

Pegar y agredir.

Acoso sexual, golpes.

Gritar, golpear, mandar, exigir.

fisica, verbal y psicoldgica.

Acoso, violencia, chantaje, privacién d ela libertad y libre expresion.
Fisica, verbal y economica.

Econdmica, psicoldgica, verbal, fisica, sexual.
economica, psicologica y fisica.

Verbal, fisica, psicolégica.

psicologica, familiar y fisica.
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JALISCO

De las siguientes situaciones que se describen marca con una X la que

consideres es violencia

(18 respuestas)

Piropos obsceno... 11(61.1 %)

Palabras ofensiv._.. 16 (88.9 %)
Mirar morbosame... 17 (94.4 %)
Bromas hirientes. 17 (94.4 %)
Chantajear. 16 (B8.9 %)
Ignorar, ley del hi... 16 (88.9 %)
Culpabilizar. 16 (88.9 %)
Humillar en publico. 17 (94.4 %)
Recargarse cone_. 16 (88.9 %)
Controlar, prohibir... 13 (72.2 %)
Manosear. 18 (100 %)
Golpear "jugando”. 18 (100 %)
Empujar. 17 (94.4 %)
Patear. 17 (94.4 %)
Amenazar. 18 (100 %)
Abuso sexual. 18 (100 %)
Pellizcar. 17 (94.4 %)
Asesinar. 17 (94.4 %)
0 2 4 G 8 10 12 14 16 18

¢Sabes en donde puedes denunciar y/o acudir cuando vives o te toca
presenciar una situacion de violencia?

(17 respuestas)

®s
oD
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Si tu respuesta es SI, describe en donde puedes hacerlo

066
Es importante resaltar que

después de la capacitacion
Instituto de la mujer, Procuraduria. inCIUyen al InStitutO
Instituto de las mujeres Jalisciense de las Mujeres
como un espacio al cual
pueden acudir a realizar
Comision Nacional de Derechos Humanos. algl]n tlpO de denuncia y/O
Instituto de la Mujer asesoramiento

Instituto de la mujer y procuraduria.

En la procuraduria.

Procuraduria.

Comision Estatal de Derechos Humanos
066, Instituto Nacional de la Mujeres
Instituto nacienal de las mujeres

UM, Fiscalia del Estado, 066.

al D66

En CNDH

Menciona una conducta que te permita prevenir la violencia en el transporte
publico

4 respuestas)

Tolerancia.

Dar un mejor servicio.

Estar atento.

Ayudar a las personas.

Dar aviso que alguien va en el camidén, un maleante.

Tener las luces interiores encendidas.

Informacion dentro de los camicnes de transporte plblico

Denunciando al acosador que va dentro de la unidad.

Ser mas cortes y precavido al momento de tener la unidad.

Manejar con precaucion.

Tratar con respeto hacia los usuarios, ser tolerantes con los ancianos.

Ser amable y tolerante lo mas posible.

Respeto a los demas.

Servicio con amabilidad y respeto.
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El grupo 1 de conductores del transporte publico que fueron capacitados, resulté ser muy
participativo pero también resulto tener algunos conductores que estaban en desacuerdo
cuando se abordaba que los piropos no deseados, las miradas morbosas o ruidos sugerentes
eran indicadores de acoso sexual, fue un momento de debate en donde se ejemplificaba el
sentir de las personas al escuchar o sentir algo que le incomoda. Pero también fue gratificante
darse cuenta que al final un par de conductores se acercaron a expresar que ellos se habian
percatado que estaban siendo violentos y que es algo que trabajarian por cambiar, incluso
solicitaron informacion de algin espacio al cual pudieran acudir para buscar una atencion
psicolégica.

Resultados de la Evaluacién de la Capacitacion

1) El tiempo de duracién de la capacitacion fue: (19 respuestas)

@ E:xcesivo
@ Justo
Insuficiente

2) La informacion trabajada durante la capacitacion fue: (19 respuestas)

@ E:xcesiva
® Adecuada
Limitada

5.3%
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3) La metodologia utilizada en la capacitacion fue: (19 respuestas)

@ Adecuada
@ Inadecuada

4) Las actividades practicas para fortalecer la informacién fueron:

{19 respuestas)

@ Adecuadas
@ Inadecuadas

5) La participacion de las/los capacitadores fue: (19 resnuesias)

@ Eficiente
@ Discreta
O Deficients

6) Las/los capacitadores manejaron la informacién de manera: (19 resn

® Adecuada
@ Inadecuada
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7) Las/los capacitadores tuvieron una actitud: (19 respuestas)

® Adecuada
@ Inadecuada

8) La participacion de las y los conductores del transporte publico fue:

(19 respuestas)

@ Eficients
@ Discreta
@ Deficiente

9) En general, ;La capacitacion y los materiales entregados lograron
proporcionarte los elementos necesarios para que puedas conocer los
derechos humanos de las mujeres, detectar y prevenir la violencia hacia las
mujeres?

(19 respuestas)

® S
@ Farcialmente

@ No

5.3%
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10) ¢ Detectaste problemas que impidieron lograr una adecuada
capacitacion?

(17 respuestas)

® Si
® o

11) Recomendaciones que harias para perfeccionar las capacitaciones
futuras:

(7 respuestas)

Ser mas amable con el pasaje, manejar mas prudente y respetar, reglas de transito
Estuvo bien

Tener manuales, hacer dinamicas, expositer mas preparado

Ninguna

Mada, estuvo excelente

Informacicn de leyes

Todo fue en conformidad

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

IMETITUT S
JALISTEMEE DF LAS

'J‘fh}"'j}"‘*; 3

-

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

JALISCO

Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

-

.s '
. SL TR ] ] WL A

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUJERES &% PASIRA TR
JALISCO 'J‘fh}"’{f"’?'f-f-.f

-

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

e GRUPO 2

Resultados de la Evaluacién PRE

¢Has escuchado hablar de los derechos humanos? (14 espuestas) A diferencia del primer grupo,

en este todos habian
escuchado hablar de los

':'O Derechos humanos, incluso
o en la descripcion de la
definicion hubo mas

elementos que utilizaron para
explicar lo que para ellos
eran estos derechos

;Queé son para ti los derechos humanos? (14 respuestas)

Son los dereches comoe prestaciones, seguro social, vacaciones y un lugar comodo para hacer los quehaceres que
se le accione.

Son los derechos y obligaciones que tiene toda persona para ser respetada en cualquier situacion.
es un derecho que tenemos cada uno de nosofros.

Los derechos a tode ciudadanc.

Que te den todos los derechos en tu trabajo.

Son tus derechos

Deberes que tiene cada persona.

Son donde se respeta como persona y trabajador.

derechos de la gente.

Tedos somos iguales sin discriminacién alguna.

Un apeyo o ayuda para el ser humanao en forma de la ley de derechos.

Es una dependencia que defiende los derechos de la gente en particular por igual y sin distinguir de géneros.
Son los que defienden al trabajador.

Son los que tienen las personas, para poder tener cosas que puedas exigir a la gente que tienen que respetar a las
personas.
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Menciona 3 derechos humanos que tienen las mujeres (12 respuesias)

Igualdad, respeto y buen ambiente de trabajo.

ser tratados con igualdad.

igualdad al hombre, respeto atencion.

El respeto y ser amables con ellz, atenderlas lo mejor que se pueda.
igualdad que el hombre, respeto, atenciones.

igualdad, respeto, cortesia.

ser primeras en todo, escucharlas y respetarlas en tode momento.
igualdad, las mismas cportunidades y el mismo desarrolle en la sociedad.
Apoyo a la mujer y mamas solteras.

Derecho de expresion, derecho de trabajo digno, derecho a un trato digno.
Igualdad en el trabajo.

Derecho de igualdad, misme sueldo y derechos.

¢cCuantos tipos de violencia conoces? Mencidnalos

visual, cbscenas, golpear y humillar.

Domestica, psicolégica, golpes, palabras.
Violacion sexual.

familiar, golpear.

El bullying, las muertes, los asaltos y la corrupcion.
Mal trato ermocional, fisico, viclaciones.

verbal, fisica, psicolégica.

Golpes, mal trato y homicidio.

falta de respeto, gritos, golpes y acoso sexual.
psicolégico, emocional y fisico.

golpes, violacion, maltrato.

Acoso sexual, golpes, gritos, robos y todos contra ellas.
Violacidn, maltrato y discriminacion.

Maltrato fisico, psicoldgico, acoso sexual.
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De las siguientes situaciones que se describen marca con una X la que
consideres es violencia

{14 respuestas)

Piropos obsceno... 7 (50 %)
Palabras ofensiv... 13(92.9 %)
Mirar morbosame... 7 (50 %)
Bromas hirientes. 8 (57.1 %)
Chantajear. 7 (50 %)
Ignorar, ley del hi... 4 (28.6 %)
Culpabilizar. 8 (57.1 %)
Humillar en publico. 12 (85.7 %)
Recargarse con e 9 (64.3 %)
Controlar, prohibir... 7 (50 %)
Manosear 9(64.3 %)
Golpear "jugando”. 8 (571 %)
Empujar. 11 (78.6 %)
Patear. 13 (92.9 %)
Amenazar. 12 (85.7 %)
Abuso sexual. 12 (85.7 %)
Pellizcar. 10 (71.4 %)

Asesinar. 14 (100 %)

0 2 4 4] 8 10 12 14

¢ Sabes en donde puedes denunciar y/o acudir cuando vives o te toca
presenciar una situacion de violencia?

|13 Tespuestas)

Si tu respuesta es SI, describe en donde puedes hacerlo

[ K
Procuraduria.
N
Procuraduria.
Procuraduria.

Ala CNDH o en el instituto de la mujer.
Pdlicia y DIF

Procuraduria del estado.

Comision de derechos humanes

En la procuraduria, PGR, 0 en |a zona de |a policia municipal.
Procuraduria general.

Autoridades estatales o derechos humanos.

Procuraduria o derechos humanos.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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Menciona una conducta que te permita prevenir la violencia en el transporte
publico

respuesias

Respeta por la gente.

no piropos.

Pedir amablemente a una persona que se aleje de una mujer.

saludar y subirte con amabilidad.

gritar al pasajero y a las personas de afuera.

Respeto.

Tratar a las personas con amabilidad

Mo lo se, ya que las que han puesto en practica no han resultado y si lo hace viable no se ejerce después.
Mo ofender al pasaje, tratar amablemente.

Respetar todos los pasajeros y los sefialamientos.

La mitad del segundo grupo de conductores no consideraba los piropos, las miradas, el
chantaje e ignorar a otra persona como un tipo de violencia, esto coincide con el grupo
anterior e incluso el controlar o prohibir para el 50% de ellos tampoco era violencia, dentro de
los porcentajes mas altos en los que los participantes indicaron que era violencia era en
donde se relacionaba con algun tipo de agresion fisica o donde se especificaba algun
concepto que se relaciona con agresion, como palabras ofensivas. En este grupo mas del
80% conocia un espacio en donde hacer una denuncia en casos de violencia, aunque solo
uno de ellos refirid el Instituto Jalisciense de la Mujer como un espacio de apoyo, en su
mayoria se centraban en la Fiscalia.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

Resultados de la Evaluacién POST

¢Has escuchado hablar de los derechos humanos? (12 respuestas)

® sl
& NO

¢Qué son para ti los derechos humanos? (12 respuestas)

Son leyes que son para que las perscnas no sean maltratadas
Son para todos

Derechos a ser iguales y equidad de género en social y trabajo
Respeto hacia los démas

Respeto haciz la gente

Que tienen los mismos derechos que los hombres
Oportunidades que tenemaos cada persona

Proteger a los trabajadores y a las personas

El respeto hacia la mujer, igualdad

Ayuda para si mismo de ser humano

Sony es la igualdad de toda persona

Cuidar, informar, crear y poner en practica informacion para el respeto mutuc en general de cada individuo

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

Menciona 3 derechos humanos que tienen las mujeres |

lgualdad, respeto y trabajo

Atencion, salud e igualdad

Respeto, igualdad, igualdad de género en los trabajos

respeto, igualdad

Igualdad y mismas cportunidades

Percibir los mismos ingresos, igualdad en el trabajo, trabajar en donde ellas quieran
Respeto e igualdad a las condiciones de vida

Respeto e igualdad

Igualdad entre hombres en el trabajo, decisidn al voto

El ser tratada igual que todos y trabajar con los derechos de todos
Respeto, ayuda

El respeto, darles su lugar, escuharlas

A escoger cuantos hijos guiere, a escoger con quien casarse, a vivir dignamente

¢;Cuantos tipos de violencia conoces? Mencidnalos

Sexual, fisica, econdmica y psicoldgica

vioclencia mental, fisica y psicolégica
psicolégica, sexual, golpes, amenazas

Abusos sexual, culpabilizar, mirar morbosamente
Psicolégica, fisica y sexual

Fisico, psicoldgico

Fisica y psicolégica

Fisica, verbal, psicoldgica, econdmica, patrimonial
Agresian fisica, verbal y sexual

Golpear, amenazar

Golpear, asesinar, abuso sexual

Acosar, asesinar, violar, amenazar

verbal y fisica

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

De las siguientes situaciones que se describen marca con una X la que
consideres es violencia

{13 respuesias)

Piropos obsceno... 12 (92.3 %)
Palabras ofensiv... 13 (100 %)
Mirar morbosame... 13 (100 %)
Bromas hirientes. 11 (84.6 %)
Chantajear. 12 (92.3 %)
Ignorar, ley del hi... 11(84.6 %)
Culpabilizar 13 (100 %)
Humillar en plblico. 13 (100 %)
Recargarse con e 13 (100 %)
Controlar, prohibir... 12 (92.3 %)
Manosear. 13 (100 %)
Golpear "jugando”. 11 (84.6 %)
Empujar. 12 (92.3 %)
Patear. 13 (100 %)
Amenazar. 13 (100 %)
Abuso sexual. 13 (100 %)
Pellizcar 11 (84.6 %)
Asesinar. 13 (100 %)
0 10 12

;Sabes en dénde puedes denunciar y/o acudir cuéando vives o te toca
presenciar una situacion de violencia?

(12 respuestas)

®s
@ NO

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

Si tu respuesta es Sl, describe en donde puedes hacerlo

Derechos humanos

Derechos humanos

A la unidad de la policia

Con alguna autoridad policiaca o en las dependencias como la procuraduria
A la comision de derechos hurmanos o al IJM
Procuraduria

A las autoridades competentes

Autoridades y derechos humanos

La procuraduria o al DIF, Instituto de la mujer
Enla PGR

En la procuraduria

Instituto de la Mujer

Menciona una conducta que te permita prevenir la violencia en el transporte
publico

11 respuestas)

Respetar las personas, nifios, mujeres y ancianos

Respetando a los démas

Paciencia

Respetar a la gente y dar el lugar que se merece cada persona

Una condicidn de respetoe mutdo

Tener paciencia y calma

Guardar la calma

Respeto a los démas

La calma

Conservar la calma y seguir en el trabajo

Apoyarnos a prevenirlo I

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

Dentro de los cambios mas notorios en el antes y después de la capacitacion fue el apartado
de los indicadores de algun tipo de violencia, pues aumento la cifra de conductores que
considerd violencia la mayor parte de las conductas que se presentan, reflejando incluso
varios de ellos hasta el 100%. Asi mismo en el porcentaje del conocimiento de un espacio en
donde presentar una denuncia también hubo un aumento considerable.

Resultados de la evaluacion de la capacitacion

1) El tiempo de duracién de la capacitacion fue: (14 respuestas)

@ E:xcesivo
® Justo
0 Inzuficiente

2) La informacion trabajada durante la capacitacion fue: (14 respuestas)

@ E:xcesiva
® Adecuada
© Limitada

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

3) La metodologia utilizada en la capacitacion fue: (14 respuestas)

@ Adecuada
@ Inadecuada

4) Las actividades practicas para fortalecer la informacién fueron:

(14 respuestas)

@ Adecuadas
@ Inadecuadas

5) La participacién de las/los capacitadores fue: (14 respuestas)

@ Eficients
@ Discreta
O Deficiente

6) Las/los capacitadores manejaron la informacién de manera:

@ Adecuada
@ Inadecuada

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

7) Las/los capacitadores tuvieron una actitud: (14 respuestas)

® Adecuada
@ Inadecuada

8) La participacion de las y los conductores del transporte publico fue:

(14 respuestas)

@ Eficiente
@ Discreta
© Deficiente

9) En general, ;La capacitacion y los materiales entregados lograron
proporcionarte los elementos necesarios para que puedas conocer los
derechos humanos de las mujeres, detectar y prevenir la violencia hacia las
mujeres?

(13 respuestas)

@ s
@ Parcialmente

@ No

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

10) ¢ Detectaste problemas que impidieron lograr una adecuada
capacitacion?

{12 respuestas)

& S
& No

Si detectaste problemas, mencidnalos (1 respuests)

MNinguna

11) Recomendaciones que harias para perfeccionar las capacitaciones
futuras:

(5 respuestas)

Mas infoermacién de la mujer

Una mayor informacion a los particulares y a los permisionarios

Capacitacion a la gente, a peaton y la empresa que todo los derechos que merecemos por ley.
En general entre patrones, vialidad, chofer, en curso

Que movilidad reciba cursos, que consesionarios reciban curses y que se reuna a los tres sectores en los cursos

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

e GRUPO 3

Resultados de la Evaluacién PRE

¢Has escuchado hablar de los derechos humanos? (15 respuestas)

®s
® NO

:Qué son para ti los derechos humanos? (1=

Te defienden de injusticias.

Ley para cumplir, como estudiar, trabajar, respetar a las deméas persocnas.
Derecho de expresicn, valores de la dignidad.

Todos los derechos de los humanos.

Derechos de la gente por cada persona.

leyes que protegen a toda persona de abusos contra su persona.
Defienden la igualdad de generoc o denigrar a un ser humano.
donde ayudan alas mujeres.

Organismos que defienden de injusticias.

derechos de las personas.

Mos defiende y son derechos que tenemos todos los humanos.
Igualdad de derechos en hombres y mujeres.

Mos protege de abusos

Es el respeto hacia las persocnas.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

Menciona 3 derechos humanos que tienen las mujeres

Ser espetadas y no golpearlas.

Trabajo, estudios, y al respeto.

de ser escuchadas, respetadas y valoradas
Expresion, a no ser golpeadas.

respeto, igualdad.

a la educacidn, al trabajo, a votar.
Educacion, igualdad de género, superacion.
Igualdad de trabajo, aportar dinero, divertirse.
respetadas, valoradas, no ser violentadas.
Respetadas, amadas, y no ser viclentadas.
A no ser golpeadas.

A estudiar, a votar, a trabajar.

;Cuantos tipos de violencia conoces? Mencidnalos

Werbal, sexual y fisica.

Werbal, agresion, fisica.

Werbal, golpes, alcohol, drogas, discriminacién.
Fisica y verbal.

golpes y gritos.

psicologica, sexual, de género.

verbal y fisica.

Gritar, golpear, querer tener relaciones sin consentimiento.
Golpear, humillar, insultar.

verbal, fisica.

Psicolégica, familiar.

Familiar, violacion, golpes.

Fisica y verbal.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

De las siguientes situaciones que se describen marca con una X la que

consideres es violencia

(15 respuestas)

Piropos obsceno...
Palabras ofensiv__.
Mirar morbosame.
Bromas hirientes.
Chantajear.

Ignorar, ley del hi...
Culpabilizar.
Humillar en pablico.
Recargarse con e...
Controlar, prehibir...
Manosear.

Golpear "jugando”.
Empujar.

Patear.

Amenazar.

Abuso sexual.
Pellizcar

Asesinar

¢Sabes en dénde puedes denunciar y/o acudir cuando vives o te toca

8 (53.3 %)
10 (66.7 %)
8 (53.3 %)
9 (50 %)
9 (50 %)
6 (40 %)
6 (40 %)
12 (80 %)
12 (80 %)
8 (53.3 %)
11 (73.3 %)
10 (66.7 %)
9 (60 %)
12 (80 %)
12 (80 %)

15 (100 %)

10 (66.7 %)
14(93.3 %)

8 10 12 14

presenciar una situacion de violencia?

(15 respuestas)

® sl
@ NO
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
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Si tu respuesta es SI, describe en donde puedes hacerlo

Procuraduria
Procuraduria

Defensa de la mujer.
Derechos humanos.
066

Procuraduria.

Ministerio pdblico o 1JM

procuraduria

Menciona una conducta que te permita prevenir la violencia en el transporte
publico
(13 respuestas)

Ser cortes y hacer mejor el trabajo.

Respetar a los pasajeros

Telerancia.

no ofenderles con frases verbales y fisicas.

Tratar con respeto, educacion, igualdad.

no subir dregados o alcoholizados.

mas vigilancia.

Usando la inteligencia.

Ser amable con el usuario.

Difundir mas informacion y cultura al usuario.

Mayor seguridad de |a policia.

Control propio.

Paciente y ser respetuocso
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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

En este grupo de conductores los resultados principales que se encontraron en la evaluacion PRE fue
mas enfocado al conocimiento de violencia fisica, sus ejemplos eran mayormente encaminados a
indicadores de golpes o conductas en donde hay un contacto fisico, por el contrario no consideraban la
violencia psicologica como un tipo de violencia, asi mismo en los indicadores que se les presentaron
los que menos fueron sefialados como violencia fisica eran los piropos, las miradas sugestivas, ignorar
y/o culpabilizar, que las consecuencias no son precisamente visibles pero que si causan un dafio
considerable en la victima.

Resultados de la evaluacion POST

¢Has escuchado hablar de los derechos humanos? (15 respuestas)

® s
® NO

2Que son para ti los derechos humanos? (14 respuestas)

Derecho de expresion, valorarse a si mismo y tener dignidad

El derecho que los humanos tenemos

Trato de igualdad y ser escuchado

Son respetar los dereches de los seres humanos como hombre y mujer
Los derechos que tenemos los individuos y la sociedad

El derecho de expresarse

Respeto a las demas personas

Son los derechos o atribuciones que tenemos todos los individuos por el simple hecho de ser personas
Tedo ser humano tenemos derecho a tener una vida sin violencia

Es una institucion que apoya a defender una injusticia

Un Organismo que cuida que no se violen los derechos del ser humano
Derecho a la salud y a la educacidn

Es una ley que rige por la igualdad de hombres y mujeres

La forma de ayudar a las mujeres en los problemas de igualdad

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

Menciona 3 derechos humanos que tienen las mujeres (14 respuestas)

respeto, ser escuchado y valorada

No golpearles fisicaments, no violentarles psicologicamente, no violentarlas econdmicamente
Votar, trabajar, ganar igual gue un hombre

Trabajar, estudiar, ser independientes

Ala educacion, a la seguridad, al trabajo digno

Ser respetados, ser tomados en cuenta

Mo ser violentada, estudiar, trabajar

Derecho al estudio, a votar, a trabajar

Mo ser viclentado verbal o fisicamente

Derecho a igualdad y a ser tratada con respeto

A la igualdad de génerg, al trabajo digno y a |a seguridad
Al respeto e igualdad

Igualdad, respeto

Estudiar, votar y opinar ;Cuéntos tipos de violencia conoces? Menciénalos

Sexual, psicoldgica, verbal, golpes

verbal, econdmica, psicolégica, fisica, patrimonial
Acoso sexual, gritar, humillar, golpear
Psicoldgica, patrimonial y fisica

Fisica, verbal y psicolagica

Verbal y fisicamente

wverbal, sexual, mental

Viclencia sexual, fisica, psicolégica, patrimonial, econdémica
Sexual, fisica, psicologica, patrimonial
Psicoldgica, verbal, econdmica, fisica

Farmiliar, econdmica, sexual, psicolagica, verbal
Varios, agresion y violacion

Psicolégicos, sexuales, verbal, econdmica y patrimonial

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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De las siguientes situaciones que se describen marca con una X la que
consideres es violencia

{15 respuestas)

Piropos obsceno... 6 (40 %)
Palabras ofensiv._.. 11 (73.3 %)
Mirar morbosame... 12 (80 %)
Bromas hirientes. 11 (73.3 %)
Chantajear. 11 (73.3 %)
Ignorar, ley del hi... 9 (60 %)
Culpabilizar. 10 (66.7 %)
Humillar en publico. 13 (86.7 %)
Recargarse cone... 12 (80 %)
Controlar, prohibir... 9 (60 %)
Manosear. 14 (93.3 %)
Golpear "jugandao”. 13 (86.7 %)
Empujar. 9 (60 %)
Patear 11 (73.3 %)
Amenazar. 12 (80 %)
Abuso sexual. 14 (93.3 %)
Pellizcar. 11 (73.3 %)
Asesinar. 14 (93.3 %)

0 2 4 B 8 10 12 14

;Sabes en donde puedes denunciar y/o acudir cuando vives o te toca
presenciar una situacion de violencia?

(15 respuestas)

® sl
@ NO

6.7%
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

Si tu respuesta es Sl, describe en donde puedes hacerlo (13 respusstas)

Fiscalia

Fiscalia

Procuraduria

Servicio estatal de los derechos humanos
Fiscalia o Instituto a la Mujer

066

066 o a la fiscalia y denunciar

066, en la Procuraduria

En la Fiscalia

Instituto Jalisciense de las Mujeres
Procuraduria o Instituto de la Mujer
Procuraduria

Derechos humanos

Menciona una conducta que te permita prevenir la violencia en el transporte
publico
{13 respuestas)
Mo subir 2 usuario en estado inconveniente
Buen servicio amable
Ser paciente con los usuarios, respetar los sefialamientos y las mujeres
Tratar al usuaric amablemente
Ser paciente y respetuoso
Tratar con respeto, educacién y de forma igualitaria a los usuarios
Tratar de mejorar en el trabajo y ayudar a las personas de la tercera edad
Ser pasivo y saber manejar la situacidn
Usar la inteligencia
Negando el servicio a personas alcoholizadas
Ser amable con el usuario
Wigilancia constante de policia

Utilizar |la inteligencia

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

En este grupo a pesar de que hubo un avance en el antes y después de la capacitacion en
cuestion de denuncia y espacios para ello, las conductas con las que se puede prevenir
alguna agresion en el transporte publico, la informacion sobre los tipos de violencia, los
resultados no reflejaron un cambio en el indicador de piropos hacia las mujeres como un tipo
de violencia, si bien es cierto que hubo discusion y un debate porque varios de ellos se
rehusaban a considerarlo violencia, cuando se presentaron los videos hubo comentarios de
todo tipo, desde que la mujer era la culpable hasta que si fuera su hija 0 mama no le gustaria
gue vivieran eso, sin embargo se necesita seguir promoviendo la cultura de respeto, puesto
gue es un cambio que necesita un mayor esfuerzo. A pesar de lo anterior, en los demas
indicadores si aumentd el nimero de conductores que consideraban en su mayoria esas
conductas como agresion hacia las mujeres

Resultados de la evaluacién de la capacitacion

1) El tiempo de duracidén de la capacitacion fue: (15 respuestas)

@ Excesivo
@ Justo
Insuficiente

6.7%

2) La informaciodn trabajada durante la capacitacion fue: (15 espuesias)

@ Excesiva
@ Adecuada
Limitada
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

3) La metodologia utilizada en la capacitacién fue: (15 respuestas)

@ Adecuada
@ Inadecuada

4) Las actividades practicas para fortalecer la informacién fueron:

{15 respuestas)

@ Adecuadas
@ Inadecuadas

5) La participacidn de las/los capacitadores fue: (15respusstas

@ Eficiente
@ Discreta
o Deficients

6) Las/los capacitadores manejaron la informacion de manera: (15 respuestas)

@ Adecuada
@ Inadecuada

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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7) Las/los capacitadores tuvieron una actitud: (15 respuestas)

@ Adecuada
@ Inadecuada

8_) La participacion de las y los conductores del transporte publico fue:

{15 respuestas)

@ Eficiente
@ Discreta
@ Deficiente

9) En general, ;La capacitacion y los materiales entregados lograrcon
proporcionarte los elementos necesarios para que puedas conocer los
derechos humanos de las mujeres, detectar y prevenir la violencia hacia las
mujeres?

(15 respuestas)

® s
@ Farcialmente

® No
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

10) ¢Detectaste problemas que impidieron lograr una adecuada
capacitacion?

(13 respuestas)

@ Si
@ Mo

Si detectaste problemas, menciénalos (zrespussizs)

Mingdan
Ningdan

Ninguno

11) Recomendaciones que harias para perfeccionar las capacitaciones
futuras:

{6 respuestas)

Proporcionar mas capacitacion a policias viales, a operadores de taxis y operadores de transporte publico
Autodefensa personal, psicologia familiar, como ser buen papa

Capacitacion de defensa personal

Leer y ver mas video para estar mas al dia de las nuevas problematicas de los derechos humanos de la mujer
Traer mas videos relacionados al tema, son excelentes

Mo ninguno

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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DECALOGO REALIZADO POR LOS CONDUCTORES DEL TRANSPORTE PUBLICO

e Me comprometo a ayudar a las personas con discapacidad

e A tratar bien a mi esposa

e Atratar bien ala familia

e Me comprometo a pegar informacion dentro de la unidad sobre acoso sexual

e Reportar a los teléfonos correspondientes algun tipo de violencia dentro del transporte
publico

e Me comprometo a saludar a los usuarios asi como a respetarlos

e Me comprometo a dar informacién al usuario

e Me comprometo a dar un servicios de calidad con atencién al ususario

e Tenerle mas atencion a las personas de la tercera edad

e Me comprometo a dar informacién sobre en donde pueden denunciar alguna situacion

de acoso sexual a la mujer

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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CURSO DE SENSIBILIZACION DE 8 HORAS DIRIGIDO A LAS Y LOS AGENTES VIALES
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL ESTADO DE JALISCO

Se capacitaron en total a 80 agentes viales los cuales cuentan con las siguientes
caracteristicas:

Rango de edad
0-14 afios | 15a29 afios | 30 a 44 afios | 45 a 59 afios | de 60 0 mas

Tipo de poblacién
M H M H M H M H M H

Administracion Publica Federal

Mandos Superiores
Mandos Medios
Mandos Operativos
Administracion Pablica Estatal
Mandos Superiores
Mandos Medios
Mandos Operativos 38 24, 12 6
Administracion Pablica Municial
Mandos Superiores
Mandos Medios
Mandos Operativos
Poblacion abierta
Actores Sociales
Ciudadania
Otros

De los cuales 30 fueron mujeres y 50 hombres, lo que representa un 37% y un 63%
respectivamente.

La edad de los participantes se sitla en los siguientes rangos:

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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Es importante resaltar que los dos grupos de agentes viales fueron muy participativos y
participativas, la mayor parte eran mujeres y fue una poblacion joven, pues la edad de la gran
mayoria oscilaba entre los 15 y los 29 afios de edad.

La capacitacion de los y las 80 agentes viales se llevé a cabo en dos grupos, durante dos dias
y en dos turnos, los datos resultados de los instrumentos aplicados son los siguientes:

Nota: El desglose se encuentra desarrollado por cada uno de los grupos capacitados con la

finalidad de hacer un andlisis mas certero considerando las caracteristicas de cada uno de
ellos.

e GRUPO1

Resultados de la evaluacion PRE
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. Qué son para ti los derechos humanos? (25 respusstas)

Son leyes que respaldan los derechos que tenemos

Prerrogativas inherentes de tode ser humane

Los derechos fundamentales que tiene cada individuo para garantizar |la integridad de cada persona
Derechos fundamentales que tiene cada individuo para garantizar la integridad de cada persona
Serie de derechos que nos enmarca y dota la Constitucion por el heche de ser mexicanos

Son los derechos gue tenemos cada uno de nosotros

Las leyes que defienden a la victima de alguna injusticia

Leyes gue te respaldan para que respeten tu forma de pensar y que nadie pueda cbligarte a nada
Derechos de cada persona que tiene en |a sociedad

Derechos que tiene todo ser humano

Institucién para apoyar a la parte de la peblacién en situacion vulnerable

Todo respeto fisico, mental, integro que tiene todo ser vivo

Son leyes que nos garantizan un mejor trato ante la sociedad, es decir nos respaldan para que nadie abuse de
nosotros

Son leyes que defienden a las personas cuando son victimas de la violencia
Son leyes que nos respaldan

Derecho a todo por igual y un respeto
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Son prerrogativas inherentes al ser humano, por el simple hecho de existir tenemos el goce de estos derechos y el
estado tiene que garantizarlos

Derechos gue tenemos las personas en cuanto al trato, respetando y protegiendo a cada individuo
Institucién que salvaguarda |a integridad de las mujeres

Son los derechos en el cual son inherentes, es decir, nacemos con ellos y nadie nos lo puede quitar
Derechos gue toda humanidad tiene sin condicid social

Es lo que nos proteje de ser tratados de manera injusta y denigrante

Es lo que nos protege

Todo aquel derecho que tiene por nacimiento el ciudadano

Son las leyes que nos respaldan ante cualquier situacién

Son garantia individuales estipuladas en la Carta Magna gue tiene como finalidad proteger los derechos de las
personas, su dignidad y condicion humana

Mormas que protegen a los seres humanos, que garantizan gue se cumplan nuestros derechos y se haga justicia
Es el respeto a los demas, |a no discriminacion y la igualdad de generc en la ciudad y en ambitos de trabajo
Aquelles que protegen en todos los aspectos a las personas

Institucién que se encarga de salvaguardar los derechos de las personas con el fin gue ninguna autoridad abuse de
ellos

Son los derechos que tenemos todos como personas y nadie nos lo puede quitar
Los derechos que tiene cada persona para su bienestar

Los derechos de todas las personas
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Menciona 3 derechos humanos que tienen las mujeres (24 respuestas)

Salud e igualdad

Igualdad de Género, decidir libremente los hijos que guiere tener y trato digno
Trato digne, igualdad de género y decidir sobre su sexualidad

Trato digne e igualdad de género

Igualdad, expresion y vivienda digna

Respeto, dignidad y equidad de género

Igualdad y dignidad

Igualdad

Equidad de género, y no ser maltratade

Vida libre sin restricciones, trato digno y ser madre

Equidad de género, ejercer su sexualidad y participar en la vida politica
Respeto de opinion, elegir sobre su cuerpo, a estudiar y trabajar

A la educacion, trate igualitario y ejercer el voto

Igualdad, dignidad y equidad

Igualdad, equidad, salud y dignidad

Trabajo digno, equidad, respeto

Al trabajo, libre expresion y votar y ser votado

Trato digno, igualdad de género, no viclencia
Educacién, al trabajo y a la salud

Igualdad y al trabajo

Equidad de género, al tabajo

Al trabajo, vivienda y salud

Trato digno, igualdad, a la salud y a la vida
Libertad, religién y trato digneo

A ser respetada, participacion ciudadana y elegir cuantos hijos tener
A la educacién, vida digna y libertad de expresién
Equidad de género y al trabajo

Equidad de género, trato digne y no viclencia

A la educacion, al trabajo y vida digna

Igualdad, y a la vivienda digna

Igualdad, respeto y libertad de expresidn

Tratoe digne, al trabajo v educacian

Trato digno, a votar y al trabajo

Igualdad, al trabajo y a la salud
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. Cuantos tipos de violencia conoces? Mencidnalos (35 res

Psicolégica, fisica y sexual

Psicolégica, fisica y sexual

Fisica, psicolégica y verbal

Fisica, psicolégica y verbal

Psicolégica y fisica

Psicolégica y fisica

Intrafamiliar, econémica, psicoldgica, fisica y patrimonial
fisica, psicoldgica, laboral, econdémica o patrimonail, sexual y familiar
Familiar, laboral, escolar, fisica, psicolégica, patrimonial, econdmica y sexual
Fisica, psicolégica, sexual y laboral

Psicolégica, laboral, familiar y sexual

Intrafamiliar, psicolégica, fisica y econémica
Intrafamiliar, sexual, socioeconomica y psicoldgica
Sexual

Sexual, econdmica y psicolégica

Fisica, psicolégica y econdmica

Violencia, psicolégica, fisica, sexual y laboral
Psicoldgica, sexual y familiar

Psicoldgica, econdmica, fisica y patrimonial
Laboral, econémica, social y familiar

Verbal, fisica y psicolégica

Psicolégica, econémica y laboral

Psicologica, fiscia, sexual y economica

Fisica, psicoldgica, sexual y econdmica

Muchos

Fisica, psicolégica, sexual e intrafamiliar
Psicolégica, fisica, sexual, familiar y econémica
Fisica, psicolégica, laboral, sexual y econémica
Psicolbgica, verbal, fisica, sexual y laborar

Fisica, laboral y verbal

Laboral, social, familiar y econdmica

Famililar, laboral, psicolagica, fisica y verbal

Fisica y Psicolégica

Familiar, psicolégica y fisica

Psicolbgica, intrafamiliar, econdmica, infantil, laboral y sexual
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De las siguientes situaciones que se describen marca con una X la que
consideres es violencia

{35 respuestas)

Piropos obsceno... 30 (85.7 %)
Palabras ofensiv_.. 34 (971 %)
Mirar morbosame... 27 (77.1 %)
Bromas hirientes. 27 (77.1 %)
Chantajear. 30 (85.7 %)
Ignorar, ley del hi... 20 (57.1 %)
Culpabilizar. 26 (74.3 %)
Humillar en publico. 34 (971 %)
Recargarse con e._.. 33 (94.3 %)
Controlar, prohibir... 320914 %)
Manosear. 30 (85.7 %)
Golpear "jugando”. 28 (80 %)
Empujar. 28 (80 %)
Patear. 29 (82.9 %)
Amenazar. 33 (94.3 %)
Abuso sexual 35 (100 %)
Pellizcar 26 (74.3 %)
Asesinar. 34 (971 %)
0 5 10 15 20 25 30 35

De acuerdo a los resultados anteriores se puede observar que en su mayoria los y las
agentes viales conocen sobre los indicadores de violencia, es necesario hacer mencion que el
indicador que menos consideran como conducta violenta fue el de “ignorar y/o ley del hielo”
asi como el de culpabilizar y mirar morbosamente.

iSabes en ddnde puedes denunciar y/o acudir cudndo vives o te toca
presenciar una situacion de violencia?

{35 respuestas)
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Si tu respuesta es SI, describe en donde puedes hacerlo (21 respuestas)

DIF

DIF

DIF

DIF

Fiscalia

Fiscalia

Fiscalia

Fiscalia

Procuraduria Social de Atencidn a Victimas
Procuraduria Social de Atencion a Victimas
Procuraduria y DIF

Procuraduria y DIF

Fiscalia y Procuraduria Social de Atencion a Victimas
Fiscalia, Modulos de Seguridad Ciudadana

Instituto de la Mujer

Instituto de la Mujer o Procuraduria Social para la Mujer

Procuraduria 066

DIF, Procuraduria Social de Atencion a Victimas, Derechos Humanos y Agentes de Policia
Instituto de Violencia contra la Mujer y Derechos Humanos

DIF y Procuraduria

066

Fiscalia y el Instituto de la Mujer

Instituto de la Mujer y Fiscalia del Estado

Fiscalia del Estado

Fiscalia, Procuraduria Social, Instituto de la Mujer y en el DIF
Ministerio Pablico y servicios de emergencia

Fiscalia e Institutos Estatales

Fiscalia, Provictima y Comisidn Nacional de los Derechos Humanos
Comisipon Nacional de los Derechos Humanos

Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Fiscalia General del Estado, DIF Jalisco e Instituto de la Mujer
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Menciona una conducta que te permita prevenir la violencia en la movilidad
urbanay en el transporte publico

{32 respuestas)

Respeto

Respeto

Respeto

Denuncia

Respeto al dirigirse a cualquier ser humano

Respetarnos unos a otros

Respetar la integridad tanto fisica y psicologica de las personas que nos rodean

Que exista personal de seguridad ciudadana asignado a las distintas unidades de TP asi como capacitar a los
conductores en defensa

Respero hacia el género
Ir con tiempo a tu destino y asi no estresarte por la urgencia y no generar viclencia

Escuchar a las personas y estar atento a las indicacienes de las mismas para ayudarlas y saber donde se
encuentran las dependencias correspondientes

Tener cultura vial y respeto del hombre a la mujer
Respetuo mutuo, cultura vial

El uso correcto de los puentes peatonales

Que los camiones no vayan tan llenos de pasajeros para evitar el contacto fisico
Denunciar

Respeto y cultura vial

Trato equitativo a hombres y mujeres con respeto

Un buen trato hacia los demas con mucho respeto

Dirigirse con el ciudadano de forma correcta, hablandole como autoridad

Que solo existiera el UBER

Solo exista el UBER

Concienciar a los contuctores y peatones del buen uso de las infraestructuras viales
Estar atenta a cualquier situacidn y ser mas inteligente al reaccionar

Mo callar y denunciar

Respeto a la ciudadania, darme a respetar y hacer mi labor correcta

Una conducta amable y de caracter maduro y de educacién moral

Manejar respeto ante todo

Cultura y respetar a las mujeres, lo merecen

Dirigirte con Respeto

Tratar a las perscnas con respeto
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Resultados de la evaluacion POST

:Qué son para ti los derechos humanos? (25 respussias)

Prerrogativas inherentes al ser humano

Prerrogativas inherentes al ser humano

Una manera de defender

Son los derechos fundamentales que nos protegen integramente y que todos los seres humanos tenemos
Las normas que nos defienden

Son prerrogativas inherentes al ser humano, que defienden la dignidad humana

Son leyes y normas que nos protegen ante cualquier situacion y nos hacen saber cuales son nuestros derechos y
obligaciones

Mermas y leyes gue nos protegen de cualquier situacion
Las leyes que protegen a cada persona al ser victima de alguna situacion

Derechos inherentes que posee todo ser humano que viene contemplado en nuestra Carta Magna como garantias
individuales

Las normas que protegen las injusticias o delitos que se le hace a alguna persona

El respeto a la libertad de expresion a la libertad de género

Son las garantias individuales de cada ser humano

Son garantias y normas las cuales protegen y avalan para que no se violen los derechos

Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana las cuales se encuentran en el orden juridico,
constitucion, etc

Derechos fundamentales que protegen la integridad psicolégica y fisica de los seres humanos
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Continuacion...

Derechos fundamentales establecidos en la carta magna que garantizan tener un mejor vivir
Institucion que protege los derechos de las personas
Encargada de apoyar en varios aspectos a la poblacién que se encuentra en situacion vulnerable

Prerrogativas inherentes al ser humano, adquiridas desde el momentao de la concepcidn, intransferibles e
inalienables

Son garantias que adquieres por naturaleza, es decir, son inherentes y no se extinguen, no se ceden
Derechos adquiridos por toda persona desde su concepcidn

Son los derechos inherentes que adquieres por naturaleza, es decir, son las garantias, no se extinguen y no se
transmiten

Son las garantias individuales que tenemos todos como personas, que nos respalda la Constitucion

Son las garantias que nos respaldan ante un abuso

Son las garantias para cualquier persona

Agquellas garantias individuales que nos otorga la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos
Son los derechos inherentes que adquieres y el estado debe hacerlos gjercer

Garantias individuales que establecen la ley y deben ser respetadas y cumplirse con la finalidad del bien de la
SpPEersonas

Son los derechos que tiene toda persona como ciudadano

Garantias individuales que estan establecidas con la Constitucion y deben aplicarse a cada persona
Son garantias que nos proporcionan para tener trato digno como personas

Derechos fundamentales e intransferibles

Los derechos de todas las personas

En cuanto al tema de Derechos Humanos, antes y después de la capacitacion, el 100% de los
y las agentes viales habian escuchado sobre ellos, contaban con informacion sobre el tema,
con ejemplos y funciones de ellos, después de las sesiones lo diferente en sus respuestas a la
definicion de estos, fue afiadir caracteristicas que tienen los derechos humanos y el alcance

gue tienen.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Menciona 3 derechos humanos que tienen las mujeres (24 respuestas)

Fisico, médico y laboral

Derecho a votar, equidad d género y a la sexualidad

AIgO que Igualdad, respeto y dignidad
agregaron a
sus Derecho a no ser violentados, participacion ciudadana, a tener un nimere de hijos
aportaciones Libertad, equidad de género, laboral
en este tema Derecho a la libertad, equidad de género y derecho laboral
fueron los
derechos gue Igualdad, equidad y respeto
se abordaron Derecho a la equidad de género, a la maternidad, a la libre decision
durante la

. ., Igualdad y respeto
exposicion,
incluyendo Derecho laboral, a decidir con quien casarse, cuantos hijos tener
derecho a la Derecho a la educacion, a la equidad de género y a un trato digno

decision de
cuantos hijos

Derecho a la vida, educacion, dignidad y felicidad

0 hijas tener, Al respeto, igualdad, a la salud, trato digno y libre expresion
al Vo_to y un Equidad de género, a votar

trabajo la lib la vid la salud

GQUItatIVO a libre expresion, a la vida y a la salu

entre Equidad, derecho a un lugar digno para vivir

mujeres y Ala salud, a tener hijos y libertad de expresion
hombres.

Igualdad, a la educacidn y a la vivienda digna y decorosa
Equidad de género, sexualidad y tener una carrera politica

A la vida, al trabajo, a |a felicidad, libertad de expresién y libertad de transito
Al trabajo, a la salud y equidad de género

A la vida, a la libertad de expresidn a un trato digno

Al trabajo, equidad de género, a la educacion y a la salud

A la equidad de género, a la maternidad

Vida digna y trato digno

Elegir nimero de hijos, no discriminacién, equidad de género
Equidad de género, libre expresion y respeto

Derecho de la equidad de género, de casarse, de maternidad
A ejercer el voto, a la libertad y ser madre

Equidad de género, libertad de expresion y de decision
Ejercer el voto, libertad de expresién y a la educacion

A la vivienda, educacion y libre expresion

A la educacién, equidad de gpenerc y a la educacién

Derecho a la salud, trato digno y a una vivienda

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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;Cudntos tipos de violencia conoces? Mencidnalos (35

Intrafamiliar
Fisica, patrimonial, sexual, laboral, econdmica
Fisica, econdmica, psicolégica

Fisica, psicolégica, sexual, patrimonial, labaral

Familiar, social, psicoldgica, ecendmica
Sexual, laboral, social, familiar

Psicolégica, sexual, familiar, fisica y laboral

Se agrega a
los tipos de
violencia que

conocen, la
‘Fisica, psicolégica, econémica, laboral, sexual

patrimonial,
Psicologica, laboral, fisica, patrimonial y sexual sexual y
Sexual, laboral, acoso sexual laboral que
. i fi - fue poco
Patrimonial, laboral, psicoldgica, fisica y econémica .
mencionada
Verbal, sexual, psicologica, laboral y fisica en la
Fpisica y psicolégica evaluacion
PRE.

Fisica, laboral, psicolégica, escolar y econdmica
Psicolégica, sexual, fisica y econdmica
Psicologica, econdmica y fisica

Psicologica, fisica, sexual y econémica

Fisica, psicolégica, econdmica y patrimonial
Psicolégica, fisica y econdmica

Sexual, psicoldgica, econdmica, patrimonial y fisica
Intrafamiliar, laboral, econémica, psciolégica
Psicolégica, econdmica y sexual

Intrafamiliar, sexual, laboral, econémica, psicolagica y fisica
Fisica, psicolégica, sexual, laboral y patrimonial
Econdmica, psicolégica, fisica, familiar y sexual
Sexual, verbal y fisica

Verbal, psicoldgica, laboral, sexual, patrimmonial
Fisica, psicolégica, patrimonial, sexual y econémica
Econdmica, psicolégica, sexual, fisica

Fisica, moral y verbal

Fisica, economica, patrimonial, psicolégica
Psicolégica, fisica, sexual, econdmica y patrimonial
Fisica, psicolégica, moral y sexual

Fisica, sexual y psicoldgica

Fisica, psicolégica, sexual y patrimonial

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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De las siguientes situaciones que se describen marca con una X la que
consideres es violencia

(35 respuestas)

Piropos obsceno... 34 (971 %)
Palabras ofensiv... 35 (100 %)
Mirar morbosame. .. 33 (94.3 %)
Bromas hirientes. 34 (97.1 %)
Chantajear. 34 (97.1 %)
Ignorar, ley del hi... 33 (94.3 %)
Culpabilizar. 33 (943 %)
Humillar en padblico. 35 (100 %)
Recargarse con e__. 33 (94.3 %)
Controlar, prohibir... 35 (100 %)
Manosear. 35 (100 %)
Golpear "jugando”. 35 (100 %)
Empujar. 35 (100 %)
Patear 35100 %)
Amenazar 35100 %)
Abuso sexual. 34 (971 %)
Pellizcar 34 (97 1 %)
Asesinar 35 (100 %)
0 5 10 15 20 25 30 35

En esta pregunta hubo un cambio considerable antes y después de la capacitaciébn puesto
gue en su mayoria, mas del 94% cambiaron su perspectiva ante los tipos de conductas
violentas que se cuestionaban en la evaluacién, lo que en un principio no lo consideraban de
esa manera, al final lo sefialaron como indicadores de algun tipo de violencia.

;Sabes en dénde puedes denunciar y/o acudir cuéndo vives o te toca
presenciar una situacion de violencia?

{35 respuestas)

® sl
® NO
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Si tu respuesta es SI, describe en donde puedes hacerlo

Instituto de la Mujer
Instituto de la Mujer
Instituto de la Mujer

Fiscalia General

Es claro gue
después de su
participacibn en el
curso, tOdOS y tOdaS Fiscalia, Instituto Jalisciense de las Mujeres
IOS participantes ven Fiscalia, Instituto Jalisciense de la Mujer
como opcion viable
para acercarse a
denuncia, la Fiscalia

Fiscalia General

A Fiscalia y al Instituto Jalisciense de las Mujeres

Fiscalia, DIF

La Fiscalia general del estado de Jalisco

y/o el Instituto DIF, Procuraduria
JaIiSCiense de Ia.S Procuraduria social, Centro de atencidn a victimas, Fiscalia
mujeres.

Procuraduria

Instituto de la Mujer, Fiscalia y Derechos Humanos

Procuraduria social de la Mujer, Instituto de la mujer, Fiscalia
Fiscalia, Centro de justicia para las mujeres

Fiscalia General del Estado e Instituto de la Mujer

Fiscalia, Instituto de la Mujer e Istituto de Proteccion a Victimas
Fiscalia General del Estado

Fiscalia, Instituto de la Mujer

Fiscalia General del Estado de Jalisco y el DIF

Fizcalia e Instituto Jalisciense de la Mujer

Fiscalia

Fiscalia, Provictima, Instituto Jalisciense de las Mujeres, DIF Jalisco
Fiscalia del Estado, Instituto Jalisciense de la Mujer

DIF, Instituto Nacional para la Mujer, Fiscalia y Provictima
Provictima, Instituto de la Mujer, Fiscalia

Instituto de la Mujer, Fiscalia

Instituto de las Mujeres, Procuraduria Social y Centro de Justicia de la Mujer
Sistema de emergencias, Instituto Jalisciense de la Mujer, Fiscalia
Fiscalia o 066

Centro de Justicia para las Mujeres, Sistema de emergencias, Fiscalia
instituto de la Mujer, Derechos Humanos y en la Fiscalia

Fiscalia, Instituto para la Mujer, Instituto de Victimas

Comisién Nacional de los Derechos Humanos

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Menciona una conducta que te permita prevenir la violencia en la movilidad
urbanay en el transporte publico

(34 respuestas)

Denunciar

Denunciar

Denunciar

Denunciar

Respeto

Respeto

Mujeres porten armas

Respetar asientos preferenciales

Salir siempre acompafiada, no pasar por lugares oscuros y cambiar rutas
Salir acompafiada

Respeto a la integridad fisica de cada persona

Educacion

Denunciar y sancionar

Actuar de acuerdo a tus valores y hacer bien tu trabajo

Que cada ciudadano cuente con la educacion y cultura adecuada

Respeto a todas las personas gue nos rodean

Saber donde se encuentran los médulos de ayuda, estar mas en contacto con la ciudadania
Mejor cultura

Respetar los sefialamientos y hacer uso de los servicios que son preventivos

Respeto, orientacién y educacian

Hablar con respeto a la persona con la que se esta dirigiendo

Carteles en el transporte publico

Respetar los espacios o asientos para las mujeres y si no, sancionar

Que las mujeres tengan permiso de portacion de armas

Implementar en la calle informacidn de cultura vial y transito, inculcar el respeto y derecho
Fomentar el respeto y la equidad de génerc

Fomentar el respeto v equidad de las mujeres

Respeto, tolerancia

Que las mujeres reciban capacitacion de defensa personal

Respeto y tolerancia hacia los demas

Denunciar al acosador para evidenciarlo y ponerlos a disposicion de las autoridades
Ayudar al préjime indefenso

Orientacién a la mujer

Tener bajo supervision las camaras del transporte publico para conocer los actos que suceden scbre la marcha

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
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Resultados de la evaluacion de la capacitacion

1) El tiempo de duracion de la capacitacion fue: (27 respuestas)

@ Excesivo
@ Justo
O Insuficients

2.7%

2) La informacion trabajada durante la capacitacion fue: (27 respuestas

@ E:cesiva
@ Adecuada
@ Limitada

2.7%
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3) La metodologia utilizada en la capacitacion fue; (37 respuestas)

@ Adecuada
@ Inadecuada

Las actividades practicas para fortalecer la informacidn fueron:
re =5tas)

@ Adecuadas
@ Inadecuadas

2.8%
5) La parucipacion de las/los capacitadores fue: (27 respuestas)

@ Eficiente
@ Discreta
@ Deficiente

6) Las/los capacitadores manejaron la informacién de manera: (37 respuestas)

@ Adecuada
@ Inadecuada

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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7) Las/los capacitadores tuvieron una actitud: 37 respuestas)

@ Adecuada
@ Inadecuada

Adecuada
37 (100%)

8) La participacion de las y los agentes viales fue: (27 respuestas)

@ Eficiente
@ Discreta
O Deficiente

10.8 %

2.7%

9) En general, ;La capacitacion y los materiales entregados lograron
proporcionarte los elementos necesarios para que puedas conocer los
derechos humanos de las mujeres, detectar y prevenir la violencia hacia las
mujeres?

(37 respuestas)

®si
@ Parcialmente

@ No

5.4%
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Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

IMETITUT S
JALISTEMEE DF LAS

PR

-

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

JALISCO

Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

10) ¢ Detectaste problemas que impidieron lograr una adecuada
capacitaciéon?

(37 respuestas)

Si detectaste problemas, mencidnalos (2 respuestas)

El tiempo, podria haber sido mas tiempo el curso
Que no hubo el tiempo suficiente para complementar mas el tema

11) Recomendaciones que harias para perfeccionar las capacitaciones
futuras:

(25 respuestas)

El curso me parecid bueno e interesante

El curso me parecid bueno e interesante

Proporcionar mas tiempo para la capacitacion.

Excelente curso.

Muy buena capacitacion.

Que sea mas dinamico.

Actividades dinamicas, Hacer mas participativas las clases.
Que sea mas didactico.

Me parecid excelente

Que la capacitacidn sea continua, para lograr mas.

Que fueran mas continuas en instituciones publicas y privadas.
Buena capacitacion.

Excelente, fue dinamica, concreta, los capacitadores mostraron buena actitud, sigan actualizando.
Que sea mas dinamica.

mas capacitaciones, mas practicas.

que la capacitacién dure mas tiempo.
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Que la capacitacidn sea continua, para lograr mas.

Que fueran mas continuas en instituciones publicas y privadas.
Buena capacitacion.

Excelente, fue dindmica, concreta, los capacitadores maostraron buena actitud, sigan actualizando
Que sea mas dinamica.

mas capacitaciones, mas practicas.

que la capacitacion dure mas tiempo.

Que duraran un poco Mas para tener mas informacidn.

Que la capacitacidon se lleve alas secundarias.

Podrian hacer mas actividades dinamicas

Estoy conforme con el material utilizado

Adoptar mas tiempo

Mas tiempo

De igual manera gue hizo falta mas tiempo para la capacitacion
Traer mas videos, material de apoyo

Que no fue tan extensa la clase, que manejaran Mas informacion
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e GRUPO 2

Resultados de la evaluacién PRE

¢Has escuchado hablar de los derechos humanos? (45 respuestas)

® s
@ NO
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+Qué son para ti los derechos humanos? 25«

Son los derechos que tenemos desde el momento en que nacemos
Son aquellos que defienden al ciudadano, inculcandole sus derechos y obligaciones
Son las prerrogativas inherentes al ser humano

El respeto a la individualidad de cada persona y a las cosas que tenemos derecho por el simple hecho de ser
humano

Respetar las normas y reglamentos destinados al bienestar de las personas
Que protegen a todos los ciudadanos que vienen en la Constitucion Mexicana
Es una institucién que nos brinda apoyo y proteccion
Son los derechos con los que nace una persona al obtenerlos se convierte en ciudadano
Prerrogativas inherentes al ser humano
Son las garantias que tenemos los seres humanos
Garantias que tenemos todas las personas
Los derechos inherentes que tenemos todas las personas desde que nacemos
Es le que tenemos todos los humanos para vivir mejor
Son los derechos que adquirimos desde el momento que tenemos vida
Son los derechos que tienen las personas desde cuando nacen
Son normas que se establecen para proteger a las mujeres, nifios y hombres
Son normas gue se establecen para proteger a las mujeres, nifios y hombres
Son normas que se establecen para proteger a la mujer, nifios y hombres y tener una convivencia
Los derechos que tienen todas las personas para ser respetadas
Son acuerdos donde se establece la proteccion en ciertos ambitos, sobre todo a grupos vulnerables
Conjunto de normas y garantias establecidas por un gebierno, dirigidas al ser humano
Derechos que garantizan el bienestar de una perscna
Derechos inherentes que protegen al gobernado
Las garantias individuales, que protegen y benefician
Son las cosas a las que tenemos derecho y podemos ejercer con libertad avalado por una institucion
Los que tenemos todas las personas, derecho de hacer cosas, de ser tratado bien
Garantias a las que se tiene derecho
Mormas que tenemos o leyes que debemos de respetar, el actuar con libre expresidn y conciencia
Gozar de la vida sin ser restringides en nada que no afecte a terceras personas
Son leyes o normas que nos garanticen que se respeten nuestros derechos
Que cada individuo podemos hacer cosas permitidas ante la sociedad
Son las garantias individuales de cada individuo para expresar o hacer diversas funciones
Son normas que tienen los seres humanos para garantizar una vida plena
Son derechos que tienen las personas para ser respetadas

Son las garantias a las que se tiene derecho
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Son las garantias a las que se tiene derecho

Los que tenemos todas las personas sin importar género o color de piel
Beneficios que tenemos por el simple hecho de ser humanos

Son los derechos inherentes con los que cuenta un individuo al nacer

Son los derechos inherentes que todo ser humanos debe tener

Son los que adquieren desde el nacimiento y son inalienables

Es el defensor de todos los seres humanos para llevar una convivencia universal
Garantias gque hacen cumplir nuestros derechos y que han sido violados por una autoridad
Son las garantias de cada persona para ser respetadas

Son todos los derechos gue como persona poseemos

Son obligaciones y deberes que tenemos todos los seres humanos

Son leyes a seguir para llevar una convivencia de respeto

Menciona 3 derechos humanos que tienen las mujeres (44 respuestas)

Derecho a la vida, derecho a la libertad de expresion, derecho a la libertad de profesidn
A serrespetadas

Derecho a la libre expresidn, a la vida, a votar.

A la vida, salud, no ser violentadas

Derecho a la salud, educacion e igualdad

Libertad, igualdad de género

Derecho a |a libre expresién, equidad de género, derecho a un trabajo digno

Libertad de expresion, Derecho e igualdad de género

Libertad de expresidn, derecho de igualdad, equidad en el voto

Derecho a votar, educacidon, derecho a la salud

Derecho a la educacién, al trato digno, la salud

Libertad de expresion, libertad laboral e igualdad de género

Derecho a la libertad de expresion, al trabajo e igualdad de génerc

A la libertad de expresion, derecho a la igualdad de género, derecho a |a libertad de eleccion
Derecho a la libre expresidn, a la vida, a la salud

Derecho a la salud

Salud, vivienda digna
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Ser respetada, libre expresion y a ser amada

Libre expresion, libre violencia y equidad de género

A la igualdad, a ser madres y a la no discriminacian

Equidad de genero

Equidad de género, libertad de expresicn, libre eleccion

Salud, educacidn y voto

Derecho a la vida, a la salud, a vivir dignamente

“Wotar, libertad de expresion, igualdad, derecho al trabajo

A la libre expresion, a la equidad de género, a vivir sin violencia

Derecho a la vida, a la expresion y al estudio

Tener las mismas oportunidades laborales que los hombres vy ser escuchados
A votar, a ser escuchada y a trabajar

Expresion y trabajo

A ser tratada igual que los hombres, a tener las mismas oportunidades y a la vida
A la igualdad, a la no viclencia v a la salud

lgualdad, expresion, al trabajo

A la vida, a una vida digna y al estudioc

A la vida, a reproducirse, a la libertad de expresién

Trabajo, salud y educacién
Expresicn y trabajo

A ser tratada igual que los hombres, a tener las mismas oportunidades y a la vida
A la igualdad, a la no viclencia y a la salud

Igualdad, expresicn, al trabajo

A la vida, a una vida digna y al estudio

A la vida, a reproducirse, a la libertad de expresion

Trabajo, salud y educacion

A la vida, al estudio y a una vivienda digna

Derecho a la salud, & |la educacian y a la vida

Derecho a ser respetada, a votar y a la libre expresidn

Trato digno, no discriminacion

Respeto digno, igualdad

Trabajo, vivienda digna, salud

Derecho al voto, al trabajo y 2 la vida

Ser respetadas por su género
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:sCuantos tipos de violencia conoces? Mencionalos (45 respuestas)

Fisica, psicologica, laboral, economica

Fisica, psicolégica, laboral, econdmica

Fisica, psicolégica, econémica y sexual

Fisica, psicoldgica, econémica y sexual

Fisica, psicolégica, emocional, econdmica, sexual

Viclencia contra la mujer, bullying, intrafamiliar, etc.

viclencia sexual, econdmica, psicologica, patrimeonial, verbal.
Sexual, psicoldgica, econdmica

Viclencia, econémica, psicoldgica, intrafamiliar, fisica, sexual.
Psicolégico, fisico, emocional

Fisica, emocional y psicologica

Wiolencia fisica, psicoldgica, sexual, familiar, laboral y educativa
Violencia intrafamiliar, sexual y econémica

Violencia econémica, fisica, laboral, psicolégica.

Fisica, psicolégica, econdmica, sexual, laboral

Fisica, educativa, sexual, laboral y familiar

Psicolégica, sexual, econdémica, laboral

Fisica, psicolégica, patrimonial

Intrafamiliar, fisica, psicolagica

fisica

Doméstica, sexual y psicolégica

Fisica, psicolégica, econdémica y patrimonial
Intrafamiliar, fisica, patrimonial

Psicolégica, sexual, patrimonial, econdémica, fisica
Fisica, psicolégica, verbal, laboral

domeéstica, econdmica, psicologica, laboral
Psicolégica, economica, fisica y laboral
Emocional, fisica, econdmica, trabajo, sexual
Fisica, psicolégica, sexual y econdmica
Psicologica, econdmica, sexual y fisica

Social, econémica, psicoldgica

Fisico, psicolégico, econdmico y sexual
Psicolégica, fisica, laboral y sexual

Doméstica, laboral, fisica, psicolégica

Econdmica, en el hogar, sexual, fisica y psicoldgica

Psicoldgica, fisica, econdmica, sexual
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Fisica, psicologica, econdmica, emocional, laboral
Fisica, psicolégica, mental, sexual y familiar
Fisica, verbal y psicologica

Intrafamiliar, econdmica, fisica

Fisica y psicolégica

Patrimonial, fisica, cultural, sexual, psiceldgica
Familiar, psicoldgica y fisica

Fisica, psicoldgica, laboral, familiar

Sexual y domestica

De las siguientes situaciones que se describen marca con una X la que

consideres es violencia

(45 respuestas)

Piropos obsceno... 42 (93.3 %)
Palabras ofensiv... 43 (956 %)
Mirar morbosame. .. 40 (88.9 %)
Bromas hirientes. 40 (88.9 %)
Chantajear. 40 (88.9 %)

Ignorar, ley del hi... 35 (84.4 %)
Culpabilizar. 41 (911 %)
Humillar en piblico. 45 (100 %)

Recargarse con e... 42 (93.3 %)
Controlar, prohibir... 42 (93.3 %)
Manosear. 43 (956 %)
Golpear "jugando”. 42 (93.3 %)
Empujar. 42 (93.3 %)
Patear. 43 (95.6 %)
Amenazar. 43 (95.6 %)
Abuso sexual. 45 (100 %)
Pellizcar. 38 (84.4 %)
Asesinar. 45 (100 %)
0 5 10 15 25 30 35 40 45
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;Sabes en donde puedes denunciar y/o acudir cuando vives o te toca
presenciar una situacion de violencia?

(44 respuestas)

@ 3l
@ NO

Si tu respuesta es S, describe en donde puedes hacerlo (21 respuestas)

Instituto de la Mujer

Instituto de la Mujer

Fiscalia

Fiscalia

Al Instituto de la mujer, procuraduria
Instituto de la mujer, Ministerio Pablico
Fiscalia del Estado

Instituto d ela Mujer

Procuraduria, Derechos humanos
Fiscalia y de ahi te mandan a la Institucion comrespondiente que seria el Instituto de las Mujeres
Fiscalia, DIF, Instituto de la mujer
CMDH

Fiscalia

Ministerio publico, Instituto de la mujer
En la procuraduria

Fiscalia, 1M

Comision Macional de los Derechos Humanos, Instituto Nacional de la Mujer
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A la institucion de derechos humanos
Centro de ayuda a la mujer

Ante el ministerio pablico

Centro de apoyo para victimas

Centros de ayuda ala mujer

DIF

Instituto para la Mujer

A una agencia de ministerio publico
Instituto Jalisciense de la Mujer y Derechos Humanos
En el Instituto de la Mujer

Instituto de Derechos Humanos, Fiscalia
Con cualquier policia

A la procuraduria

En alguna delegacién cercana al MP

Menciona una conducta que te permita prevenir la violencia en la movilida
urbanay en el transporte publico

{40 respuestias)

Respeto

Respeto

Respeto

Respeto

El respeto

El respeto

Tolerancia y respeto

Tolerancia y respeto

Respeto a las personas

Respeto a las personas

Educacicn

Educacion

Tener respeto y tolerancia hacia los demas
El respeto hacia el ciudadane o conductor
Respetar los demas para también recibirlo

Conducta adecuada y respetuosa
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Respetar a todos los ciudadanos

Respetandonos unos a otros

Brindarle apoyo a la ciudadania y sancionar al causante
Mantener la calma

Tolerancia, respeto

Educacion vial

Sancionar a personas que falten al respeto

Sanciones para quien fomente algln tipe de viclencia

Concienciar

Sanciones mucho mas fuerte, mayor vigilancia

Denuncia

Ser educado, voz fuerte perno no gritando

Hacer gque la spersonas tengan conciencia de los actos que tienen ante la sociedad
Walorar a la mujer

Respetar a las mujeres cuando conducen y en el transporte publico
Llevar el pasaje que quepa solamente

Conservar la calma y respetar a las perscnas

Asignar camiones exclusivos para las mujeres

Tener amabilidad con todas las personas

Tolerancis

Resultado de las evaluaciones POST

iHas escuchado hablar de los derechos humanos? (20 respuestas)

@& sl
& NO
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¢Qué son para ti los derechos humanos? ==

Garantias de lasque goza toda persona

Garantia de seguridad y valores del ser humano

Que se nos de un trato digno

Proteccion a las personas en sus derechos fisicos e individuales

Son los derechos gque poseemos Ccomo personas

Los derechos que poseemos como personas

Derechos para garantizar el bienestar e ineegridad de una persona

Un conjunto de normas que salvaguardan y velan por las garantias del ser humano

Son todos los derechos que tenemos como personas

Garantias individuales al ser humano para su proteccion

Son las garantias gue no se pueden intercambiar para vivir dignamente

Son las garantias para que nos traten con dignidad

Derechos que adquieren las personas desde el momento en que nace

Son aquellas garantias en el cual obtienes al nacer y tiene todo ciudadano

Todo agquel gue defiende un ciudadano inculcando derechos y deberes

Garantias inherentes al ser humano para su proteccion y vivir dignamente

Garantias para el ser humano y su proteccion

La garantia de seguridad y valores del ser humano

Prerrogativas inherentes del ser humano

Son normas que ayudan a proteger a los seres humanos

Son derechos que tiene el ciudadano para tener libertad que viene respaldado en la Constitucion Mexicana
Son con los que nacemos y no importa color de piel ni raza, son para todos a nivel mundial
Libertad de expresion, proteccion de leyes y normas que protegen al ser humano
Acuerdos para asegurar la proteccién de grupos y/o personas vulnerables

Derechos inherentes con los gque contamos todos los seres humanos desde que nacemos
Tedo aguelle que tenemos los seres humanos desde nacemos, para defender nuestras garantias
Instituto en el cual nos brinda apoyo

Garantizarle al ser humano lo permitido hacer

Son normas que ayudan a proteger a las mujeres y hombres

Respeto a las garantias individuales de las personas

Derechos de cada ser humanos y son inalienables para la proteccion del individuo
Prerrogativas inherentes

Son normas y leyes para llevar una vida de respeto con las personas

Garantizar que se respeten las garantias individuales de las personas

Es el protector del ser humano

Son normas que protegen a todos los seres humanos

Son las garantias individuales gque hacen valer y respetar nuestra palabra y actos
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

En este grupo de agentes viales se mantuvo la informacién previa y posterior a las
caracteristicas de los derechos humanos, solo se hizo mayor énfasis en las funciones que
tienen, sin embargo en la mencion de los 3 derechos humanos de las mujeres se detecta que
incluyen la libertad de expresion y de vestirse, el derecho a decidir sobre ti misma y el derecho
a tener condiciones laborales justas.

Menciona 3 derechos humanos que tienen las mujeres (29 respuestas

Derecho al voto, derecho a la expresian, derecho a la equidad de género
Salud, educacion y trabajo

Respeto, igualdad y equidad

Vivienda, educacion y salud

Al trabajo y a la educacién

Libre eleccidn de un empleo, equidad en sueldo, salud
Trabajo digno, salud y estudic

Derecho a la igualdad, a la oportunidad y la libre expresion
A la vida, a la salud, a no ser violentadas

A la salud, al estudio y al trabajo

A la salud, trabajo y trato digno

Derecho al voto, educacidn y salud

Derecho a la vida, derecho de expresion y de vivienda digna
A la vivienda, al trabajo y a la familia

Igualdad de génera, derecho al voto, libre expresion

Al voto, a estudiar y trabajar

Salud, educacidén, trabajo

Libertad de expresidon, derecho al voto, igualdad de género
Derecho a la salud, a la educacion, trabajo, a la no viclencia
Derecho al voto v equidad de género

A la vida, a una vivienda digna y a la salud

Libertad de expresion, de elecciéon de género vy trabajo digno
Equidad de género, libre expresidn

Libertad de expresidon, tener empleo sin que se les haga distinciéon de género, responsabilidad sexual
Libertad, trabajo y equidad de género

A ser respetadas, a la equidad de género, libre expresidn
wWotar, educacion, trabajar

Derechos a la salud, a la educacidn, al trabajo

Derecho a votar, a estudiar y a ser respetada

Derecho al voto, a la vida a la salud

A votar, libre expresion, vestir como guste

Derecho a votar, a estudiar, igualdad

A las mismas oportunidades laborales, a votar, libertad de expresion
Respeto a la igualdad, a la equidad, al voto

Derecho a la salud, a la vida, libre expresion

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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;Cuantos tipos de violencia conoces? Mencionalos (40 respuestas)

Psicoldgica, Fisica

Econdmica, verbal, patrimonial, psicoldgica, sexual

Sexual, fisica, psicoldgica, patrimonial, psicolégica y sexual
Psicoldgica, sexual, patrimonial, econdmica y fisica

Fisica, psicolégica, sexual, laboral

Fisica, psicologica, emocional, patrimonial, econdmica y sexual
Econdmica, psicologica, sexual y patrimonial

Familiar, psicoldgica, de género, patrimonial y fisica

Sexual, laboral, psicoldgica, econdmica, fisica

Fisica, psicolégica, econdmica, sexual y patrimonial
Psicologica, sexual, patrimonial, fisica, ecenomica y laboral
Psicologica, economica, laboral y sexual

Fisica, patrimonial, psicoldgica, sexual y econdmica
Sexual, patrimonial, psicoldgica, laboral, sexual

Laboral, econdémica, psicolégica, sexual, fisica

Psicolégica, sexual, econdmica, patrimenial

Fisica, psicologica, patrimonial, sexual, laboral

En los diferentes tipos de violencia, a pesar que tenian conocimiento ya de algunos,
incluyeron posteriormente las opciones que se abordaron durante el curso, incluso mas del
80% de las y los agentes viales consideraron la violencia sexual y psicolégica, siendo estas
las que menos se habian mencionado al principio, incluso en los indicadores presentados
previamente.
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
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Continuacion...

Sexual, fisica, econdmica, psicoldgica, patrimonial
Econdmica, Psicoldgica, Sexual, Patrimonial
Violencia sexual, patrimonial, econdmica
Intrafamiliar, sexual, fisica, psicolagica, patrimonial
Psicolégica, emocional y fisica

Psicologica, verbal, sexual, econdmica y laboral
Fisica, Psicoldgica, econdmica, sexual y patrimonial
Fisica, psicolégica, econdmica, patrimonial, sexual
Psicolégica, fisica, patrimonial, econdmica y sexual
Psicolégica, fisica, educativa, sexual, familiar
Fisica, psicolégica, economica, social, sexual
Econdmica, psicoldgica, social, patrimonial
Intrafamiliar, psicolégica, sexual, patrimonial, fisica
Sexual, psicoldgica, fisica, econdmica y patrimonial
Psicolégica, laboral, patrimonial, sexual

Fisica, sexual, psicolégica, econdmica y patrimonial
Econdmica, sexual, psicolagica, fisica

Patrimonial, sexual, econémica, fisica

Violencia intrafamiliar, econémico, psicoldgica, fisica
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

De las siguientes situaciones que se describen marca con una X la que
consideres es violencia

(40 respuestas)

Piropos obsceno.__. 39 (97.5 %)
Palabras ofensiv... 39 (97.5 %)
Mirar morbosame. .. 39 (97.5 %)
Bromas hirientes. 39 (97.5 %)
Chantajear. 39 (97.5 %)
Ignorar, ley del hi... 39 (97.5 %)
Culpabilizar. 39 (97.5 %)
Humillar en publico. 39 (97.5 %)
Recargarse con e... 39 (97.5 %)
Controlar, prohibir... 40 (100 %)
Manosear. 40 (100 %)
Golpear "jugando™. 40 (100 %)
Empujar. 40 (100 %)
Patear 40 (100 %)
Amenazar. 40 (100 %)
Abuso sexual. 40 (100 %)
Pellizcar. 40 (100 %)
Asesinar. 40 (100 %)
0 5 10 15 20 25 30 35 40

En las situaciones de violencia que se presentan anteriormente hubo un cambio considerables
pues solo uno de los participantes no consideré algunas de estas como conductas violentas,
pero es importante destacar la percepcion de los otros y otras agentes viales en este sentido,
pues si demuestra un cambio.

¢Sabes en dénde puedes denunciar y/o acudir cuando vives o te toca
presenciar una situacioén de violencia?

(40 respuestas)

® sl
@ NO

25%
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Si tu respuesta es S, describe en donde puedes hacerlo (2 respuesias)

Fiscalia

Fiscalia

Fiscalia

Fiscalia

Fiscalia

Fiscalia

Fiscalia

Institute Jalisciense de las Mujeres

Instituto Jalisciense de las Mujeres

Fiscalia, Instituto de la Mujer

Fiscalia, Instituto de la Mujer

Fiscalia e Instituto Jalisciense de las Mujeres

Fiscalia General del estado

Instituto Jalisciense de las Mujeres, Centro de Justicia para las Mujeres y Fiscalia
Instituto Jalisciense de las Mujeres, Fiscalia del Estado
Fiscalia

Ministerio Publico
A la Fiscalia del Estado

Fiscalia del Estado

Fiscalia, Instituto Jalisciense de las Mujeres

A la Fiscalia, algin Centro de atencidn para la mujer, DIF
En Fiscalia

Fiscalia del Estado

Instituto de la Mujer, Fiscalia

Fiscalia, Instituto Jalisciense de las Mujeres

En la Fiscalia, en el DIF

Instituto de la Mujer

A la Fiscalia

Lugares en los que les brindan ayuda a la mujer, Fiscalia
Fiscalia general

Fiscalia general del estado

DIF, Instituto Jalisciense de las Mujeres

Fiscalia, Instituto Jalisciense de la Mujer

Fiscalia

Fiscalia, Institute Jalisciense de las MUjeres, DIF
Ministeric publico

Fiscalia General del Fstado

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
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Menciona una conducta que te permita prevenir la violencia en la movilidad
urbana y en el transporte publico

(36 respuestas)
Respeto
Respeto
Respeto
Respeto
Respeto
Respeto
Respeto
Respetar los derechos
Respetar los derechos
FPromover el respeto
Educacién para ususarios
Conducta adecuada
Auditorias en el transporte, madulos de atencidn en dreas con mayor afluencia de ususarios
Educacion vial y la cultura
Paciencia, tolerancia y capacitacion

Educacion
Respetar el espacio

Trabajar en conjunto con las autoridades

Respeto hacia el conductor y mejor seguridad al ciudadano
Que los cuerpos policiacos realicen bien su trabajo
Respeto, tolerancia

Denunciar y ayudar cuando alguien esté en peligro

Dirigirse a inspeccicnes del transporte publico

Respetar, capacitar, tranquilidad y paciencia

Respeto a la Sociedad

Concienciar, aplicacion de valores

Respeto a los derechos humanos

Evitar estar en lugares que tu sabes que puedes correr peligro
respeto hacia los demas y a ti mismo

Respeto, capacitarte o estudiar, paciencia

Respetar, salvaguardar

Sequir o tratar de seguir en lo mas posible las leyes que nos hacen diferentes y respetar las opiniones de los
demas

Respeto entre las personas
Respeto de los derechos humanos

Respeto a la movilidad y las leyes

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

Resultados de la evaluacion de la Capacitacion

@ Excesivo
@ Justo
@ Insuficiente

4.9%

2) La informacién trabajada durante la capacitacion fue: (41 respuestas

@ E:xcesiva
@ Adecuada
@ Limitada

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

JALISCO

INMUJERES IM AR Ay
PR CH

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

-
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3) La metodologia utilizada en la capacitacion fue: (41 respuestas)

@ Adecuada
@ Inadecuada

49%

4) Las actividades préacticas para fortalecer la informacién fueron:

(41 respuestas)

@ Adecuadas
@ Inadecuadas

24%
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5) La participacion de las/los capacitadores fue: (41 respuestas)

@ Eficiente
@ Discreta
© Deficiente

4.9%

6) Las/los capacitadores manejaron la informacion de manera: (41 respusstas)

@ Adecuada
@ Inadecuada
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7) Las/los capacitadores tuvieron una actitud: (21 respuestas)

@ Adecuada
@ Inadecuada

8) La participacion de las y los agentes viales fue: (21 respuestas)

@ Eficiente
@ Discreta
O Deficiente

9) En general, ;La capacitacion y los materiales entregados lograron
proporcionarte los elementos necesarios para que puedas conocer los
derechos humanos de las mujeres, detectar y prevenir la violencia hacia las
mujeres?

{471 respuestas)

® Si
@ Parcialmente

@ No
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Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

10) ;Detectaste problemas que impidieron lograr una adecuada
capacitacion?

(41 respuestas)

® s
& No

Si detectaste problemas, mencidnalos (5 respuestas)

solo el tiempo, fué poco

Mas actitud de manejar el grupo

Falta de atencion por nuestra parte, actividades y material didactico
La duracion fue muy poca

Mas propuestas

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
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11) Recomendaciones que harias para perfeccionar las capacitaciones
futuras:

(23 respuestas)

Programar mas tiempo

Mas practica

Que el curso constara de mas dias

cumplir las obligaciones del reglamento y la ley
Minguna, excelente

Solo hacer mas hincapié de los tipos de violencia, que traten de entender a una mujer que padezca violencia,
concienciar mas al hombre

En lo personal me parecid una muy buena capacitacion asital y como nos la impartieron

Todo muy bien, graciasij

Mas actividades practicas y en lo general estuve muy bien

Material didactico

Un tiempo mas justo para el desenvolvimiento y desempefio

Esta bien mas tiempo

En las actividades de pasar al frente que saguen a los que no dejan escuchar para que pongan atencion
Mas dias para la capacitacién

Menos tedrico y mas didactico

Estd excelente, mucho profesionalismo

Mas actividades fisicas

Mas dinamicas, muy bien

Mas horas del curso

Sin novedad

Que sea mas didactico

Mas informacion y material didactico

Parfecto
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El producto realizado por los agentes viales en las diferentes mesas de trabajo donde
generaran propuestas para mejorar el transito seguro de las mujeres en el transporte publico
fue el siguiente:

e Propuestas para prevenir laviolencia hacia las mujeres
v/ Capacitar a las mujeres en campafias de prevencion de la violencia hacia las
mujeres.
Mayor iluminacién en las calles oscuras
Hacer rutas diferentes cuando se traslade de un lugar a otro.
Evitar caminar sola por la calle.
Promover mas la educacion sexual en las escuelas.
Talleres de autodefensa personal gratuitos.
Intervenir en los medios de comunicacién para dar a conocer la informacion de
las Instituciones donde atienden a victimas de violencia.
Respetar un numero maximo de personas que abordan las unidades del
transporte publico.
v' Boton de panico o ayuda para emergencias, conectado a una base para apoyo
de las corporaciones competentes.
v" Mayor seguridad en las paradas oficiales
v Policias en las unidades del transporte publico.
e Proceso de atencion y denuncia en el caso de sufrir algun tipo de agresion en el
transporte publico
v" Que en los empleos se les autorice el tiempo necesario para que se realice la
denuncia correspondiente sin que se genere un descuento a su sueldo.
Que los teléfonos de denuncia se encuentren visibles.
Que haya un espacio especializado para denuncias del transporte publico.
Proteccion y atencion a victimas.
Generar capacitaciones dirigida a las y los usuarios del transporte publico pues

es importante que conozcan también esta informacion.

Implementar acciones de prevencién del acoso sexual en las diferentes

instituciones educativas a nivel basico, media superior y superior.

v" Que se genere un protocolo para el proceso de denuncia en situaciones de
agresion sexual en el transporte publico.

v" Que se instale mayor vigilancia en las paradas oficiales, terminales, vagones y
estaciones del transporte publico.

AN NN NN
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e Compromisos de las agentes viales para mejorar el transito seguro de las
mujeres en el transporte publico.
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Tener ética profesional en cualquier situacion de movilidad
Fomentar la cultura vial desde edad temprana.
Capacitacion continta

Ayudar y orientar a los usuarios del transporte publico.

Dar seguimiento a alguna denuncia cuando acudan a solicitar el apoyo al agente
vial.

N NI N NN

<

Promover entre las mujeres la cultura vial para prevenir accidentes o algun tipo
de violencia.
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De acuerdo a los resultados cuantitativos presentados anteriormente se puede observar en el
caso de los y las agentes viales que cuentan con informacion relacionada a derechos
humanos, sin embargo, hacia falta hacer énfasis en temas relacionados a los derechos
humanos de las mujeres y prevencién de la violencia.

17.CONCLUSIONES

Fue un trabajo que implico retos muy grandes, por ejemplo, comenzando por los grupos de los
conductores del transporte publico estaban conformados solo por hombres, varios de ellos
con creencias que impiden disminuir la violencia a las mujeres y que propician cierta
resistencia a temas de este tipo. Generar confianza y comodidad entre ellos y entre la
expositora y los participantes era algo fundamental para que se permitieran escuchar y
reflexionar sobre esta gran problematica (el acoso sexual hacia las mujeres), que en diversas
ocasiones es generada por ellos mismos.
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Sin embargo fue gratificante ver como a pesar de las incomodidades de algunos, otros se
involucraban demasiado en participaciones, en cuestionamientos hacia los mismos
comparieros de trabajo, eso fortalecia el trabajo y permitia que los alcances de estas acciones
tuvieran mejores resultados.

Es importante hacer mencidon que también ellos se sienten desprotegidos, principalmente en
el area laboral, varios hicieron hincapié en que los tienen trabajando bajo condiciones que no
le abonan a mejorar su calidad de vida y que esto es un factor de riesgo que llega a propiciar
accidentes, o incluso que ellos adopten actitudes agresivas, sin demeritar la responsabilidad
gue como sujetos tenemos para el control de estas.

En el caso de los y las agentes viales fue una poblacion totalmente distinta a la de los
conductores, en su mayoria eran jovenes y el entrenamiento que tienen que llevar es muy
metodico que implica responsabilidad, esfuerzo y respeto entre ellos y sus superiores. Ellos y
ellas contaban con mas informacién sobre estos temas, pero eso no los exentaba de
desconocer que ciertas conductas son indeseables para las mujeres y que es una forma de
violentarlas, esto permitio que se generaré una reflexion bastante nutrida sobre las situaciones
por las que atraviesan las mujeres en su movilidad diaria pero también sobre las
responsabilidades que ellas y ellos tienen de promover una seguridad para las y los
ciudadanos.

Sin duda es una poblacion que le abonara demasiado a la seguridad de las mujeres en su
desplazamiento por los lugares publicos.

Es cierto que con una capacitacion no es suficiente para modificar las conductas de las
personas, pero sin lugar a dudas se dejé tanto en los conductores como en los y las agentes
viales la inquietud de algo que se presenta con mucha frecuencia, el acoso sexual a las
mujeres en el transporte publico, es un fenébmeno que no es normal y que se puede prevenir y
erradicar, ellos y ellas seran pieza clave para comenzar a cambiar este tipo de actitudes,
creencias y conductas.

18.RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE ASPECTOS TECNICOS Y
DE ORGANIZACION

Las recomendaciones que surgen a partir de este trabajo de sensibilizacion son las siguientes:

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las (los) autoras (es) del presente trabajo”


http://www.google.com.mx/imgres?imgurl=http://comolehago.org/images/logos/logo-inmujes.jpg&imgrefurl=http://comolehago.org/registrar/&h=591&w=1772&tbnid=SHmEx_oV8B3HtM:&docid=j8Zy1ROSSZ6mHM&ei=rGgeVvW9K9TOjwOZ_JOYBg&tbm=isch&ved=0CH4QMyhZMFlqFQoTCPXD1YWYwsgCFVTnYwodGf4EYw

INMUIJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

IMSTITUTC
MALISCENEE DF LAE
Frd S L

Proyecto: Construyendo esfuerzos para la igualdad entre mujeres y hombres en Jalisco
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016

. Se involucre a otros actores en las capacitaciones y trabajo de prevencion de este tipo
de temas, como lo son los directivos de la Secretaria de Movilidad, los concesionarios
del transporte publico, personal de la Fiscalia General que se encargue del seguimiento
a las denuncias de este tipo de delitos.

Las capacitaciones puedan ser con grupos mas reducidos para un mejor
aprovechamiento académico y practico de las sesiones.

. Se incluya dentro del plan curricular que estudian los conductores del transporte publico
temas relacionados a la prevencion de violencia y atencion con perspectiva de género,
con la finalidad de que todos los conductores tengan que cubrir estos cursos.

. Se instalen modulos de informacion y atencion en las estaciones del tren ligero,
macrobus y algunas terminales del transporte publico que permita el acercamiento de
las y los usuarios en caso de algun tipo de agresion en el trayecto a su destino.

. Atencién psicoldgica a los conductores del transporte publico en caso de requerirlo,
puesto que los factores a los que se enfrentan en su espacio laboral puede afectar en
gran medida su salud mental y vulnerar la seguridad de las y los usuarios.

Pueda generarse alguna sesion de integracion entre los participantes, que permita
desarrollar un mayor respeto entre ellos y ellas.

. Se dé alcance a mayor numero de conductores del transporte publico en estas
capacitaciones, al menos las rutas en donde se presenta mayor nimero de acoso
sexual.

. Generar capacitaciones dirigida a las y los usuarios del transporte publico pues es
importante que conozcan también esta informacion.
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